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RESUMO

O dizimo ¢ considerado uma das praticas fundamentais de contribui¢do financeira realizada pelos membros das igrejas
evangélicas, possui um papel relevante no meio e representa uma forma de participa¢ao e compromisso dos fiéis com Deus.
Compreender os fatores motivacionais e comportamentais que levam a participagdo ativa dos dizimistas nas organizagoes
religiosas pode ajudar a entender a quais elementos esta prética esta associada, e este é o objetivo deste artigo. Para isto,
foram realizadas entrevistas com 12 tesoureiros e 22 membros de igrejas evangélicas, e foi utilizado um questionario, onde
obteve-se um total de 267 respondentes religiosos. As respostas dos questionarios foram analisadas por meio de Analise de
Regressao Multipla e Andlise de Multivariada de Correspondéncia Multipla, e em relagdo as entrevistas, foi utilizada a técnica
de entrevista em profundidade. Os resultados indicaram uma forte influéncia de variaveis sociodemograficas, especialmente
em rela¢do ao género masculino, pessoas viuvas, individuos de maior faixa etaria e de maior escolaridade, que mostraram
maior disposi¢do para doar. A transparéncia na gestdo financeira das igrejas é vista como essencial para manter o apoio dos
doadores e a sustentabilidade das atividades das igrejas na comunidade.

Palavras-chave: Dizimistas. Contribuicao financeira. Fatores motivacionais. Receita das igrejas evangélicas.

ABSTRACT

Tithing is one of the key financial contributions made by members of evangelical churches, serving as a significant means for
believers to participate and demonstrate their commitment to God. Understanding the motivational and behavioral factors
that encourage active participation in tithing within religious organizations can provide insights into the elements associated
with this practice, which is the focus of this article. For this purpose, we conducted interviews with 12 treasurers and 22 church
members alongside a questionnaire that gathered responses from 267 religious participants. The questionnaire responses were
analyzed using multiple regression analysis and Multiple Correspondence Analysis, while in-depth interview techniques were
applied to the interview data. Results indicated a strong influence of sociodemographic variables, particularly among men,
widows, older individuals, and those with higher education levels, who showed a greater inclination to donate. Financial
transparency in church management is considered essential for sustaining donor support and ensuring the continuity of

church activities within the community.

Keywords: Tithers. Financial contribution. Motivational factors. Evangelical church revenue.

RESUMEN

El diezmo es una de las principales contribuciones financieras realizadas por los miembros de las iglesias evangélicas y
representa un medio significativo para que los creyentes participen y demuestren su compromiso con Dios. Comprender los
factores motivacionales y de comportamiento que fomentan la participacion activa en el diezmo dentro de las organizaciones
religiosas puede proporcionar informacion sobre los elementos asociados con esta practica, que es el enfoque de este articulo.
Para este proposito, realizamos entrevistas con 12 tesoreros y 22 miembros de la iglesia, junto con un cuestionario que recopild
respuestas de 267 participantes religiosos. Las respuestas del cuestionario fueron analizadas mediante Analisis de Regresion
Muiltiple y Analisis de Correspondencias Multiples, mientras que se aplicaron técnicas de entrevistas en profundidad a los
datos de las entrevistas. Los resultados indicaron una fuerte influencia de variables sociodemograficas, particularmente entre
los hombres, viudos, personas mayores y aquellos con niveles educativos mas altos, quienes mostraron una mayor inclinacién
a donar. La transparencia financiera en la gestion de la iglesia se considera esencial para mantener el apoyo de los donantes y
la continuidad de las actividades de la iglesia en la comunidad.

Palabras clave: Diezmeros. Contribucion financiera. Factores motivacionales. Ingresos de las iglesias evangélicas.
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INTRODUCAO

O dizimo é considerado uma das praticas fundamentais de contribui¢do financeira realizada pelos membros das
igrejas evangélicas, possui um papel relevante no meio e representa uma forma de participagdo e compromisso dos fiéis
com Deus (Simao, 2013). No campo religioso é considerado um mandamento, no sentido de adoragao e agradecimento
a Deus pelas dadivas recebidas, bem como no sustento dos necessitados (Costa, 2014).

A doagéo de caridade sempre foi uma atividade comum em muitas sociedades do mundo, e sua prética estabelecida
em todas as religioes e culturas, vista como ato meritério a quem propde a fazer (Mohanty, 2011).

Para Siméo (2013), o conceito de doagdo esta ligado a ato, processo ou efeito de doar alguma coisa, no caso, o
bem ou conjunto de bens doados (doario). Origina-se etimologicamente do verbo donare que significa agao de dar e no
substantivo donatio, onis o que corresponde a dadiva, presente ou brinde (Simao, 2013).

Conforme ensinamentos presentes tanto no Antigo quanto no Novo Testamento, a pratica da doagao ¢
apresentada como um principio fundamental da vida cristé, associado ao amor, & generosidade e a compaixdo
para com o proximo. Esse valor aparece em diversas passagens biblicas, evidenciando sua importancia na
formacéo ética do individuo.

No Antigo Testamento, por exemplo, 1é-se em: “O que é de bons olhos sera abengoado, porque deu do seu
pao ao pobre” (Pv 22:9, Biblia BEP, 1995, p. 953). Ja no Novo Testamento, a mensagem da partilha é refor¢ada
por Jodo Batista ao afirmar: “Quem tiver duas tinicas, que reparta com o que ndo tem, e quem tiver alimentos,
que faca da mesma maneira” (Lc 3:11, Biblia BEP, 1995, p. 1506). O ap6stolo Paulo, por sua vez, orienta os
cristaos a contribuirem com alegria: “Cada um contribua segundo propds no seu coragdo, ndo com tristeza ou
por necessidade; porque Deus ama ao que da com alegria” (2 Co 9:7, Biblia BEP, 1995, p. 1782). E complementa
com a citagdo do Antigo Testamento: “Espalhou, deu aos pobres, a sua justica permanece para sempre” (2 Co
9:9, Biblia BEP, 1995, p. 1506).

A Biblia frequentemente enfatiza aimportancia da doagao no sentido de caridade (amor) e da ajuda aos necessitados.
Muitas passagens e versiculos exortam os crentes a compartilharem com os menos favorecidos, bem como a mostrar
compaixao e cuidar dos érfaos e vitivas. Este ¢ um dos mandamentos biblicos com muita notoriedade: “A religiao pura
e imaculada para com Deus, o Pai, ¢ esta: visitar os 6rfdos e as viivas nas suas tribulagdes e guardar-se da corrup¢io do
mundo.” (Biblia de Estudos Pentecostal, 1995, Tg 1:27, p. 2095).

O proposito das doagdes na Biblia é promover a bondade, a justica social e a expressao pratica do amor ao

proximo. Dentre as iniimeras passagens e versiculos atrelados a doagao, destacam-se alguns versiculos no quadro 1.

Quadro 1: Versiculos sobre doacdo na Biblia.

Livro Bﬂ:-haA LORGS Versiculo
eréncia
Provérbios BAA “A alma generosa prosperara, e o que regar também sera regado.” (Biblia Almei-
11:25 da Atualizada, 2011, Pv 11:25, p. 743).
Provérbios BAA “O que se compadece do pobre empresta ao Senhor, que lhe retribuira seu bene-
19:17 ficio” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, Pv 19:17, p. 746).
“Mas, quando tu deres esmola, nao saiba a tua méao esquerda o que faz a tua di-
Mateus 6:3-4 BEP reita, para que a tua esmola seja dada ocultamente, e teu Pai, que vé em secreto,
) te recompensara publicamente.” (Biblia de Estudos Pentecostal, 1995, Mt 6:3-4,
p. 1342).
Mateus BEA “Porque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de beber; era fo-
25:35 rasteiro, e me hospedaste” (Biblia de Estudos Almeida, 2012, Mt 25:35, p. 1448).
“Dai, e vos serd dado: uma boa medida, calcada, sacudida e transbordante, ge-
Lucas 6:38 BAA nerosamente vos dardo; porque com a medida com que medirdes, também vos
medirdo” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, Lc 6:38, p. 1240).
“Tendo-vos mostrado em tudo que, trabalhando assim, ¢ necessario socorrer os
Atos 20:35 BAA necessitados e recordar as palavras do proprio Senhor Jesus: Mas bem-aventura-
do ¢ dar do que receber” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, At 20:35, p. 1405).
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« . - - p
e Ora, aquele que d4 a semente ao que semeia e pao para comer também mul-
2 Corintios »aq d d pao p

9:10 BEP tiplicara a vossa sementeira e aumentara os frutos da vossa justica.” (Biblia de
) Estudos Pentecostal, 1995, 2Co 9:10, p. 1508).

1 Timoteo BAA “Que fagam o bem, sejam ricos de boas obras, generosos em dar e prontos em

6:18 repartir” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, 1Tm 6:18, p. 1522).
Provérbios BEA “O que dd ao pobre nio tera falta, mas o que dele esconde os olhos serda cumula-

28:27 do de maldigoes.” (Biblia de Estudos Almeida, 2012, Pv 28:27, p. 749).

“Se um irmdo ou uma irma estiverem necessitados de roupa e necessitados do

Tiago 2:15- alimento de cada dia, e qualquer um de vds lhes disser: Ide em paz, aquecei-vos

BAA - - [
16 e alimentai-vos bastante, sem, contudo, lhes dar o necesséario para o corpo, de

que adianta isso?” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, Tg 2:15-16, p. 1566).

“Aquele que tem recursos materiais e vé seu irmédo padecendo necessidade, e
1 Jodo 3:17 BAA ndo se compadece dele, como pode permanecer nele o amor de Deus?” (Biblia
Almeida Atualizada, 2011, 1Jo 3:17, p. 1575).

“Nao vos esquecais de fazer o bem e de cooperar uns com os outros, pois, de tais
BAA sacrificios é que Deus se agrada”” (Biblia Almeida Atualizada, 2011, Hb 13:16, p.
1554).

Hebreus
13:16

Fonte: Elaborado pelos autores.

De acordo com as passagens biblicas, o ato de doagao é uma forma de encorajar os crentes a serem generosos e
a terem um coragdo aberto (voluntario) para doar ndo apenas financeiramente, mas também através de mantimentos,
talentos, tempo e auxiliar no que for preciso os necessitados.

O crescimento e a expansdo das igrejas evangélicas nas ultimas décadas tém despertado interesse e
curiosidade na literatura e na sociedade em geral. As organizagdes religiosas vém assumindo uma posigdo
significativa, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), representando 35,1% do
Terceiro Setor. Com uma base cada vez maior de fiéis, as igrejas evangélicas ficam atras apenas da igreja catélica
no grupo religido (IBGE, 2016).

No Brasil, em 2022, 815 mil organizag¢des sociais foram registradas nas tltimas décadas e representaram cerca de
5,88% dos postos de trabalho, equivalendo a 6 milhdes de pessoas atuando profissionalmente na area. Estas atividades
contribuiram positivamente com cerca de 4,27% do Produto Interno Bruto (PIB), somando um montante equivalente a
R$ 423 bilhoes em 2022 (FIPE, 2022).

A gestdo eficiente e transparente torna-se crucial para o sucesso dessas institui¢oes e fortalece a confianga dos
fiéis que contribuem e colaboram para o crescimento da receita dessas igrejas por meio de dizimos e ofertas (Silva,
2013). Compreender o fator doagdo é primordial para que haja consciéncia e responsabilidade por parte do doador,
que transfere a sua doagdo de forma a manter a continuidade (Mainardes, et al. 2017) e a manutenc¢io das organizacdes
religiosas. Costa (2014) descreve o dizimo como uma pratica do ponto de vista biblico em diversas passagens, tanto do
Antigo Testamento, quanto do Novo Testamento, e mostra a importancia desse ato. Sempre em favor de Deus, como
agradecimento e por ser dono de tudo, além de ajudar os menos favorecidos.

Estudiosos no mundo inteiro realizam pesquisas sobre doa¢ao com propdsito de compreender quais os motivos e
fatores queinfluenciamas pessoasarealizarem a praticada doagdo, e osimpactos econdmicos e sociais dessas contribuigoes
(Laurett e Mainardes, 2018). Por ser uma pratica antiga, existe uma quantidade exponencial de historiografia que trata
desse tema, porém o tema ainda esta longe de ser esgotado.

O Terceiro Setor é definido como um conjunto de organizagdes sem fins lucrativos que buscam atender
necessidades sociais e coletivas (Coelho, 2005; Gongalves, 2006). Essas entidades desempenham um papel
fundamental na sociedade, especialmente em contextos onde o setor publico falha em atender demandas sociais
e as caracteristicas essenciais incluem a auséncia de lucro como objetivo principal e a dependéncia de doagdes e
subvencoes para sua manutengdo (Olak e Nascimento, 2010). A relevancia do Terceiro Setor no Brasil é evidenciada
pelo aumento significativo no numero de organizagdes registradas, que alcangou 815 mil em 2022, representando
5,88% dos postos de trabalho no pais (FIPE, 2022).

Simultaneamente compondo o grupo do Terceiro Setor, as Organizagdes Religiosas tém uma finalidade especifica
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e tratamento individualizados amparados pela Constitui¢ao Federal e pelo Cédigo Civil (Pereira, 2011, p. 40) seguindo

uma espécie de classificacio muito especifica:

“[...] quando da classificacdo das organizacdes, deixaram claro que no grupo religido
foram agrupadas apenas as organizacdes que tém como finalidade cultivar crencas
religiosas e administrar servicos religiosos ou rituais, tais como igrejas, sinagogas,
mosteiros, ordens religiosas, templos, pardquias, pastorais, centros espiritas etc.
(Pereira, 2011, p. 40).

Segundo o Novo Mapa das Religides coordenadas pela CPS/FGV em 2011, o Brasil ocupa uma posi¢ao privilegiada
em termos de religiosidade ativa, pois “o Brasil estd exatamente no meio do ranking global de 156 paises, com 50% de
sua ocupagdo religiosa de qualquer credo” (CPS/FGV, 2011).

As igrejas evangélicas, durante décadas, tém sido vistas como as instituigdes religiosas que mais crescem no Brasil,
a rigor, de acordo com Bohn (2004) e o IBGE, no ano 2000, dos cerca de 170 milhdes de brasileiros, 26 milhdes (15%)
do total da populagédo se declararam evangélicos no pais.

De acordo com o censo de 2010, as igrejas evangélicas encontram-se em uma posi¢do privilegiada,
assumindo o segundo maior segmento religioso no Brasil, com cerca de 42.275.440, ficando atras apenas da
Igreja Catolica (IBGE, 2010).

Nesse contexto, a gestdo sempre teve um papel fundamental na condugio das organizagées, segundo Schultz (2016,
p. 13). As organizagdes estdo presentes em diferentes setores e fazem parte das mais diversas atividades cotidianas, uma
vez que contagiam fortemente cada aspecto da existéncia humana.

Para Silva (2013, p. 43), as organizagdes possuem quatro elementos principais que compdem a gestao: pessoas,
divisao do trabalho, limites de atuagao e objetivos. No entanto, ao se tratar das organizagdes religiosas, ela ¢ atribuida
como “gestao compartilhada numa perspectiva de envolvimento de seus membros” (Da Silva e Ribeiro, 2010).

Seguindo a légica em que os membros fazem parte da organizagdo, em tese a gestdo ¢ composta de
pessoas que ajudam a manter a organizac¢ido funcionando com efetividade, pois, “A gestao eficaz moderna exige
liderangas capazes, alinhamento com valores da organizagdo e a maior participag¢ao possivel de seus membros e
colaboradores” (Murad, 2007, p. 72).

Gerir uma organizagdo religiosa, por mais que demonstre um grau de igualdade com a gestdo empresarial, é um
desafio para o gestor. Para Silva (2011), o gestor empresarial, no momento em que ocorre negligéncia em suas tarefas
ao deixar de produzir com efetividade, corre o risco de ser demitido, pois a empresa é vista como fator determinante de
lucro e, para isso, a gestao precisa ser eficaz, visando manter esse propdsito.

A estrutura organizacional das igrejas evangélicas é importante para ajudar a amenizar/diminuir os riscos oriundos

da gestdo administrativa, auxiliando na gestdo e tomada de decisdo, como no quadro 2.

Quadro 2: Estruturas Organizacionais em Igrejas.

ESTRUTURA FXEMPLOS FOLESIAS: VANTAGENS DESVANTAGENS

POR FUNCAO v Administra¢do Reflete as diferentes habili- Risco de que a alta ad-

) v’ Assisténcia Social dades funcionais necessarias | ministragdo seja domi-
(Ex: 53{"‘505’ finangas, | Musica para gerir a nada por questdes inter-
captagao de recursos, PR, nas e ndo por questoes
recursos humanos, rela- :: EV.anigehzagao organizagao. de servi(;oI;. d
¢des publicas, etc.) Missoes

v Educagio
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v’ Departamento de Ju-
ventude

Concentra a organizagdo nas
necessidades peculiares de

Menos adequado quan-
do o servigo fornecido

POR USUARIO v Nucdleo de Casais cada grupo de clientes, orien- | depende de varias habi-
(Ex: jovens, adultos v Grupo de Mulheres tadas para o mercado, na lidades profissionais.
idosos, mulheres, etc.) v’ Missdo de Ajuda a Re- linguagem dos negdcios.

fugiados

v’ Assisténcia Social

v Evangelizagio

v’ Missoes de Assisténcia
Médico-odontologica

POR SERVICO Enfoca habilidades profissio- | Incomodo para os usua-
nais necessarias para fornecer | rios que precisam ter
o servico. Reconhece a natu- | acesso a varios servigos.

reza diferente dos servigos.

(Ex: educagdo, assis-
téncia social, cultos e
orientagao religiosos,

etc.) v Educagio Teolégica
v’ Igreja Assembleia de Coloca a tomada de decisdes | Perigo de dispersar as
. . Deus perto da drea de atuagdo. Per- | habilidades profissio-
POR AREA GEOGRA- | Batista mite diferengas regionais. nais.
FICA .
v’ Congregacional
(Ex: paises, regides) v" Metodista Wesleyana

Fonte: Adaptado de Oliveira Junior (2001).

Nesse sentido, a importancia da gestdo nas igrejas tem seu papel fundamental, destarte, abrange e perpassa toda a drea
administrativa eclesial. Kessler e Camara descrevem a administra¢ao eclesiastica como “o estudo dos livros dos diversos assuntos
ligados ao trabalho do pastor no que tange a sua funcéo de lider ou administrador principal da igreja a que serve” (1987, p. 13).

Um dos grandes elementos da gestdo ¢ a transparéncia, que nas organizagdes religiosas, permite que os membros
dessa comunidade tenham acesso as informag¢des necessarias sobre as atividades e finangas da igreja, o que gera
confian¢a e aumenta o engajamento dos fiéis. Dessa forma, a transparéncia é proporcional na medida em que o nivel
de disseminacgao e disponibilidade das informagdes, observada pelas organizagoes, debruga-se na qualidade, no rigor
dessas informagdes e como estas foram disponibilizadas a terceiros (DallAgnol et al. 2017).

A transparéncia ¢ fundamental na prestagdo de contas para as organizagdes em geral, em se tratando do terceiro
setor onde as organizagdes religiosas se enquadram, se faz necessario, tendo em vista a clareza das informagdes, pois
como discorre Tondolo et al. (2022) a transparéncia para as organizagdes do terceiro setor esta atrelada basicamente em

trés conceitos contabeis, conforme o quadro 3, os quais: Disclosure, Compliance e Accountability.

Quadro 3: Modelo de Transparéncia Baseado nos Trés Conceitos Contébeis.

Disclosure Ou Evidenciag¢éo. Prima pela necessidade de divulga¢do da informagédo contabil,
(Transparéncia) | sendo esta dotada de compreensibilidade, relevincia e confiabilidade.
Atrelado aos aspectos legais da organizagdo. No contexto das organiza¢des do
) Terceiro Setor, atender as exigéncias legais e deixar claro para a sociedade quais
Compliance sdo essas exigéncias e como a organizagao estd buscando atendé-las denota trans-

(Conformidade) paréncia por parte da organizagio.

Accountability | A transparéncia esta fortemente alicer¢ada no conceito de accountability, visto
que, na literatura, a partir da pratica da prestagdo de contas, as organiza¢des intro-

(Prestagdo de | quzem a transparéncia.

contas)

Fonte: Adaptado de Tondolo et al. (2022).

A transparéncia é essencial e deve ser levada em conta como regra nas institui¢oes religiosas. Chaves (2021)
aborda a igreja com a missdo de cuidar das coisas transcendentais; ela assume uma postura cooperadora em busca da
manutengdo da ordem. Desse modo, por comprarem, venderem e contratarem, mostrando aspectos morais e civis na
forma de regulacio, a igreja tem o dever de prestar contas e ser transparente “ndo como uma expressao de submissao,
mas como um ato de colaboragdo para que o Estado e a sociedade estejam seguros de sua postura perante Deus e perante
os homens” (Chaves, 2021, p. 18, apud Vieira, 2019).

Alguns estudos relacionados merecem destaque e estao sumarizados no quadro 4, onde comprovaram a
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existéncia de uma robusta historiografia que trata da doagdo em detrimento do comportamento dos doadores.
Além disso, apresenta os motivos individuais que levam as pessoas a praticarem a doagdo, seja em forma de

bens, dizimo ou oferta.

Quadro 4: Sumdrio dos principais estudos relacionados.

Autor(es) Ano Principais Temas e Contribuicoes
Cunningham, 1980 Apontaram que o sentimento de culpa pode motivar doagdes para aliviar esse
Steinberg, e Grev sentimento.
Amato 1985 | Constatou que individuos casados tendem a doar mais do que os solteiros.

Verificaram que pessoas que ja doaram tém maior propensdo a doar novamen-

Guy e Patton 1989 te

Observaram que as mulheres tendem a doar mais do que os homens, trazendo

Eckel ¢ Grossman | 1998 uma perspectiva de género no estudo das doagoes.

Identificou que o ato de doar pode aumentar a autoestima do doador, trazen-

Sargeant 1999 do-lhe reconhecimento e sentimento de expiagao.

Em pesquisa com 250 pessoas em Londres, concluiu que o ato de doar gera paz

Bennett 2003 1 ge espirito, melhorando a autoimagem e a autoestima dos doadores.

Notaram que a doagdo pode fortalecer a autoestima do doador, criando benefi-

Grace e Griffin 2006 . e P
cios emocionais e psicoldgicos.

Estudaram diversos fatores que influenciam a doagéo, incluindo “alegria de

Bekkers e Wie- 2006- » ; o A ;
doar”, altruismo, compaixao, angustia pessoal, sentimento de culpa, classe so-

kin, 2011 | . ; AP
pring 0 cial e motivadores psicologicos.
Indi j judar i levar men -
Fong 2007 ~dlcou que o desejo de ajudar a sociedade pode levar ao aumento das doa
goes.
Lee e Chang 2007 | Investigaram a empatia e o estado civil como fatores que incentivam a doagdo.
Mainardes, Degas- 2017 Destacaram um interesse crescente em entender as motivagdes e variaveis que
peri, Laurett. levam a doagdo, incluindo fatores emocionais e sociais.
Laurett e Mainar- Analisaram 58 varidveis motivacionais pessoais para explicar o comportamen-
2018 . . <« . b e
des, 2018 to doador dos brasileiros, como “alegria de doar” e altruismo.
Analisou depoimentos de fiéis sobre o desejo de ser dizimista, destacando a
< importancia de estar conectado aos projetos sociais da igreja como forma de
Brandao 2019

agradecimento pelos feitos realizados, desenvolvimento pessoal e conquista de
emprego.

Exploram a motiva¢do dos millennials para doagdes online, apontando que a

Smith e Davidson | 2020 . . . , 2 .
transparéncia e o impacto mensurdvel das doagdes sdo fatores decisivos.

Investigaram o papel da midia social nas doa¢des, mostrando que campanhas
2021 | virais podem aumentar as doagdes significativamente devido ao apelo emocio-
nal e alcance ampliado.

Jones, Patel &
Williams

Estudo brasileiro que evidenciou a influéncia do pertencimento a grupos co-
Martins & Oliveira | 2022 | munitarios religiosos e culturais na propenséo a doar, com forte influéncia de
valores sociais e espirituais.

Analisaram os fatores econdmicos e emocionais por tras das doagdes pds-pan-
Khan et al. 2023 | demia, observando que a incerteza econdmica elevou o desejo de ajudar a co-
munidade e fortalecer redes de apoio social.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Compreender os fatores motivacionais e comportamentais que levam a participagdo ativa dos dizimistas nas
organizagoes religiosas pode ajudar a entender se esse fendmeno estd associado a alguns elementos como a fé, a convicgao
religiosa, o ato de doagdo por voluntariedade ou influéncias sociais e familiares (Grace e Griffin, 2006). Portanto, este
artigo visou investigar quais fatores influenciam o comportamento dos dizimistas, bem como uma analise das variaveis

que impulsionam os fiéis a contribuir financeiramente com a receita das igrejas evangélicas.
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METODOLOGIA

O foco da pesquisa foi para pessoas que se denominavam evangélicas pertencentes a alguma das seguintes
denominagdes tradicionais: Assembleia de Deus, Batista, Congregacional e Metodista Wesleyana. Foram descartadas as
igrejas com foco na Teoria Neopentecostal e na Teoria da Prosperidade, visto que enfatizam o dinheiro além do que as
denominagdes tradicionais pregam.

Foram realizadas entrevistas quantitativas estruturadas e semiestruturadas por meio de questiondrios enviados por
formularios online Google Forms e entrevistas qualitativas por fiéis da cidade do Rio de Janeiro, que foram conduzidas entre
julho de 2023 até novembro de 2023, com buscas a identificar possiveis fatores influenciadores do pensamento dos dizimistas,
as vertentes comportamentais, e os impactos que estas fazem através das contribui¢oes da qual refletem nas receitas das igrejas.

Foram entrevistadas 302 pessoas a partir do formuldrio do Google Forms, dos quais 267 declararam
pertencer a uma denominagdo tradicional. O questionario foi enviado para todas as regides do Brasil, porém,
nem todas tiveram respondentes. Ja na pesquisa qualitativa, a quantidade total de respondentes foi 34, sendo 22
direcionados a Membros e 12 direcionados a Tesoureiros, alcangando apenas o publico do Rio de Janeiro pela
facilidade de colher as informac¢des e comparar com a pesquisa quantitativa, extraindo informagées conjuntas
para elaboracdo de uma pesquisa mais robusta.

As perguntas foram organizadas em nove categorias: 1) Inicial (Denominagdo Evangélica e Ocupagao na Igreja);
2) Caracteristicas de frequéncia (Tempo que frequenta a igreja, vezes no més que frequenta a igreja, quem da sua
familia frequenta a igreja); 3) Caracteristicas sociodemograficas, educacionais e econémicas (género, Estado, idade,
estado civil, escolaridade, profissdo, renda); 4) Contribui¢do com a receita para institui¢ao (valor do dizimo e oferta);
5) Praticas de Solidariedade (O que te motiva a ser doador, O que faria vocé interromper ou ndo repetir mais a
doacio); 6) Destinacdo da doagdo; 7) Motivacdo para doar; 8) Satisfacio com a doagdo; 9) Critérios e cuidados para
fazer a doagdo a Instituigdo Religiosa.

As respostas das categorias 5, 7, 8 e 9 foram em escala Likert de 5 pontos e foram transformadas em escores para a
analise no Excel e SPSS. Com o objetivo de investigar os fatores que influenciam o comportamento dos fiéis evangélicos
em relagdo as contribuigoes financeiras, criou-se uma equagéao de regressao multipla, a equagdo 1, para analisar a relagdo
entre variaveis sociodemograficas, scores de categorias, e dummys relacionados a pratica religiosa e comportamental.

Essa abordagem visa identificar e quantificar os principais fatores que impulsionam essas doagoes.

Escore Rend = i, + [§,Géne + [B,Regi + [;Esta + fB.FaiEt + [(.EstCiv + [ Esco
+ B;0cuPrin + fBgPratic + B Motiv + [, Satisf + §,,Crit
+ B.DenEv + f,;0culgre+ f,,MotSer + f,.Interr + [, EstDoa
+ Bi;Confiar+ BgFormas + &,

Eq. (1)

Em que:

Bo representa o valor de y quando x for igual a zero;

B B2 B3 o Bs> P 7 s80 0s coeficientes voltados as varidveis sociodemograficas;
Bs» Bo» P10, P11, s80 0s coeficientes para as variaveis scores da Escala de Likert;

Biz2 P13 Pis Pis Pis P17 P1s s30 0s coeficientes para as demais varidveis categoricas;

&+ € 0 termo que representa o erro residual na equagdo de regressao.
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Figura 1 - Variaveis Dependentes e Independentes.

Diizi— Dizime .
Ofer - Oferta Score de n:n-dlrru:mn} Dependenie
| Rerad - Rendinsento

{ Betiéue - Género “
faRegi=Regido
. VAMAVEDs
FaFalEr - Faixa etirea . )
FaEstCiv=Estado civil sociodemogrificas
fisEsca - Escolaridade

b, frOcupPrin = Ocupagio prncipal

i fieDenEv — Denominacho evangélica
FeaOergelgre — Ocupagho na igreja S Varidveis
BaaMiorSer — O que te motiva a ser doador (,---' Independentes
Bealnrere — O que faria vood inbermomper on ndo repetir mais a's pritica’s de solidanedade '
FeaExtDovy — Esta doagho em dinheiro fod

B Confiar - O quee mads te leva a confiar em umia institnigho ou organizagio

b, faFararas — Dentre as fomaas abaixe de farer doagho, qual vocd mais utiliza ou ji utilzon

[ fePrevic - Priticas de solidariedade |
BeMoriv — Motivagko pars doar Score
HraSearigf— Satisfacho

\_FuuCrie— Critérios ¢ cnidados para fazer a doagiio a msfimigio refgiosa |

Fonte: Elaborado pelos autores.

A doagdo de ofertas, segundo entrevista presencial, ndo tem valor especifico, ou seja, as pessoas estdo
liberadas para doarem o quanto quiserem. No entanto, notou-se que os respondentes doam cerca de 0,2% do

seu rendimento mensal em ofertas.

ENTREVISTAS COM MEMBROS DA ORGANIZACAO RELIGIOSA

A partir dos relatos dos 34 membros entrevistados, foram identificadas 16 motivagdes que levam ao desejo de

continuar praticando doagdes em suas organizacdes evangélicas. As razdes e os trechos das falas de identificacéo estao

relatados no quadro 5.

Quadro 5: Variaveis Individuais que Motivam a Doagéio a Igreja Evangélica.

Ti Motiva- . 2 ~
N pos d:{m tiva Motivagao por tras das Doagdes
1 Mandamento e O que me motiva a fazer a doagdo para a igreja é porque estd de acordo com a Bi-
Principio Biblico blia, estd escrito na Biblia.
Sy Bem, o que me faz assim me sentir motivada ¢ de acordo com a necessidade, seja
Solidariedade com . o .
2 A causa de qualquer membro ou a necessidade que a igreja esteja atravessando aquele mo-
mento.
Vontade eu sinto vontade, eu sinto gosto de fazer doagao, gosto de doar.
4 | Amor E... Carinho por Deus. Como ele me ajuda, entéo eu tento ajudar a igreja.
Agradecimento Uma forma de agradecer pelas coisas que Deus faz por mim.
6 | Gratidio ...¢ a gratiddo ao senhor. Entdo todo més é certo de eu doar é, porque eu sou grata,
sou uma pessoa muito grata a Deus por tudo que ele tem feito.
7 | Fidelidade ...6 uma fidelidade a Deus. Entéo, eu s retribuo aquilo que um dia eu ja recebi.
E... é saber que eu estou ajudando o meu préximo. Aquela pessoa que se encontra
8 | Ajudar o Proximo | num momento é... vulneravel, é... o marido ta desempregado, tem filhos, e eu sei
que a minha doagao vai fazer a diferenca.
9 | Fé A fé. A gente doa pela fé.
10 Bem-estar ...6 onde nds procuramos o bem-estar de um todo, ndo s6 da nossa parte em doar-
mos, e também da... das pessoas que possam vir a precisar de doagdes.
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... o reconhecimento que nada tenho e tudo que chegou na minha méo e tudo que
11 | Reconhecimento | eu conquistei partiu da parte de Deus. E isso nos motiva a abengoar quando nds
somos abengoados.

...¢ algo voluntario, vem de dentro para fora, ndo é algo imposto. pela lideranca da

12 | Voluntariedade S . :
igreja, pastores, né, e... temos muita certeza do que estamos fazendo.

O que me motiva a fazer as doagdes é ver que a obra tem crescido, os investimentos
que a igreja tem feito, (...) com os membros, com a comunidade, através das doa-
¢oes dos membros, entdo isso me motiva muito a...a.. continuar a doar.ww

Crescimento da
13 | Obra Social e da

Igreja
...eu tenho desejo de doar, né? Eu tenho esse desejo desde muitos anos, até mesmo
14 | Desejo de Doar quando eu nio era evangélica, (...) por isso que eu dou, porque eu tenho desejo no
coragao.
15 | Faz bem E... eu sinto vontade de doar porque me faz bem ajudar a doar as pessoas.

Sim, através de reunido, né? Convoca todas as pessoas, todos os membros e de ld a

16 | Transparéncia gente 1& um livro passando tudo que foi gastado, que foi usado nessas doagdes.

Fonte: Propria.

Esses fatores motivacionais que promovem a doagdo nas organizagdes evangélicas ajudam a perceber o grau
de solidariedade que cada voluntario tem na hora de doar, uma vez que fazem parte da ideia de poder realizar algo
em favor do outro. Ademais, esses fatores sdo a base para continuarem doando em prol das pessoas, da organizacio
e da missao da igreja.

As doagOes nas organizagdes evangélicas ocorrem através de dizimos, ofertas e outros (doagdes de alimentos e
servicos). O dizimo, corresponde a 10% do rendimento mensal, sendo uma pratica biblica (mandamento) destinada
a manutencido dos templos e obras sociais. Ja as ofertas sdo voluntarias, variando em valor e frequéncia conforme a
disposicdo financeira dos fiéis. Contudo, as doagoes de alimentos e servigos sao muito valorizadas e fazem uma grande

diferenca para a organizagao. Na figura 2, estdo assim representadas:

Figura 2 - Tipos de Doagéio.

A
[ |
Didimo Oferta Dutros
I I |
10% da renda . . Doagdo de
Doacio voluntiria .
mensal Alimentos

Doacio de Servigos

Fonte: Elaborado pelos autores.

A experiéncia pessoal com a doacéo, segundo entrevistas, é uma forte motivacdo; muitos participantes continuam
a doar porque ja receberam ajuda da organizagdo e desejam retribuir, como mostra o relato do entrevistado E10. As
doagoes das igrejas tém um impacto positivo na comunidade, ajudando pessoas em necessidade, independentemente de

sua afiliagdo ou denominagao religiosa.

[E10] Experiéncia prépria. Eu j& precisei da doacédo da igreja e vi como isso faz a diferenca,

como é importante.

Quanto a doagdo e o impacto na comunidade e sociedade em geral, elas trazem um impacto positivo na comunidade,
conseguem ajudar pessoas onde o poder publico ndo consegue alcangar de imediato. Essa ajuda ndo é apenas aos

membros da institui¢do, mas a comunidade em geral, ndo importa se sio membros ou se frequentam esporadicamente;
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aigreja ndo faz a separagdo de individuos, ela ajuda a quem precisa, independentemente da religiao ou credo da pessoa.

[E10] ... tem meses que na nossa igreja chegam pessoas que ndo sdo membros pedindo uma
ajuda e a igreja prontamente ajuda aquela pessoa.

[E11] ... na sociedade em geral, nés somos um corpo, varios membros e nossas doacdes é...
ajudam outras pessoas, as nossas doacdes elas alcancam outras pessoas, né? Para poder
ajudar outras pessoas.

Considerando o impacto da doag¢io na vida das pessoas, ja houve casos em que esse impacto trouxe esperanca a
uma familia que passou por problemas de satde e a institui¢ao evangélica conseguiu sanar essa barreira, até mesmo em

periodo de pandemia.

[E21 - Masculino] Sim... De forma é positiva, porque eu mesmo ja tive Covid-19 junto com
a minha esposa, né...e ficamo um ano com um problema na perna que eu nio podia fazer
nada, botar um prego na parede que eu ndo conseguia apoiar o pé no chdo que doia. Durante
esse um ano é... eu tive a ajuda das doacdes, e assim conforme eu fiquei muito alegre de ter
ali aquelas ajudas também, essa é a forma positiva que eu vejo diante de todos aqueles que
recebem ajuda.

Ja os fatores que influenciam a doagdo, estdo associados a forma como as doagdes sao conduzidas pela igreja
em favor das pessoas necessitadas, o trabalho inserido e interligado com a comunidade, o desenvolvimento da
obra missiondria em poder ajudar aqueles que precisam, além do uso correto das doagdes e para as pessoas que
verdadeiramente precisam.

Quanto a transparéncia, os entrevistados relataram que ela é assegurada por meio de informagdes disponiveis
em relatorios ou em cultos administrativos especificos. Alguns mencionaram que nao verificam o destino das
suas doagdes devido a confianca na instituicdo e na certeza de que suas contribui¢des estdo bem direcionadas. A
maioria dos entrevistados indicou que hd uma transparéncia positiva, com informacoes acessiveis aos membros
mediante relatérios registrados e arquivados na tesouraria da igreja, permitindo qualquer membro consultar as

informagdes quando desejar.

ENTREVISTAS COM TESOUREIROS DA ORGANIZACAO RELIGIOSA

Ostesoureiros foram fundamentais para entender como as doagdes sio geridas nasigrejas, incluindo aadministraciao
e 0 uso dos recursos. As doagdes sdo recolhidas durante os cultos, como dizimos e ofertas, ou através de depdsitos
bancérios. O tesoureiro é responséavel por contabilizar e separar as doagdes, enquanto os mantimentos sdo direcionados
para a assisténcia social da igreja.

O processo de recebimento das igrejas entrevistadas é feito na propria igreja através dos cultos, por meio de dizimos
e ofertas ou de mantimentos. Por outro lado, essa doagdo pode ser feita por meio de dep6sito bancéario em conta corrente
da instituicdo, e o tesoureiro faz a contabilizagdo e separa o que é dizimo e oferta. Ja os mantimentos sdo entregues a
assisténcia social da igreja.

O registro das doagdes nas igrejas é realizado conforme as diretrizes da administragdo de cada institui¢ao, variando
de acordo com suas praticas e necessidades. De acordo com os entrevistados, as igrejas adotam ferramentas de gestdo que
melhor se ajustam a sua realidade e se adaptam conforme as necessidades tecnoldgicas. Dos 12 tesoureiros entrevistados,
11 ainda utilizam ferramentas tradicionais, como cadernos, livros e planilhas de Excel, e apenas um dos entrevistados,

o0 E11, esta testando um software de gestao.
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[E11] Entéo, hoje ndés compramos um aplicativo, né? Pra nos ajudar a gerenciar tudo isso,
porque ficamuito mais facil. A gente ainda td em fase de experimento, a gente td aprendendo
ausar, mas por enquanto é s6 no caderno, né? E os nossos relatérios, tudo que entra e que sai
é passado pro nosso contador, que € o contador da igreja.

De acordo com as entrevistas, 9 tesoureiros mencionaram que suas igrejas estdo se adaptando a tecnologia, mas
ainda ndo veem necessidade de softwares de gestdo. Ja trés tesoureiros afirmaram que, por suas institui¢oes serem
pequenas e com poucos membros, preferem utilizar ferramentas tradicionais.

Os relatérios gerados visam mostrar aos membros como suas doagdes estdo sendo utilizadas, garantindo
transparéncia. A forma como essa transparéncia é apresentada varia entre as organizagoes: algumas usam fotos para
ilustrar o uso das doag¢des, enquanto outras oferecem acesso direto as informagdes financeiras por meio da tesouraria e
prestagdo de contas realizadas em cultos administrativos mensais.

Os relatorios financeiros das igrejas sdo enviados a contabilidade externa, que, por meio de parcerias com
contadores, assessora as instituicdes no planejamento contabil e gera informagdes para a prépria instituigao e
6rgaos governamentais.

A integridade das doagdes financeiras é garantida por pessoas de confianga, como tesoureiros ou membros de
uma comissao de contas, escolhidos pela organizagao para supervisionar e fiscalizar as contas. Eles sdo responséaveis por
revisar e emitir pareceres sobre os relatdrios financeiros.

Salienta-se, conforme informagoes do E9, que os tesoureiros geralmente sdo pessoas leigas e sem conhecimento
técnico. Ja o E5 diz ser pessoas treinadas para fiscalizar as notas fiscais que chegam. Ademais existe um contador que faz
parte da organizagao, cuja assessoria faz uma auditoria para manter os relatérios atualizados antes de passar ao contador

externo para confec¢io dos relatorios contabeis.

[E9] Ndo tem uma... uma situacio especifica, ndo ha pessoas qualificadas para atuacdo nessa
area. Normalmente, é feito ali; todo o controle é feito por leigos que néo tém treinamento,
nem capacitacdo especifica para atuar nessa funcéo.

[E5] a comissdo de conta, né? A gente ndo presta um relatério sem passar pela comissio de
contas, que sdo pessoas aqui com... é dirigida para isso, né? Com conhecimentos também,
para ter o conhecimento de notas fiscais, ter o conhecimento de nos auxiliar sobre isso.

O procedimento utilizado para garantir a lisura das doag¢des financeiras parte de pessoas de confianga pela
organizagio, seja do género feminino ou masculino, que tenham uma vida voltada as questdes religiosas, assiduas na
instituicdo e idoneas, ligadas ao ministério da igreja, como membros, oficiais/obreiros: pastores, presbiteros ou didconos.
Esse procedimento foi valido para todos os respondentes.

Dos 12 entrevistados, 10 afirmaram que a igreja consegue se manter sem realizar assembleias extraordindrias para
captar recursos adicionais. Em contraste, dois entrevistados relataram dificuldades em cobrir os custos e frequentemente

precisam recorrer aos membros para suprir essas necessidades.

ANALISE DA REGRESSAO MULTIPLA

Dos 267 respondentes pelo Google Forms, 159 eram mulheres e 108 homens, 70% eram casados, 70% residentes
no Estado do Rio de Janeiro, 44% possuiam Ensino Médio completo, 51% tinham atividade remunerada, 39% recebiam
entre 1 e 3 salarios-minimos e a composicao de respostas quanto a denominagdo evangélica foi: 76% da Assembleia de
Deus, 13% da Batista, 5% da Congregacional e 6% da Metodista Wesleyana.

Para verificar se a doagdo pode ser explicada por alguma das variaveis da Figura 1, foram realizadas regressdes

multiplas considerando todas as categorias juntas e cada uma separada. Observou-se que, em todas as regressoes, o
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p-valor foi menor que 0,05, indicando que as regressoes existem. O valor de Durbin-Watson foi préximo a 2 em todas
as regressoes, indicando a independéncia dos erros e que ndo ha autocorrelagdo entre as variaveis. Além disto, todos os
valores de VIF foram abaixo de 10, mostrando que néo ha colinearidade.

No teste de regressdo, o valor de beta (B) representa o comportamento da variavel independente em relagdo a
dependente, ou seja, na regressdo deste trabalho, se o valor de B do género for positivo significa que o género tem uma
relagdo direta com a doagdo, para um valor negativo de B, como a variavel ser casado, implica que ha uma relagdo
inversa entre ser casado e contribuir com a igreja. O resumo dos resultados, bem como os valores de beta em cada uma
das regressoes considerando as categorias estdo elencadas no quadro 6.

As categorias utilizadas foram: 1) Denominagdo evangélica; 2) Ocupagdo na Igreja; 3) Motivos para ser um
doador; 4) O que faria vocé interromper ou nao repetir mais as praticas de solidariedade?; 5) Formas de doagéo;
6) Motivos que levam os participantes a confiarem em uma institui¢do ou organizagdo; 7) Formas de doagdo que

mais utilizam.

Quadro 6: Resultados das Regressdes.

Variaveis Valor de B | Categoria
Género Positivo 1,2,3,4,5,6,7
Distrito Federal Positivo 1,2,3,6,7

18 a 29 anos Positivo 1,2,3,56,7
30 a 39 anos Positivo 1,2,3,5,6,7
40 a 49 anos Positivo 1,2,3,4,5,6,7
50 a 59 anos Positivo 1,2,3,4,5,6,7
Solteiro (a) Positivo 4

Casado (a) Negativo 1,2,5,6,7
Ensino Fundamental Completo Negativo | 3,5,6

Ensino Médio Completo Positivo 1,2,4,7
Ensino Superior Completo Positivo 4
Pés-Graduagao / Especializagao Completa Positivo 2,4

Satisfacdo com a Doacio Positivo 1,2,3,4,5,6,7
Oficial Obreiro Positivo

Forma de retribuir o que tenho ou o que recebi Positivo 3

Ajudar as pessoas / tenho pena das pessoas passando necessidades | Negativo | 3

Nada me levaria a interrup¢ao Positivo 4

Através de Dizimos e ofertas a igreja / templo que frequenta Positivo 5

Conhecer pessoas que fazem parte, trabalham ou colaboram Positivo 6

Fonte: Elaborado pelos autores.

Como observado pelo quadro 6, as faixas etarias de 40 a 49 anos e de 50 e 59 anos foram significativas e positivas
em todos os modelos, uma possivel explicacio ser que, as pessoas que se enquadram nessas faixas etarias podem estar
voltadas a estabilidade, bem como se preparando para aposentadoria, e dessa forma possuem uma renda fixa e tendem
a ndo passarem por grandes recessoes de renda (Portulhak, et al. 2017).

Ensino Fundamental Completo foi negativo quando considerou as categorias 3, 5 e 6, indicando que pessoas com
baixa escolaridade tendem a contribuir menos. Ou seja, a escolaridade é um dos fatores determinantes que mais explica
a diferenga de rendimento entre grupos e idade (Vilela, Araujo e Ribeiro, 2012).

A variavel casado(a) foi negativa em todas as que foram significativas; isso pode ocorrer porque as pessoas que tém
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conjuge estao voltadas ao sustento de suas familias, e isso tende a diminuir a capacidade de doagao.

A ocupagio na igreja considerada significativa para o valor das ofertas foi ser “oficial obreiro” Isso ocorre pelo
fato de os oficiais obreiros costumarem contribuir por se tratar de uma responsabilidade que deve iniciar a partir do
proprio corpo ministerial da organizagdo, e com isso, ddo exemplo aos demais membros da organizagao. A variavel
“Nada me levaria a interrup¢do” foi positiva, significando que, mesmo em situag¢des adversas, o doador esta disposto
a ndo parar de doar.

A variavel “Através de dizimos e ofertas a igreja / templo que frequenta’”, que responde a pergunta sobre a forma de
doagdo teve uma forte relagao positiva com a renda, isto pode ser interpretado pelo fato de os doadores estarem ligados
aos pardmetros do ensino biblico de doar a décima parte de suas rendas (Velig, 2019), além de contribuir com ofertas
nas vezes que vao aos cultos.

Por fim, foi realizada uma regressao multipla considerando todas as categorias e todas as variaveis em conjunto, os
resultados estao descritos na Tabela 1.

Tabela 1: Regressdo Moltipla — Todas as Categorias.
Escore Rend = B, + fB,Géne + B,Regi + B.Esta + B, FaiEt + B EstCiv + B Esco + B,0cuPrin
+ ByPratic + fyMotiv + By Satisf + B, Crit + By, DenEv + f,;0culgre

+ B MotSer + BiInterr + B, EstDoa + [;Confiar + B gFormas + &

Coeficiente [3 Erro t Sig. VIF

(Constante) 24,5065 6,0292 4,0646 0,0001

Género 6,7239%*¢ 2,2335 3,0105 0,0029 1,5624
Distrito Federal 10,17 53,0567 2,0112 0,0454 1,083
Goids 10,3071* 5,8089 1,7744 0,0772 1,1201
Para 11,3977* 6,3625 1,7914 0,0745 1,1563
18 a 29 anos 8,3308** 2,756 3,0228 0,0028 1,7206
30 a 39 anos 8,3748*** 2,6793 3,1257 0,0020 1,7719
40 a 49 anos 11,5063** 2,8738 4,0039 0,0001 1,6091
50 a 59 anos 11,1857 3,5761 3,1279 0,0020 1,5115
Casado (a) -12,5127°%* 4,8137 -2,5994 0,0099 1,0862
Desempregado -5,8603** 2,8948 -2,0244 0,0440 1,2108
Servidor(a) Publico(a) 5,3212% 2,9898 1,7798 0,0763 1,0911

Satisfagdo com a doagao 0,1586*** 0,059 2,6891 0,0077 1,0528

-8,7272*%* 3,9817 -2,1918 0,0293 1,093
4,5187* 2,3681 1,9082 0,0575 1,5079

Metodista Wesleyana
Oficial_Obreiro

Forma de retribuir o que tenho ou recebi 8,6622%** 2,2014 3,9349 0,0001 1,1726

Diminuigao significativa da minha renda -10,7238*** 3,141 -3,4142 0,0007 1,1275
Por motivo de crise econdmica de meu pais

ix -8,6652** 3,5368 -2,4500 0,0150 1,0751
ou regido

Conhecer pessoas que fazem parte traba-

8,8751**% 2,2583 3,9301 0,0001 1,1689
lham ou colaboram

Meios eletronicos e virtuais Paypal pag segu-

*
ro WhatsApp 14,1765 7,4171 1,9113 0,0571 1,0556

*p<0,10; **p<0,05; ***p<0,01

Fonte: Elaborado pelos autores.

Ao calcular a regressdo multipla com todas as variaveis dummys categéricas reunidas, algumas das dummys
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que nao foram significativas quando estimadas em suas categorias, apresentaram significancia menor que 1%,
sao elas: Goids, Para, Desempregado, Servidor(a) Publico(a), Metodista Wesleyana, Diminui¢do significativa
da minha renda, por motivo de crise econdmica de meu pais ou regido, meios eletrdnicos e virtuais Paypal pag
seguro WhatsApp.

» « >«

Além disto, as variaveis “Casado(a)”, “Desempregado’,

» «

Metodista Wesleyana”, “Diminuigao significativa da minha
renda” e “Por motivo de crise econdmica de meu pais ou regido” estdo negativamente relacionados com a variavel
dependente. Nao foi encontrado colinearidade, pois os valores de VIF foram menores do que 10 e, conforme a premissa,

a média dos erros foi igual a zero.

ANALISE MULTIVARIADA DE CORRESPONDENCIA MULTIPLA

Quanto a Analise Multivariada de Correspondéncia Multipla, na figura 3, as mulheres apresentaram uma
média de arrecadagdao menor, refletindo-se em uma menor média para doagdes. Isso pode ser explicado por diferencas
estruturais de género no mercado de trabalho, como disparidades salariais (BNDES, 2006), segrega¢do ocupacional
(Madalozzo, Martins e Lico, 2015) e desigualdades de oportunidades, que resultam em uma renda média inferior para
as mulheres (Oliveira, 2001).

Embora outros estudos mostrem que as mulheres tendem a doar mais que os homens (Bekkers e Wiepking, 2006;
Wiepking e Bekkers, 2012; Opoku, 2013), a amostra desta pesquisa indicou o contréario, destacando que os homens

possuem renda maior, tendo mais disponibilidade para realizar doacdes.

Figura 3 - Associagdo entre género, motivagdo para doar e renda obtida com a doagéio.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Na figura 4, solteiros e divorciados mostraram menor motiva¢do e arrecadagio para as igrejas, enquanto
casados, apesar de motivados, contribuem menos. Viavas, por sua vez, tendem a doar mais e tém maior motivagao.
Isso pode ser atribuido a fatores socioecondmicos: viuvas sentem mais responsabilidade financeira (Gomes,
2018), enquanto casados enfrentam despesas familiares que limitam suas doagdes. Solteiros e divorciados, com
menos compromissos financeiros, podem priorizar suas proprias necessidades ou ter menos conexdo com a

comunidade religiosa.
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Figura 4 - Associagdio entre estado civil, motivagdo para doar e renda obtida com a doagéo.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Ao analisar a figura 5, o estudo revelou que a disposicdao em doar para igrejas varia conforme a faixa
etaria e o nivel educacional. Individuos de 30 a 39 anos, que estdo estabelecendo carreiras e formando familias,
tendem a ter uma solidariedade e arrecada¢do médias, pois priorizam a estabilidade financeira e as demandas
familiares. Aqueles de 40 a 49 anos, no auge de suas carreiras e com maior estabilidade econémica, mostram
maior disposi¢do para contribuir para causas religiosas. Ja pessoas de 50 a 59 anos, proximas da aposentadoria
ou ja aposentadas, geralmente tém mais tempo e recursos financeiros, resultando em maior solidariedade e

arrecadagdo para as igrejas (Mainardes, Degasperi e Laurett, 2017).

Figura 5 - Associagdo entre género, pratica de solidariedade e renda obtida com a doagéo.
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Fonte Elaborado pelos autores.

Em sintese, na figura 6, individuos com Ensino Superior, Especializacio e MBA tendem a doar mais devido a
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melhores oportunidades econdmicas e estabilidade financeira, conforme Choi e Dinitto (2012). Em contraste, aqueles
com Ensino Médio Completo, apesar de terem menos recursos, demonstram alta solidariedade, muitas vezes como uma

forma de retribuir a comunidade e expressar sua identidade cultural e religiosa.

Figura 6 - Associagdo entre escolaridade, praticas de solidariedade e renda obtida com a doagéo.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou compreender os fatores que influenciam o comportamento dos dizimistas e analisou as variaveis
motivadoras das contribui¢des financeiras as igrejas evangélicas. A analise quantitativa, baseada em regressao mdltipla, revelou
que todos os modelos foram estatisticamente significativos e robustos, sem evidéncia de autocorrelacio entre as variaveis.

Os resultados deste estudo revelam que as doagoes em igrejas evangélicas sao motivadas por uma combinagido de
fatores individuais e organizacionais. A partir das entrevistas realizadas com membros e tesoureiros das institui¢oes
religiosas, destacaram-se 16 motivagdes principais, entre as quais se destacam: mandamento biblico, solidariedade,
gratidao, fé e desejo de contribuir. Esses fatores evidenciam o papel central das crencas religiosas e dos valores pessoais
no engajamento com as praticas de doagao.

O impacto positivo das doagdes é percebido tanto no fortalecimento das comunidades locais quanto na
sustentabilidade das proprias institui¢des religiosas. Além de atender as necessidades internas, as doagdes transcendem
barreiras denominacionais e contribuem para agdes sociais voltadas para o bem-estar geral, especialmente em contextos
onde o poder publico enfrenta limitagoes.

Desta forma, os dados qualitativos reforcaram que as doagdes estio fundamentadas em experiéncias pessoais e na
solidariedade. A transparéncia financeira, por meio de relatérios compartilhados com os membros, emergiu como um
aspecto crucial para manter a confianca e o apoio dos fiéis. Observou-se ainda que a interagao com a organizagao religiosa,
especialmente em ag¢des de assisténcia social e bem-estar comunitario, desempenha um papel central, considerando que
essas iniciativas geralmente carecem de apoio governamental.

A anidlise estatistica realizada com 267 respondentes indicou uma relagdo significativa entre as variaveis
socioecondmicas e a pratica de doagdo, como género, estado civil e renda, cujas interagdes foram confirmadas pela

regressao multipla. Os achados reforcam que a pratica de doagdo nas igrejas evangélicas é uma manifestagio de
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solidariedade e fé, com implicagdes praticas para o desenvolvimento social e comunitario.

Fatores como género e faixa etdria (40 a 59 anos) mostraram uma relagdo direta com a contribui¢do financeira,
associada a maior estabilidade econémica. Por outro lado, ser casado(a) apresentou uma relagédo negativa com a receita,
mas positiva com a capacidade de doar. A ocupagdo na igreja, especialmente no caso de oficiais e obreiros, destacou-se,
refletindo a responsabilidade de servir como exemplo para os demais membros.

As mulheres desempenharam um papel significativo, dedicando mais tempo as atividades da igreja, muitas
vezes conciliando responsabilidades familiares. Mesmo diante de adversidades financeiras, os doadores mantiveram
seu compromisso, evidenciando a forte conexdo entre fé e solidariedade. O nivel educacional também influenciou as
contribuig¢des: individuos com ensino superior ou especializa¢io contribuiram mais frequentemente, enquanto aqueles
com ensino médio apresentaram alta solidariedade, influenciados por valores culturais e comunitérios.

A pesquisa revelou que as doagdes tém raizes biblicas e sdo voluntarias, sendo impulsionadas tanto por motivagdes
religiosas quanto por um senso de pertencimento a comunidade. As analises mostraram que as receitas das igrejas sdo
moldadas por fatores sociodemograficos, socioeconémicos e culturais, sendo fundamental para as institui¢coes religiosas
compreenderem esses aspectos para desenvolverem estratégias que promovam sua sustentabilidade financeira.

Por fim, sugerem-se pesquisas futuras que aprofundem o estudo sobre as doagdes nas igrejas evangélicas.
Investigagdes documentais podem revelar padrées de doagdo; estudos comparativos entre diferentes denominagoes
religiosas poderiam trazer novos insights; e pesquisas sobre a influéncia da fé e da prosperidade nas doagdes em igrejas
neopentecostais seriam valiosas. Além disso, explorar praticas de gestdo em grandes igrejas e examinar o impacto do
crescimento da populagdo evangélica e das variacdes regionais pode contribuir para a formulagdo de politicas publicas

e acOes pastorais mais eficazes.
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