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Prefdacio

Wharlley dos Santos'

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/pTWToYVFBXb

Texto em Libras
https://shre.ink/oivN

Libras

Ha livros que nos encontram antes mesmo de 0s procurarmos.
Multiplos Olhares para a Inclusao: vivéncias, teoria e pratica em
diferentes espacgos sociais chegaram a mim dessa forma — nao como
obra a seranalisada, mas como experiéncia a ser sentida. Fui convidado
alé-loeaescrever este prefacio, sem ter participado de sua construcao,
e talvez porisso mesmo pude encontra-lo em suainteireza: um livro que
respira humanidade, pesquisa e compromisso ético. Ao percorrer suas
paginas, reconheci nele um gesto coletivo de resisténcia e esperanca,
um testemunho de que a inclusao nao € uma palavra em moda, mas um
horizonte civilizatorio.

Aceitar o convite para prefaciar esta obra foi um exercicio de
escuta. Escuta das vozes que aqui se entrelagam — vozes que pensam,
ensinam, vivenciam e traduzem a inclusao a partir de lugares distintos,
mas movidas pelo mesmo desejo de transformar o mundo em espago
habitavel para todas as pessoas. Nao se trata, portanto, de um livro
sobre politicas inclusivas, mas de um mosaico de presengas que
desafiam aideia de que a diferenca é problema. E uma coletanea que se
inscreve no tempo presente como manifesto e memoria: memoria das

! Pés-Doutorando em Estudos da Traducdo pelo Programa de Pos-Graduacdo em
Estudos da Tradugdo (PGET)da Universidade Federal de Santa Catarina(UFSC) e Direto
Executivo da Academia Trados.

5


https://speechify.app.link/e/pTWToYVFBXb
https://shre.ink/oivN

exclusoes que persistem e manifesto de uma sociedade que ainda pode
ser reinventada pela empatia e pelo pertencimento.

O que primeiro me impressionou foi a organicidade do conjunto.
A'leitura nao se impde por meio de uma ordem hierarquica de capitulos,
mas pela coeréncia interna que nasce da convergéncia de propdsitos.
Cada texto & uma tessitura propria, uma voz auténoma, mas todas
compartilham um eixo comum: a conviccao de que a inclusao é
processo, e nao evento; é praxis, e nao slogan. Em um cenario em que a
acessibilidade frequentemente se limitaao cumprimento de protocolos,
este livro lembra que ela é, antes de tudo, uma ética.

Ha, nas paginas desta obra, algo de profundamente humano. Nao
se trata apenas de argumentar sobre inclusao, mas de experimentéa-la.
A pluralidade de perspectivas — da educacao a gestao, da vida
universitaria ao espaco religioso — constroi uma narrativa multipla e
vibrante. O leitor é conduzido a compreender que a inclusao nao se
circunscreve a um campo disciplinar, mas atravessa todos os lugares
onde o humano se faz presente. A cada capitulo, o livro nos lembra que
o direito de existir plenamente ndo se negocia: se afirmar, se luta e se
vive.

O mérito mais notavel desta coletaneareside naarticulacao entre
experiéncia e reflexao. Os autores nao se limitam a descrever praticas;
elaboram sentidos, tensionam conceitos e convidam a revisao de
certezas. Ha rigor tedrico, mas ha também vida — e talvez seja essa a
forca mais transformadora do livro. A teoria aqui nao é abstracao, é
chao. E o chao, como nos ensina Paulo Freire, € onde o pensamento
ganha corpo e a palavra se torna agao.

Ler Multiplos Olhares para a Inclus@o € percorrer caminhos que se
entrecruzam entre o académico e o cotidiano, entre o testemunho e o
conceito, entre a fé e a razao. O livro se constrdi no entremeio desses
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territérios e, por isso mesmo, resiste a qualquer tentativa de
enquadramento. E, simultaneamente, pesquisa e poesia, metodologia e
gesto, documento e confissao. Essa amplitude faz dele uma obra que
escapa a rigidez dos géneros: nao € apenas uma coletanea, mas uma
constelacao de perspectivas sobre o que significa viver — e conviver —
em um mundo plural.

Ha também uma dimensao politica silenciosa, mas persistente,
que atravessa toda a leitura. Falar de inclusao é falar de poder, de
acesso, de desigualdade, de reconhecimento. E é precisamente porisso
que este livro é necessario: porque ele devolve a palavra “inclusao” a
densidade que o uso burocratico muitas vezes lhe retirou. Cada capitulo
se torna, assim, um gesto de reposicao de sentido — e, de certa forma,
de reparacao simbolica.

O leitor encontrara aqui uma pluralidade de metodologias e
linguagens. Ha relatos de experiéncia que emocionam pela sinceridade,
analises teoricas que provocam pela lucidez, narrativas autobiograficas
gue desarmam o olhar e ensaios que nos desafiam a repensar praticas
institucionais. Em comum, todas as contribuicbes revelam que a
inclusao & um processo em espiral: comeca na escuta e se refaz na
convivéncia. E uma aprendizagem continua, marcada por tentativas,
erros, recomegos e, sobretudo, pela coragem de continuar tentando.

Como leitor externo ao processo de construcao, pude observar o
livro em perspectiva — nao de dentro, mas do contorno. E, desse lugar
de leitura, vi emergir uma obra que nao busca consenso, mas
compromisso. Nao se trata de unificar discursos, mas de reconhecer a
legitimidade de cada voz. Essa pluralidade € o que confere a coletanea
sua forca e autenticidade. Ela espelha o que €&, de fato, o campo da
inclusao: um territério em disputa, vivo, dinamico, atravessado por
afetos e contradicoes.



O titulo, Multiplos Olhares para a Inclusdao, nao € apenas
descritivo, mas performativo. Ele anuncia e realiza o que promete. Ha
multiplos olhares nao apenas no sentido de diversidade de temas, mas
de formas de ver, sentir e interpretar o mundo. E, ao acolher essa
multiplicidade, o livro cumpre o papel de reeducar o olhar do leitor —um
olhar tantas vezes condicionado por modelos normativos e perspectivas
hegemaénicas. Aqui, o olhar se torna gesto politico: olhar é reconhecer, e
reconhecer € incluir.

O impacto de uma obra como esta ndao se mede apenas pela
qualidade dos textos que a compdem, mas pela transformacao que ela é
capaz de provocar em quem a lé. Ao longo da leitura, somos
confrontados com nossas préprias praticas excludentes, com nossas
omissoes, com 0s pequenos automatismos que sustentam as barreiras
que dizemos combater. Mas somos também inspirados pela
inventividade, pela criatividade e pela coragem de quem, todos os dias,
insiste em fazer da inclusao néo um discurso, mas um modo de vida.

Aleitura deste livro me confirmou uma conviccao antiga: ade que
ainclusao so é possivel quando se transforma em cultura. E cultura nao
se impoe — se cultiva. Ela nasce do cotidiano, da linguagem, da arte, da
fé, do ensino e do trabalho. E esse cultivo que a coletanea propde: sem
idealizacdes, mas com compromisso. Ao final, o leitor percebera que
este ndo é um livro sobre “eles”, mas sobre “nés”. Porque, em algum
momento da vida, todos fomos ou seremos o0 outro que precisa ser
acolhido.

Ao aceitar escrever este prefacio, nao me coube apresentar a
obra no sentido convencional — ela se apresenta sozinha, com vigor e
clareza. Meu papel, aqui, foi testemunha o que ela desperta: o
reconhecimento de que a inclusao é uma travessia. Uma travessia que
exige tempo, escuta, sensibilidade e coragem. este livro nos oferece
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este livro nos oferecem nao um mapa, mas uma bussola. E talvez seja
essa a maior dadiva de um trabalho coletivo: permitir que cada leitor
encontre sua propria direcao a partir dos ecos que ressoam nestas
paginas.

Multiplos Olhares para a Inclusao é, assim, uma obra que
transcende a fungdo de registro académico. E um convite ao
movimento, um chamado a responsabilidade e uma celebracao da
diferenca como esséncia do humano. Escrever sobre ele foi, para mim,
uma forma de agradecer a possibilidade de aprender com essas vozes
gue, mesmo distintas, se harmonizam em um mesmo proposito: afirmar
que ninguém caminha s6 quando a inclusao € o caminho.



Apresentacdo

Joao Paulo Navega Roque

Maria Aparecida Amin de Oliveira
Rodrigo Vieira de Freitas

Walker Soares do Nascimento

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/dJeVDDSHBXb

Texto em Libras
https://shre.ink/0iXh

Libras

Toda coletanea nasce de um gesto de convergéncia: reunir
experiéncias, teorias e vivéncias em torno de uma mesma inquietacao.
Multiplos Olhares para a Inclus@o: vivéncias, teoria e pratica em diferentes
espacgos sociais nascem desse impulso — o de compreender a inclusao
nao apenas como politica institucional, mas como ética da convivéncia.
Trata-se de uma obra que se constroi no entrelagamento de olhares,
praticas e trajetorias que, ao se cruzarem, revelam o quanto a
diversidade é constitutiva da experiéncia humana e ndao uma excegao a
ser administrada.

Este livro se insere em um contexto em que a acessibilidade, a
equidade e o pertencimento ganham centralidade nas discussoes
educacionais, organizacionais e sociais. Entretanto, o mérito desta obra
nao esta em repetir discursos, e sim em tenciona-los: os autores e
autoras aqui reunidos nao tratam a inclusao como categoria abstrata,
mas como campo de enfrentamentos reais, permeado por desafios
cotidianos, afetos, conflitos e possibilidades.

O texto que abre a coletanea, Gestdo de Inclusdo, Equidade,

Diversidade e Pertencimento nas Organizagées: InclusaGo de Pessoas
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Surdas como Estratégia de Inovagao, de Louis Edoa e Gustavo Costa
Rodrigues, inaugura a obra com um olhar sobre o universo corporativo.
Os autores analisam a gestao de diversidade — sintetizada na sigla DEIB
— como eixo estratégico e transformador das organizacdes
contemporaneas. Ao apresentar experiéncias concretas de consultoria
e formacao, demonstram que ainclusao de pessoas surdas nao é apenas
cumprimento legal, mas forca propulsora de inovagcao, comunicacao e
cultura organizacional. O texto revela, de forma contundente, que as
empresas que aprendem com a diferenga tornam-se mais criativas e
sustentaveis.

Em sequida, o capitulo A Arte de Tecer Pontes: Uma Experiéncia
com o Ensino Significativo, de José Roque Neto, nos conduz ao campo
educacional. A partir da vivéncia com um estudante com deficiéncia
intelectual, o autor reflete sobre o papel da pratica docente como
espaco de pesquisa, experimentacao e criacao. Inspirado em
pensadores como Vygotsky, Gardner e Freire, Roque constroi um relato
que ultrapassa o registro pedagdgico e se aproxima da reflexao ética, ao
afirmar que a verdadeira inclusao nasce da capacidade de o professor
reconhecer, no estudante, suas potencialidades e modos préprios de
aprender.

O livro prossegue com Acessibilidade na Educagdo de Jovens e
Adultos: desafios e perspectivas, de lolanda Roman de Oliveira Ventura,
Janilza Ramos Evangelista, Jéssica Nascimento Novais, Joelma Lima
Lobo e Pamela de Oliveira Pena Rebollo. O texto traz a modalidade EJA
para o centro do debate sobre acessibilidade, problematizando o direito
a educacao sob o prisma da equidade e da justi¢ca social. As autoras
articulam a analise de politicas publicas com relatos de experiéncias
concretas, defendendo a formacao docente continuada e o transporte
acessivel como condi¢oes imprescindiveis a permanéncia e ao sucesso
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escolar. A reflexao, ancorada na legislacao e na pratica, reafirma que a
inclusao & sempre um ato politico.

O quarto capitulo, Entre a Presenca e o Cansaco: Enfrentamentos
de uma Pessoa Autista no Stricto Sensu, € uma das vozes mais potentes
da coletanea. Escrito em primeira pessoa, o texto da visibilidade as
experiéncias de um sujeito autista na pds-graduacao, expondo as
barreiras invisiveis que persistem nos espacos académicos. A narrativa,
que combina ensaio, autobiografia e critica, evidencia que a
neurodiversidade ainda é tratada, muitas vezes, como desvio, e nao
como expressao legitima de existéncia. A escolha pela escrita em
primeira pessoa €, aqui, um gesto politico de afirmacao e
pertencimento.

Na sequéncia, o capitulo Pais Auténticos nos Desafios da Filha
Estudante Universitaria Incluida na Acessibilidade no CEFET/MG e Criacdo
do NAAPI, de Wagner Amin, traz o olhar da familia como protagonista da
inclusao. O relato mostra como a auséncia de politicas institucionais
levou pais e maes a criarem o Nucleo de Acessibilidade e Apoio
Psicopedagogico, transformando a experiéncia pessoal em acgao
coletiva. Essa narrativa traduz, de maneira sensivel, a ideia de que a
inclusao nasce tanto da politica publica quanto do afeto organizado.

Em Revisitando Minha Historia para Falar de Acessibilidade, Joao
Paulo Navega Roque reflete sobre sua trajetoria de vida e as marcas da
exclusdao que o constituem. O autor transforma a memodria em
dispositivo critico e a autobiografia em espaco de resisténcia. Mais do
que revisitar o passado, o texto nos convida a compreender o poder
politico da autorrepresentacao e a importancia de narrar-se como ato
de existéncia.

O capitulo sequinte, Desafios da Mulher Frente a Maternidade e
Vida Universitdria, de Paula Ferreira de Araujo Carvalho, amplia o debate
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ao discutir as intersegoes entre género, maternidade e academia. A
autora denuncia a invisibilidade das maes no ambiente universitario e
propoe reflexdes sobre politicas de permanéncia que contemplem a
dimensao do cuidado. Seu texto, atravessado pela experiéncia pessoal e
pelacriticainstitucional, nos devolve aimagem de uma universidade que
ainda precisa aprender a praticar o que teoriza sobre inclusao.

O eixo organizacional é retomado com o texto O Papel do RH no
Preparo da Lideranca para a Insercdo de Pessoas com Deficiéncia nas
Organizagdes. O capitulo reafirma que a inclusdo corporativa s se
sustenta quando alideranca é educada para compreender a diversidade
como valor. Nao se trata de adaptar procedimentos, mas de repensar
culturas. O texto evidencia que o desenvolvimento de liderancas
inclusivas é um investimento pedagdgico tanto quanto empresarial.

A partir desse ponto, o livro abre um espaco de reflexao pouco
explorado: o da inclusdo nos contextos religiosos. A Necessidade de
Acessibilidade nas Igrejas: novo olhar sobre inclus@o pastoral e social
marca o inicio dessa vertente ao discutir o papel das instituicoes de fé
como agentes de transformacao social. O texto questiona préticas
excludentes e propde uma teologia da acessibilidade, em que a
espiritualidade se compromete com a igualdade.

Em Acessibilidade Comunicacional para Surdos nos Cultos da
Igreja Pentecostal Deus é Amor, o tema da comunicagao é revisitado sob
uma perspectiva teologica e linguistica. O capitulo valoriza a Libras
como ponte entre o humano e o divino, mostrando que o direito a fé
passa também pelo direito a lingua.

O capitulo Espiritualidade Autista: Inclusdo Ndo Normatizante de
Adolescentes Autistas em Igrejas Evangélicas amplia essa reflexao,
propondo praticas pastorais sensiveis as diferencas cognitivas e
sensoriais. Ao tratar a espiritualidade como espaco plural, o texto
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desmonta a nocao de normalidade e afirma a diversidade como
expressao da criacao.

Ja Prdticas Efetivas para Acesso a Palavra de Deus reune
estratégias concretas de acessibilidade nos espagos de culto — desde a
presenca de intérpretes de Libras até a organizacao visual das
celebragcées —, demonstrando que fé e cidadania se fortalecem
mutuamente.

O volume se encerra com Direito a Crenca e Acessibilidade: uma
andlise dos espacos de culto, de Diego Jesus da Silva Nascimento e Levy
Freitas de Lemos, que articula direito, teologia e inclusdo. O texto
discute a liberdade religiosa a partir da nocao de acessibilidade
universal, evidenciando que a experiéncia espiritual plena so é possivel
quando todos tém igual acesso aos espagos e aos simbolos da fé.

Ao fim da leitura, 0 que se revela é mais do que uma coletanea: é
um territério de encontros. Os textos dialogam, ainda que escritos em
reqgistros diversos, e compoem um panorama amplo sobre as multiplas
dimensodes da inclusao. O leitor encontrara aqui nao um tratado sobre
acessibilidade, mas uma convocacao a olhar para o outro sem
hierarquias, a reconhecer nas diferencas um principio de humanidade
compartilhada.

Multiplos Olhares para a Inclusdo é, acima de tudo, um convite a
reflexdao. Entre o mundo do trabalho e o espaco da fé, entre a escolae a
universidade, o livro nos lembra que incluir € verbo em movimento. E que
0 gesto de incluir — seja por meio da escuta, da palavra, do ensino ou da
presenca — é 0 que torna possivel imaginar uma sociedade mais justa,
sensivel e plural.
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Gestdo de Inclusdo, equidade, diversidade e pertencimento
nas Organizagées: Inclusdo de pessoas surdas como
estratégia de inovagdo

Louis Edoa?
Gustavo Costa Rodrigues®

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/xt1ThQSb3sXb

Texto em Libras
https://shre.ink/oie7

Libras Audio

1. DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO COMO
ESTRATEGIA DE INOVAGCAO E INCLUSAOQ

A capacidade de integrar vozes e perspectivas diversas tornou-
se um critério essencial de competitividade e sustentabilidade para
empresas de todos os segmentos. Mais do que cumprir legislagoes ou
metas de cotas, a gestao de Diversidade, Equidade, Inclusao e
Pertencimento (DEIB) exige uma estrutura robusta que transforma
intencdoes em agoes concretas, capazes de gerar impacto real nos
ambientes organizacionais.

Este capitulo apresenta o conceito de DEIB como motor de
inovagcao, engajamento e vantagem competitiva, contextualizando a
inclusao de pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas Surdas,

2 Doutorando em Comunicagido Social pelo Programa de Pdés-Graduagdo em
Comunicagao Social da Universidade Metodista de Sao Paulo - Bolsista Capes, com
pesquisa sanduiche na Sorbonne, Franga.
5 Mestrando em Comunicagdo Social pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Comunicagao Social da Universidade Metodista de Sao Paulo (UMESP).

15


https://speechify.app.link/e/xt1hQSb3sXb
https://shre.ink/oie7

como parte estratégica e nao periférica desse processo. A proposta
nasce da interseccao entre teoria e pratica, construida a partir de
experiéncias acumuladas em consultorias especializadas e
treinamentos corporativos em Libras, realizados junto a empresas de
diferentes portes e setores.

Um exemplo emblematico dessa vivéncia ocorreu durante uma
consultoria em uma organizacao de médio porte localizada em Sao
Bernardo do Campo (SP). O trabalho envolvia capacitagcdo de
funcionérios e gestores em boas praticas de diversidade e inclusao,
além da criacao de canais seguros para acolhimento de queixas e
denuncias de preconceito. Durante o processo, uma conversa com a
equipe de Recursos Humanos revelou que uma vaga interna para
designer estava sendo direcionada exclusivamente a candidatos
externos, ignorando um colaborador com deficiéncia motora, formado
na area e com portfolio de destaque. A justificativa era de que “a cota
legal ja havia sido cumprida®“, evidenciando uma compreensao limitada
sobre o real proposito das politicas de inclusao.

Esse episodio revelou como o simples cumprimento da
legislacao pode suspender a empatia e invisibilizar talentos. A partir
disso, decidimos ir além dos slides e questionarios: convidamos
gestores a revisitar critérios de elegibilidade, destacamos as
competéncias do profissional e redesenhamos o processo seletivo para
garantir equidade. O resultado foi nao apenas a inclusao concreta de um
colaborador qualificado, mas a transformacao do escopo da consultoria,
que passou de uma acao instrutiva para uma intervencao estratégica.

A abordagem deste capitulo parte da premissa de que
diversidade e inclusao, embora frequentemente tratadas como
sinbnimos, operam em esferas distintas e complementares. Diversidade
diz respeito a presenca de multiplas identidades e trajetorias; inclusao,
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por sua vez, exige o redesenho de estruturas e culturas para garantir
participacao efetiva e acesso equitativo. Quando reduzidas arepertérios
simbolicos ou acoes pontuais, essas praticas correm o risco de esvaziar
tanto a diferenga quanto a desigualdade, ignorando barreiras historicas
que limitam o potencial inovador dos times.

Estruturado em cinco partes, introducao, trés secoes praticas e
consideracoes finais, o capitulo propdée um roteiro baseado em
vivéncias reais, com o objetivo de orientar lideres e profissionais de
recursos humanos na consolidacao de ambientes organizacionais
inclusivos, equitativos e inovadores. Como resultados esperados,
destacam-se a ampliacao da representatividade, a reducao de vieses
nos processos decisoérios, 0 aumento daretencao de talentos diversos e
o fortalecimento da cultura de pertencimento. Conclui-se que a gestao
estratégica de DEIB, portanto, nao é apenas uma exigéncia ética ou
legal, mas uma alavanca de desempenho, reputacao institucional e
inovacao sustentavel.

2. PANORAMA DA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
BRASIL

A luta contra a discriminacao é um dos pilares das agdes sociais
contemporaneas, e ainclusdo de pessoas com deficiéncia(PcDs)tem se
consolidado como uma pauta central nas estratégias de diversidade,
equidade, inclusdo e pertencimento (DEIB) das organizacdes brasileiras.
No entanto, essa politica nao deve ser adotada apenas por receio de
sangoes legais ou como resposta a modismos institucionais. Quando
bem estruturada, a gestao de DEIB representa uma alavanca poderosa
de inovagao, engajamento e produtividade. E a inclusdo de PcDs é um
componente essencial dessa transformacao.
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Segundo a Amostra Nacional por Domicilio realizada pelo IBGE
em 2022, o Brasil contava com cerca de 14,4 milhdes de pessoas com
deficiéncia, o que representa 7,3% da populacao com dois anos ou mais.
Dentre esse grupo, aproximadamente 2,6 milhdes de brasileiros
apresentavam dificuldades para ouvir, o equivalente a 1,2% da
populacao. Apesar da relevancia desses numeros, a pesquisa apresenta
limitagdes metodoldgicas que comprometem sua representatividade.
Entre os principais desafios estdao a sub-representacao de pessoas
Surdas devido a conducao inadequada por recenseadores, a aplicacao
do questionario apenas em amostras e nao no universo total, a
autoidentificacao da deficiéncia, que pode variar conforme a
compreensao do entrevistado, e a auséncia de cruzamento com dados
de outros 6rgaos, como o Ministério da Educacao ou o Ministério da
Saude. Além disso, os instrumentos utilizados dificultam a comparacao
com pesquisas anteriores, comprometendo o monitoramento de
avangos ou retrocessos na inclusdo da populagcao Surda ao longo do
tempo.

No campo juridico, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)n213.146/2015
estabelece que o termo adequado é “pessoa com deficiéncia”,
substituindo expressoes ultrapassadas e estigmatizantes. No caso
especifico da deficiéncia auditiva, ha trés categorias amplamente
utilizadas que merecem atencao. O proprio Censo da PNAD de 2022
adota o termo “pessoa com dificuldade para ouvir’, uma expressao
genérica que abrange qualquer grau de auséncia auditiva. Ja a Lei n®
14.768/2023 define “deficiéncia auditiva” como a limitagdo de longo
prazo daaudicao, unilateral ou bilateral, que obstrui a participacao plena
e efetiva da pessoa na sociedade.

Por sua vez, o Decreto n? 5.626/2005 considera “pessoa Surda”
aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo
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por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais, Libras. A Libras
é reconhecida legalmente pela Lei n? 10.436/2002. Ela constitui um
sistemalinguistico de natureza gestual-visual, com estrutura gramatical
propria, que transmite ideias e fatos oriundos das comunidades Surdas
do Brasil.

A escolha do termo adequado depende do contexto e da
identidade da pessoa. Neste texto, optamos por utilizar o termo “Surdo”
com “S" maiusculo como forma de empoderamento, respeito e
reconhecimento da identidade cultural, linguistica e social. Essa
escolha reforga que, antropologicamente, a pessoa Surda nao busca a
correcao da surdez, mas sim o reconhecimento de sua forma legitima de
vivenciar o mundo por meio da visualidade e da lingua de sinais.

No Brasil, hd mais de trés décadas, uma legislagcao garante a
inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: a Lei de
Cotas n28.213/1991. Em seu artigo 93, determina-se que empresas com
100 empregados ou mais devem reservar de 2% a 5% de suas vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme o porte da organizagao (Brasil, 1991).
Essaleirepresentaum marco importante na promocao dainclusao, mas
ainda enfrenta desafios significativos em sua implementagao. Muitas
empresas a encaram como uma obrigagao burocratica e ndo como uma
oportunidade estratégica. A contratacao de PcDs, em muitos casos,
ocorre apenas para evitar sangdes legais, que podem variar de RS
3.215,07 a RS 321.505,87 por colaborador ndo contratado, segundo a
Portaria Interministerial MTP/ME N2 23, de 2025. Esse cenério gera
contratagdes formais sem integracao efetiva, comprometendo a
valorizacao e o desenvolvimento profissional desses colaboradores.

Por outro lado, o governo brasileiro oferece incentivos que
buscam estimular ainclusao real. Entre eles, destacam-se adeducao de
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despesas com acessibilidade no calculo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) e a manutencgdo, por até dois anos, do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) para pessoas com deficiéncia que
ingressam no mercado de trabalho. Essas medidas reforcam que a
inclusao de PcDs nao deve ser vista como privilégio, mas como
oportunidade de ampliar talentos, diversificar perspectivas e fortalecer
a cultura organizacional.

Entender a diferenca entre diversidade e inclusao é fundamental
para transformar verdadeiramente os ambientes de trabalho.
Diversidade diz respeito a presenca de multiplas identidades e
trajetorias; inclusao, por sua vez, exige o redesenho de estruturas e
culturas para garantir participacgéo efetiva e acesso equitativo. E nessa
linha que seguimos o pensamento de Torres e Nebra (2004), que
propéem uma concepcao de inclusao baseada no pertencimento e na
equidade. Para os autores, nao basta que os individuos estejam
presentes. E preciso que se sintam parte, que sejam reconhecidos em
sua singularidade e tenham condicoes reais de prosperar.

Essa distincao entre estar e pertencer se revelou central na
consultoria de DEIB que conduzimos para uma empresa de médio porte
localizada em Sao Bernardo do Campo. A organizagao nos procurou com
0 objetivo claro de fortalecer seu compromisso institucional com a
diversidade. Havia, de fato, abertura para o tema, mas as praticas
estavam restritas ao campo do recrutamento formal, muitas vezes
guiadas apenas pelo cumprimento da legislacao de cotas. A diversidade
era tratada como um indicador a ser preenchido, ndo como um valor a
ser vivido e nessa linha, Rodrigues e Abramowicz (2013) nos advertem
sobre a reducao da diversidade a repertérios simbodlicos. Os autores
convidam a perceber e discutir os possiveis efeitos ligados as
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abordagens superficiais, a diversidade e como podem esvaziar o debate
sobre igualdade.

Se forem reduzidas a repertérios simbolicos ou acdes pontuais,
essas praticas correm o risco de esvaziar tanto a diferenca quanto a
desiqualdade, ignorando barreiras historicas que limitam o potencial
inovador dos times. Para que a diversidade transcenda o discurso e se
traduza em oportunidades reais, é preciso implantar praticas de
recrutamento, desenvolvimento e promocao que enfrentam as
desigualdades estruturais e assegurem que cada talento possa
prosperar.

Foi justamente com esse desafio que nos deparamos ao iniciar
nessa consultoria de DEIB em Sao Bernardo do Campo. Embora a
empresa tivesse o0 objetivo claro de fortalecer seu compromisso
institucional com a diversidade, ao longo das dinamicas e entrevistas,
percebemos que a abertura para o tema nao acompanhava as praticas
que estavam restritas ao campo do recrutamento formal, guiado apenas
pelo cumprimento da legislacao de cotas, revelando com clareza o que
Torres e Perez-Nebra (2004) apontam como uma armadilha comum: a
diversidade sendo reconhecida, mas nao necessariamente incluida. A
presenca fisica nao garante o reconhecimento simbdlico, tampouco o
acesso equitativo as oportunidades. Nesse caso, dispondo de uma vaga
interna para designer e ignorando um colaborador com deficiéncia
motora, apesar de sua formacao e portfélio qualificado, desenhou bem
o pensamento de Torres e Perez-Nebra (2004).

A empresa havia cumprido a cota, mas nao enxergava naquele
profissional um potencial legitimo para mobilidade interna. O processo
que realizamos nos permitiu atuar nao apenas como instrutores, mas
como facilitadores de uma revisao critica dos processos internos,
mostrando que a inclusdo exige mais do que presenca. Exige
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reconhecimento, valorizagcdo e acesso equitativo as oportunidades.
Nossa proposta apoiou a empresa na compreensao de que diversidade
sem inclusao é cosmética, e que a verdadeira mudanga exige uma
cultura organizacional que aprenda com a diferenca, e ndao apenas a
tolere.

Essa jornada nos permitiu aplicar, na pratica, o paradigma da
aprendizagem-efetividade proposto por Torres e Perez-Nebra(2004), no
qual a inclusao € vista como fonte de inovacao e melhoria continua. A
partir desse olhar, a diferenca deixa de ser um desafio a ser gerenciado
e passa a ser um recurso estratégico para o crescimento coletivo.

3. PROCESSO0S-CHAVE PARA INCLUSAO E EQUIDADE

A construgcao de ambientes organizacionais verdadeiramente
inclusivos exige mais do que boas intencOes: requer praticas
estruturadas que permeiam todas as etapas da jornada do colaborador.
Nesta se¢do, nossa argumentacao se constrdéi em trés pilares
fundamentais: recrutamento, selecao e desenvolvimento, que, quando
alinhados a estratégia de DEIB, tém condi¢ao de promover equidade de
oportunidades e ampliar a representatividade de pessoas com
deficiéncia, especialmente pessoas Surdas.

O primeiro passo para a inclusao comeca na forma como as
oportunidades sao comunicadas. A adocao de linguagem inclusiva nas
descricOes de vagas evita vieses inconscientes e amplia o alcance a
perfis diversos. Considerando o fato que alinguagem inclusiva “desperta
a atencao e o interesse nao somente de gente especializada, seja no
ensejo de deslegitimar esse tipo de linguagem no @mbito social, seja no
proposito de valida-la mediante seu potencial de representatividade em
relacdo a grupos vulneraveis”(Silva; laurentino, 2023, p. 1). Essa escolha
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linguistica, longe de ser meramente técnica, transcende o campo do
recrutamento e se insere em um debate mais amplo sobre justica social
e visibilidade de identidades historicamente marginalizadas uma vez
que “a linguagem inclusiva também €é uma questao de cidadania”
(Fischer, 2020, p. 5). Nesse entendimento, termos como “dindmico” ou
“‘comunicativo”, por exemplo, podem excluir candidatos Surdos ou com
deficiéncia auditiva, caso nao estejam acompanhados de informagoes
sobre acessibilidade e suporte.

Além disso, a triagem “as cegas”, que oculta dados como nome,
idade, género e escolaridade, tem se mostrado eficaz na reducao de
preconceitos estruturais. H4 de se observar que o processo de
recrutamento as cegas é impulsionador dessa causa na empresa e se
propoe a garantir que 0s processos internos sejam conduzidos com
maior atuacao estratégica voltada a promoc¢ao da diversidade,
impactando diretamente a atuacao da empresa frente a inclusao e
responsabilidade social. O uso ético da inteligéncia artificial também
pode contribuir, desde que os algoritmos sejam treinados com dados
diversos e auditados regularmente para evitar a reproducdo de
discriminacgoes historicas.

Outro elemento essencial € a construcao de parcerias com
instituicoes voltadas a minorias como a comunidade Surda. A criacao de
nucleos de acessibilidade, como o Nucleo de Acessibilidade da
Universidade Metodista de Sao Paulo que funcionam como espacos de
articulacao entre saberes, demandas sociais e praticas corporativas,
tem facilitado e atuado como pontes entre empresas e talentos Surdos,
oferecendo suporte técnico, formacao em Libras e mediacao cultural
(Fleury, 2000). No caso do nucleo da Metodista, ele oferece cursos de
Libras de ampla acessibilidade e vem promovendo nao so inclusao, mas
também desenvolvimento de competéncias comunicacionais
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reforgando a importancia da mediacgao feita por profissionais bilingues
(Libras-Portugués) como ferramenta para evitar rotatividade e
promover pertencimento. Essas parcerias nao apenas ampliam o
alcance do recrutamento, mas também fortalecem o compromisso
institucional com ainclusao como parte da cultura organizacional, indo
além do cumprimento legal.

A etapa de selecao deve ser adaptada para garantir que todos os
candidatos possam demonstrar seu potencial em igualdade de
condigOes. Isso exige nao somente a presenca de profissionais que
possam facilitar o processo de inclusao, como intérpretes de Libras,
durante entrevistas, mas também a adocao de simulacoes praticas
contextualizadas, materiais visuais, legendagem de videos e ambientes
digitais acessiveis. Nos nossos processos de consultorias em
organizagcdes, a comunicacao tem sido planejada com base nas
necessidades individuais dos candidatos, respeitando a diversidade
linguistica dentro da propria comunidade. Isso inclui tantos usuérios de
Libras, para publico Surdos, por exemplo, quanto pessoas que preferem
comunicacao escrita. A inclusao de formatos acessiveis, como provas
com apoio visual, tempo adicional, e interpretacao simultanea, nao
representa vantagem, mas sim equidade, conforme orientacdes de
nucleos de acessibilidade universitarios e diretrizes legais como o
Decreto n25.626/2005.

Outro ponto essencial a ser considerado é investir em
recrutadores que receberam formacao sobre capacitismo e diversidade
comunicacional. Nessa linha, Bauermann (2024) sustenta que a
capacitacao dos colaboradores em temas como inclusao e respeito a
diversidade nao apenas promove uma cultura de empatia, mas também
prepara a equipe para lidar com situacoes desafiadoras de modo mais
eficaz. A este respeito, consideramos que investir na formacao de
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recrutadores sobre capacitismo, ou seja, o preconceito contra pessoas
com deficiéncia, € um passo decisivo para eliminar abordagens
excludentes que ainda persistem nos processos de selecao. O uso
exclusivo de telefonemas, entrevistas sem mediacao, exigéncia de
videos sem recursos acessiveis, ou auséncia de intérpretes de Libras
sao exemplos de praticas que, embora comuns, excluem candidatos
com deficiéncia auditiva, fisica ou neurodivergente.

Alémdisso, adiversidade comunicacionalamplia o entendimento
de que nem todos os candidatos se expressam da mesma forma.
Recrutadores bem-preparados reconhecem que a comunicacao pode
se dar por Libras, escrita, leitura labial, tecnologias assistivas ou
mediacgao cultural. Essa sensibilidade evita que a deficiéncia seja vista
como limitacao e permite que o foco esteja nas competéncias reais do
candidato. A titulo de exemplo, podemos citar o Blog da Alelo (Alelo,
2023, on-line): em entrevista, Maria Patricia Gomes de Lima, analista de
Gente & Transformacao da Veloe, destaca que a inclusao vai além da
contratacao — exige equidade e adaptacao dos processos. Ela relata
casos em que foi necessario substituir testes excludentes por formatos
acessiveis, como permitir que candidatos escolhessem entre video,
audio ou texto para se apresentar(Alelo, 2023, on-line).

Em complemento, quias praticos de recrutamento como os da
Pontotel (2023, on-line) reforgam que o recrutamento inclusivo comega
com o letramento dos profissionais que conduzem as selecoes — e que
a comunicacao é a chave para transformar intengoes em praticas reais.
Nesse sentido, recrutadores devem ser treinados para reconhecer e
eliminar vieses inconscientes, revisar descri¢goes de vagas e garantir
acessibilidade em todas as etapas do processo, uma vez que a diferenca
entre igualdade e equidade € central para entender que oferecer o
mesmo formato a todos n&o significa justica (Pontotel, 2023, on-line).
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Essaatencao acomunicacao inclusiva nao deve se limitar a etapa
de atracao de talentos, mas se estender ao momento de acolhimento. O
onboarding sendo o primeiro contato formal do colaborador com a
cultura organizacional, a estrutura precisa refletir o mesmo
compromisso com a equidade. A presenca de intérpretes, materiais
acessiveis e plataformas digitais compativeis com leitores de tela e
videos em Libras sao medidas que sinalizam o compromisso daempresa
comainclusao nao é apenasumdiscurso, mas uma praticainstitucional.
Além disso, mentorias iniciais com profissionais sensibilizados para a
diversidade ajudam a construir vinculos, reduzir barreiras culturais e
garantir que o pertencimento seja vivido desde o primeiro dia.

Aterceira etapa do processo de inclusao é o desenvolvimento e a
retencao — um momento decisivo que revela se a empresa esta
realmente comprometida com a construcao de ambientes equitativos
ou se a inclusao foi apenas uma etapa pontual no recrutamento. A
inclusao nao se encerra na contratacao: ela precisa ser sustentada por
acoes continuas que garantam que colaboradores com deficiéncia
tenham acesso real a oportunidades de crescimento, visibilidade e
protagonismo.

Iniciamos, indicando como ponto de partida as trilhas de
lideranca inclusiva, com foco em comunicacao acessivel, gestao
empatica e inteligénciarelacional, sao fundamentais para formar lideres
capazes de atuar com equidade. Mais do que técnicas de gestao, essas
trilhas devem provocar uma mudanca de mentalidade: lideres precisam
compreender que a diversidade ndo € um desafio a ser gerenciado, mas
uma poténcia a ser cultivada. Quando gestores sao preparados para
reconhecer barreiras invisiveis e adaptar suas praticas, criam-se
espacos onde todos podem florescer.
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Os programas de mentoria e sponsorship voltados para
colaboradores Surdos e outros grupos sub-representados cumprem um
papel duplo: promovem o desenvolvimento técnico e estratégico, mas
também fortalecem a autoestima, aidentidade profissional e 0 senso de
pertencimento. A presenca de modelos de sucesso, pessoas com
deficiéncia que ocupam posicoes de influéncia, ndo apenasinspira, mas
legitima trajetdrias diversas, quebrando esteredtipos e ampliando
horizontes de possibilidade.

Por fim, politicas de promoc¢cao com metas de equidade para PcDs
sao instrumentos concretos para corrigir desigualdades historicas. Elas
sinalizam que o0 mérito ndo € um conceito neutro, mas que precisa ser
contextualizado e acessibilizado. Quando a empresa assume metas
claras e transparentes, ela transforma a inclusdo em estratégia, e nao
apenas em discurso. A retencao de talentos diversos esta diretamente
ligada a percepcao de valorizagao das competéncias singulares de cada
individuo. Colaboradores que se sentem vistos, respeitados e
estimulados a crescer tendem a permanecer e contribuir com mais
engajamento, criatividade e inovacgao.

4. CULTURA ORGANIZACIONAL E TREINAMENTOS

A cultura organizacional representa o conjunto de valores,
crencas, praticas e comportamentos que orientam a atuagao de uma
empresa. Se pautada pela diversidade e inclusao, a cultura
organizacional se torna um agente transformador capaz de promover
ambientes mais equitativos e acessiveis para todos os colaboradores,
incluindo pessoas com deficiéncia uma vez que, segundo Marchiori
(20086), ela é capaz de moldar comportamentos e pode ser transformada

por valores inclusivos.
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Nesse contexto, os treinamentos corporativos desempenham
papel essencial na consolidacao de uma cultura inclusiva. Eles nao
apenas capacitam equipes para lidar com as especificidades de
diferentes grupos, como tambéem sensibilizam liderangas e
colaboradores sobre a importancia da empatia, da escuta ativa e do
respeito as diferencas. A inclusao de pessoas Surdas, por exemplo,
exige agoes que vao aléem da adaptacao fisica: requer o reconhecimento
da Libras como lingua de instrucdo e identidade cultural (Quadros,
2004), o entendimento da cultura Surda e a promogao de canais de
comunicacao acessiveis.

O primeiro passo para a boa consecucao do processo é garantir
uma boa comunicagdo interna e sensibilizacdo (Kunsch, 2003). A
comunicagao interna desempenha papel estratégico na promogao de
uma cultura organizacional inclusiva. Para fortalecer a sensibilizacao
sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas
Surdas, as organizagOes podem adotar agdes que envolvam informacao,
escuta ativa e valorizacao da diversidade.

Dessa forma, pode-se investir na realizacdo de campanhas
internas voltadas a inclusdao de forma eficaz para ampliar o
conhecimento dos colaboradores sobre praticas e novos
conhecimentos como a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), os direitos
das pessoas com deficiéncia e os desafios enfrentados no ambiente de
trabalho. Datas comemorativas, como o setembro Azul (més da
visibilidade da comunidade Surda), podem ser utilizadas como marcos
para acOes educativas, palestras, rodas de conversa e divulgacao de
materiais informativos.

Outro processo que pode ser promovido € a criagao de grupos de
afinidade voltados a tematica da inclusao que permite que
colaboradores se conectem, compartilhem experiéncias e proponham
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melhorias no ambiente organizacional. Esses grupos funcionam como
espacos seqguros para dialogo e construgao coletiva de solucdes. Além
disso, foruns de escuta ativa promovem o engajamento da liderancga e
dos demais setores, contribuindo para uma cultura de respeito, empatia
e acolhimento.

Se focamos na inclusao de pessoas Surdas, uma das formas de
promover sua inclusao no local de trabalho é através da realizacao de
palestras de sensibilizacao, workshops e treinamentos com maior
duracao. Varias empresas tém adotado essa inovacao, levando-a para
dentro da instituicao por meio dos grupos de afinidades de diversidade
e inclusao. Acdes como esta enriquecem a cultura e a visao social sobre
a empresa, ao mesmo tempo em que contribuem para a quebra de
barreiras comunicacionais, para o combate a preconceitos e para a
valorizagao da pluralidade. Além disso, tais praticas geram impacto
positivo tanto no engajamento interno dos colaboradores quanto na
imagem institucional perante a sociedade.

Pegando como modelo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
sendo um recurso linguistico e comunicacional, percebe-se que ela €
uma importante aliada para a promocao da acessibilidade e da inclusao
da pessoa Surda. Por ser reconhecida como lingua nacional e diante da
crescente presenca de pessoas Surdas no mercado de trabalho, alingua
de sinais torna-se um conhecimento estratégico a ser ensinado,
gerando impactos positivos e resultados relevantes para as instituigoes.

E necessario destacar, entretanto, que um treinamento
introdutdrio em Libras, por sua natureza, ndo é suficiente para garantir
a fluéncia ou o dominio pleno da lingua. Ainda assim, representa um
passo inicial essencial para sensibilizar os participantes, reduzir
barreiras comunicacionais e impulsionar praticas inclusivas no
ambiente organizacional. Mesmo com carater basico, tal formacao
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reverbera de forma significativa em todo o ecossistema institucional,
promovendo transformacoes atitudinais e fortalecendo a cultura
organizacional.

De modo geral, o treinamento introdutério tem como objetivo
capacitar os colaboradores para uma comunicacao mais efetiva com
pessoas Surdas e com pessoas com deficiéncia, ampliando
oportunidades e favorecendo uma cultura diversa, inclusiva e
respeitosa. A agenda de execuc¢ao varia conforme cada instituicao,
levando em conta questdes como carga horaria, modalidade
(preferencialmente presencial, mas também possivel no formato on-line)
e disponibilidade dos participantes. Recomenda-se a formacao de
turmas de até 30 (trinta) integrantes, de forma a garantir maior
qualidade no processo de ensino e aprendizagem. Todo o processo deve
ser conduzido por equipe especializada, composta impreterivelmente
por profissionais Surdos e ouvintes, assegurando diferentes
perspectivas e experiéncias na conducao da formacao.

A proposta de treinamento em Libras tem como finalidade
introduzir os participantes a Lingua Brasileira de Sinais, promovendo um
primeiro contato com aspectos linguisticos e culturais da comunidade
Surda. Estruturalmente, o programa pode ser organizado em modulos
que abrangem desde nogodes basicas sobre a surdez e a importancia da
acessibilidade comunicacional até o aprendizado pratico de sinais
essenciais do cotidiano e do contexto profissional dos participantes. A
metodologia combina aulas expositivas dialogadas, demonstragoes
praticas, exercicios em grupo e simulagoes de situagoes reais, sempre
com o0 apoio de materiais de estudo e recursos audiovisuais que
favorecem a fixacao do conteudo.

Os resultados esperados vao além do aprendizado inicial da
lingua. Busca-se sensibilizar os participantes para a importancia da
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acessibilidade, fortalecer atitudes inclusivas no ambiente de trabalho e
estimular uma comunicacao mais efetiva com pessoas Surdas. Ainda
que o treinamento introdutério ndo seja suficiente para garantir
fluéncia, ele constitui um passo fundamental no processo de construcao
de uma cultura organizacional mais diversa, inclusiva e comprometida
com a eliminacao de barreiras comunicacionais.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A integracao de praticas de Diversidade, Equidade, Inclusao e
Pertencimento (DEIB) a gestado estratégica das organizagdes ndo ¢
apenas uma exigéncia ética ou legal. E uma alavanca concreta de
inovagao, engajamento e vantagem competitiva. Para que essas
praticas se consolidem, é necessario mais do que boas intencoes:
exige-se compromisso visivel da lideranca, governanga estruturada e
processos desenhados com foco na equidade.

Ao longo deste capitulo, evidenciamos que a inclusao nao se
limita a contratacao. Ela precisa estar presente em todas as etapas da
jornada profissional: no recrutamento, na selecao, no desenvolvimento
e na cultura organizacional. As experiéncias vividas nas consultorias
realizadas em Sao Bernardo do Campo, Ipatinga e regido ilustra como a
diversidade pode ser reconhecida formalmente, mas ainda assim
negligenciada na pratica. A superacao desse tipo de cenario exige agoes
concretas que alinhem politicas institucionais a realidade das pessoas.
Entre os principais aprendizados, destacam-se: (a) a importancia de
estruturar uma governancga clara, com orgamento e metas definidas
para garantir a continuidade das iniciativas de DEIB; (b) necessidade de
redesenhar processos de selecao e desenvolvimento, valorizando
competéncias, trajetorias e historias de vida que muitas vezes sao
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invisibilizadas e; (c) o papel central da cultura de pertencimento,
sustentada por comunicacao constante, capacitacao das equipes e
meétricas que orientem decisdes com base em dados e impacto social.

A jornada de inclusao é continua e exige envolvimento diario de
todos os setores da organizagao. Quando bem conduzida, ela transforma
ambientes de trabalho em espagos mais justos, inovadores e
produtivos, onde cada voz é ouvida, cada talento é reconhecido e cada
diferenca é valorizada como parte essencial do coletivo.
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1. INTRODUGAO

O movimento global pela Educacao Inclusiva, impulsionado por
marcos historicos como a Declaracdo de Salamanca (1994), tem
desafiado instituicoes de ensino em todo o mundo a transcenderem a
perspectiva integracionista e a se reestruturarem para garantir
equidade e participacao efetiva a todos os estudantes. No Brasil, esse
ideario foi consolidado num robusto arcabouco legal, que inclui a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com status
constitucional, e a Lei Brasileira de Inclusao (2015), que reiteram o
direito ao acesso e a permanéncia com qualidade na educacgao superior
e profissional. No entanto, como adverte Sassaki (2009), a inclusao vai
além da mera insercao fisica, demandando a transformacao do
ambiente educacional para eliminar barreiras atitudinais, pedagogicas
e comunicacionais.

Neste enfoque, o presente artigo analisa uma experiéncia pratica
de inclusao de um estudante com deficiéncia intelectual em um curso
de formacao técnica, tomando-a como descricao de uma experiéncia
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para discutir os desafios e as possibilidades de efetivacao de uma
pedagogia inclusiva e necesséria para a transformacao da educacgao. A
narrativa, desenvolvida sob a perspectiva do relato de experiéncia e da
reflexdo na agdo, tem seu foco, de acordo com Alarcao (2011), ndo na
descricao da trajetoria de superacao de uma visao inicial centrada no
déficit, mas sim pautada na identificacao e remocao de barreiras da
aprendizagem. A superac¢ao das barreiras foi operacionalizada por meio
da criacdo de recursos pedagogicos multimodais (quebra-cabecas e
jogos de cartas), estratégia que dialoga diretamente com a teoria das
Inteligéncias Multiplas de Gardner(1995) e com os principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem (Cast, 2018), ao valorizar vias de acesso
ao conhecimento além das linguisticas e logico-matematicas. O
processo de mediagao, crucial para o avancgo do estudante, é analisado
a luz da teoria de Vygotsky (2007) sobre a Zona de Desenvolvimento
Proximal e a importancia dos instrumentos de mediacao. Por fim, o
papel vital da familia é discutido com base na Psicologia Ecolégica de
Bronfenbrenner (1996), que enfatiza a corresponsabilizacado entre os
diferentes contextos de desenvolvimento.

Inicialmente, apresenta-se uma reflexao critica que aprofunda a
articulacao entre a experiéncia e o referencial teérico adotado. Em
sequida, expdoem-se o0s resultados observados a partir da
implementagao das estratégias. Na sequéncia, sao tecidas as
consideracgoes finais, que sintetizam as implicacdes do estudo para a
pratica pedagogica e a formacao docente. O objetivo central é
demonstrar que a inclusao efetiva é viavel quando ancorada em uma
postura docente reflexiva, em estratégias de ensino criativas e em uma
parceria solida entre escola e familia.
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2. METODOLOGIA

O presente artigo estrutura-se como um relato de experiéncia,
um delineamento de pesquisa que tem como finalidade descrever e
refletir criticamente sobre uma pratica vivenciada pelo autor, extraindo
dela aprendizados, insights e implicacdes para o campo de atuacao
(Severino, 2016). Trata-se, portanto, de uma pesquisa de natureza
qualitativa e subjetiva, onde o locus de investigagao é a propria pratica
pedagogica do autor em um contexto especifico de inclusao de um
estudante com deficiéncia intelectual no ensino de formacao técnica.

A opcgao por esta abordagem justifica-se pela necessidade de
traduzir a complexidade e a singularidade da experiéncia vivida, que nao
poderia ser capturada por métodos puramente quantitativos ou
experimentais. Conforme defendem Connelly e Clandinin (1995), a
narrativa é uma forma valida de inquiry (investigacdo) educacional, pois
permite compreender os fenémenos a partir da perspectiva de quem os
vive, valorizando o conhecimento pratico e a reflexao na acao.

O processo metodoldgico sequiu 0s sequintes passos, adaptados
do ciclo reflexivo proposto por Alarcao (2011):

a) Descricdo da Experiéncia: A fase inicial consistiu na
reconstrucao detalhada e factual da trajetoria com o estudante, desde o
primeiro contato até os desfechos observados. Esta descricao baseou-
se em registros memoriais, anotagcoes de campo nao sistematizadas e
materiais concretos desenvolvidos (e.g., os quebra-cabecas e jogos de
cartas).

b) Reflexao Critica e Articulagao Tedrica: Nesta etapa central, a
experiéncia descrita foi problematizada e posta em dialogo com o
referencial tedrico da educacao inclusiva. Nao se tratou de uma mera
justaposicao de citagcdes, mas de um exercicio de interpretacao, onde
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as acoes realizadas foram analisadas a luz de conceitos de autores como
Vygotsky (mediacao e Zona de Desenvolvimento Proximal), Gardner
(Inteligéncias Multiplas) e Mazzotta (papel da familia), entre outros. Este
é o cerne da pesquisa bibliografica mencionada: ela serve parailuminar
a pratica, e ndo como objeto primario de estudo.

c) Sintese e Extracao de Significados: A fase final envolveu a
articulacao entre a experiéncia pratica e areflexao teérica para elaborar
conclusoes e implicagoes. Buscou-se responder a perguntas como: “0
que esta experiéncia especifica revela sobre processos mais amplos de
ensino e aprendizagem?”, “Que principios podem ser usados para outros
contextos, como formade aprendizagem, sendo que a experiénciavivida
é especifica para aquela realidade?”.

Em minha trajetéria como pesquisador, assumo que a
subjetividade, longe de constituir uma limitagdo metodoldgica,
configura-se como o proprio instrumento primordial de analise. Esta
opcao epistemoldgica posiciona-me no lugar de investigador da minha
propria pratica, um movimento que, para Pimenta(2002), é fundamental
para a construcao de um professor reflexivo. A autora argumenta que
revisitar a propria atuacao de forma critica ndo é um exercicio de
introspeccao vaga, mas um processo de “construindo uma critica" que
permite a compreensao das complexas relacdes entre teoria e pratica.
Dessa forma, este estudo se alinha a perspectiva de que a reflexao
sistematica, também corroborada por Zeichner (1993), opera como um
poderoso mecanismo para o desenvolvimento profissional, pois
transforma a experiéncia habitual em objeto de investigagao rigorosa.

Nesse sentido, a validade e o rigor do relato narrativo aqui
apresentado nao residem em sua pretensao de neutralidade ou
replicabilidade, critérios associados a outros paradigmas de pesquisa.
Pelo contrario, sua forca encontra-se na autenticidade do processo de
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(re)significagcdo, na profundidade e na criticalidade da reflexao
empreendida tal como propde, Pimenta (2002) ao discutir os contornos
de uma reflexao critica. O valor deste trabalho mede-se, portanto, pela
sua capacidade de gerarpensamentos significativos e fomentar
discussoes pertinentes na comunidade de educadores, convidando-os
arefletirem sobre suas praticas e, assim, participarem coletivamente do
processo continuo de aprimoramento dadocéncia e das diversas formas
de educar.

2.1Descricao da Experiéncia

Em minha trajetoria em uma instituicao de ensino renomada por
sua exceléncia na formacao técnica, um encontro marcante desafiou
minha pratica pedagogica e expandiu meu entendimento sobre o
verdadeiro significado de “aprender”. Deparei-me com um estudante,
aqui chamado de Lucas de 23 anos, cujo diagnostico de deficiéncia
intelectual apontava para capacidades reduzidas de entendimento e
abstracao diante dos métodos tradicionais. Inicialmente, a barreira
parecia intransponivel. No entanto, aquela premissa inicial logo se
mostrou uma limitacao mais minha do que dele.

Sensibilizado pela premissa de Vygotsky de que a aprendizagem
€ um aspecto necessario e universal do processo de desenvolvimento
das funcodes psicoldgicas culturalmente organizadas e especificamente
humanas (Vigotsky, 2007, p. 101), percebi que o desafio ndo estava no
Lucas, mas em encontrar a chave que destravasse seu potencial.
Comecei a notar que, enquanto palavras e numeros complexos geravam
confusao, seus olhos brilhavam diante de imagens. Seus dedos, que
hesitavam ao escrever, tracavam linhas com determinacao em
desenhos simples. Ele aprendia nao pelalogica pura, mas pela repeticao
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ritualistica e pela representacgao visual. Como afirma Gardner (1995) em
sua Teoria das Inteligéncias Multiplas, é preciso romper com o
paradigma de uma Uunica inteligéncia mensuravel por testes
padronizados. Lucas nao tinha uma capacidade reduzida; ele possuia
uma inteligéncia espacial e cinestésica predominante que clamava por
ser estimulada.

Foi dessa observacao atenta que nasceu a ideia. Se ele
decodificava o mundo por imagens e acoes, eu precisaria traduzir o
conteudo para essa linguagem. Criei, entdo, quebra-cabecgas
personalizados onde cada peca representava uma etapa de um
processo técnico, e jogos de cartas com figuras que se relacionavam
umas com as outras. O objetivo era claro: transformar conceitos
abstratos em objetos tangiveis, palpaveis e manipulaveis. A repeticao,
antes um sintoma de sua dificuldade, tornou-se a base da estratégia,
uma forma de consolidar o conhecimento através do fazer, numa
materializagdo do conceito de aprendizagem significativa de David
Ausubel, para quem ‘o fator mais importante que influencia a
aprendizagem é o que o aprendiz ja sabe” (Ausubel, 2000, p. 45). Eu
estava partindo do que ele sabia fazer e buscando entender aquilo que
por hora melhor seria interessante de manipular, encaixar, associar e
visualizar.

Para realizar esse ato, tive que buscar me debrucar sobre
literaturas e encontros pedagdégicos, buscando entender nao o mundo,
por meu ponto de vista, mas realizar um mergulho em seu mundo, em
sua visao das acoes e construcdes de sua vasta forma de entender a
realidade que o cercava. Depois de diversas tentativas e erros e
semanas de empenho em buscar compreender 0S anseios e
necessidades do estudante, por fim, fui capaz de obter pequenas e
importantes vitérias. Como por exemplo, entender quais cores,
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formatos, tamanhos e funcoes as cartas deviam desempenhar na acao
de aprendizagem, qual o tamanho ideal dos quebra-cabecas, como a
historia deveria fluir ao usar personagens e como ele poderia usar esse
aprendizado em seu dia a dia.

Ao longo das semanas, a transformacao foi notoria. O que antes
era um olhar disperso convergiu para um foco determinado diante do
quebra-cabeca. Suas maos, que antes pareciam hesitantes, moviam as
pecas com uma destreza cada vez maior, e com ela, vinha a
compreensao. Sua percepgao agugou-se; ele comegou a antecipar
encaixes, a associar cartas com mais velocidade e a transferir aquele
conhecimento para situacdes praticas. A desenvoltura no aprendizado
florescia nao a revelia da sua condicao, mas exatamente porque a
metodologia finalmente dialogava com sua maneira de ser e aprender.
Foi o momento de vibrar com a pequena e significativa conquista e
entender que todo processo de aprendizado deve passar primeiro pela
compreensao, depois pela busca e final chegar ao entendimento.

2.2 Relagao da familia com o aprendizado

O aprendizado neste caso deve ser a construcao de agdes que
transcendam a sala de aula, e para tanto o envolvimento da familia
tornou-se nao apenas indispensavel, mas o diferencial competitivo que
catalisou todo o progresso. Seguindo a orientacdo de Mazzotta (2005),
que defende que a educacao especial deve ser processual e contar com
a participacao ativa da familia e da comunidade. Para tanto, foi
necessario estabelecer uma relacao proxima com os pais do estudante
ao ponto de um deles acompanhar as aulas, manté-los somente
informados nao era mais o objetivo, a acao agora era envolvé-los no

processo de ensino e aprendizado, tornando-os parceiros ativos na
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construcao do saber conjunto. Eles replicavam as atividades em casa,
transformando momentos de lazer em extensoes da sala de aula. Esta
parceria criou uma rede de apoio consistente, onde estimulos e
conquistas eram celebrados e reforcados. A escola e a casa tornaram-
se um continuo educativo, provando que, nas palavras de Freire (1996),
“ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, 0s homens se
educam entre si, mediatizados pelo mundo”.

Duas vezes ao menos por més tinhamos que sentar e pensar
juntos o que seria necessario para evoluir mais um passo. Construir,
destruir e reconstruir, tornou-se a frase que movia a acao. Esse
processo dialético de aprendizado ecoa a pedagogia de Paulo Freire,
para quem o conhecimento & uma construcao coletiva e continua. Ele
lembra que a alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz
parte do processo da busca. E ensinar e aprender nao pode dar-se fora
da procura, fora da boniteza e da alegria (Freire, 1996, p. 67). Por isso,
seqguindo esse principio, nao poderia faltar os momentos de comemorar
as pequenas conquistas, celebrando cada passo dajornada como parte
essencial da propria educacao. A experiéncia com o estudante de 23
anos, foi mais do que uma estratégia pedagogica bem-sucedida; foi uma
profunda licao de humildade e criatividade e porque nao mencionar um
pouco de inovacao. Ele me ensinou que o potencial de aprendizado é
ilimitado, bastando que existaalguém que acredite que ele seja possivel,
cabendo a nos, educadores, a arte de tecer as pontes necessarias para
que cada estudante busque seu caminho, mesmo perante grandes
singularidades, para que dessa forma, em seu tempo possa atravessar
para o lado do conhecimento e ser capaz de gerir novas aventuras.

2.3 Reflexao Critica e Articulacao Tedrica: Da Praxis a Construgao de
Sentidos
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A experiéncia vivenciada com o estudante transcende o relato de
uma estratégia pedagdgica bem-sucedida. Ela serve como um lembrete
potente para discutir algumas das tensbes e paradigmas mais
profundos que permeiam a educacao inclusiva, constituindo-se como
necessaria para a construcao de um saber coletivo. Cabe ressaltar, no
entanto, que cada experiéncia, ainda que inspiradora, nao pode ser
simplesmente replicada; seu valor reside em iluminar caminhos,
cabendo a cada educador o encontro singular e reflexivo com suas
proprias acOes. A trajetoria de descoberta e adaptagdao nao foi
meramente intuitiva; foi, sobretudo, a manifestacao préatica de
principios teodricos fundamentais que, quando aplicados com
sensibilidade, revelam caminhos possiveis para a efetivacao dainclusao.
Este processo é a materializacao da praxis educativa.

O conceito de praxis, longe de ser entendido como uma mera
aplicacao de teoria na pratica ou uma pratica destituida de
fundamentacao, representa a unidade dialética e indissociavel entre o
pensar e o agir, entre areflexao e aagao transformadora. Superaaldgica
instrumental e técnica que frequentemente domina a formacao e a
atuacao docente, propondo um movimento circular e continuo de acao-
reflexao-acao. Nesse sentido, a praxis € o processo pelo qual a teoria é
constantemente testada, criticada, reformulada e recriada a partir dos
desafios e possibilidades emergentes do contexto real, da sala de aula
concreta com seus sujeitos reais.

Para Pimenta (2012), a praxis € a categoria central que deve
orientar a formacao de professores. A autora defende que a docéncia é
uma profissao que se constitui na relacao teoria e pratica, e que a
reflexao critica sobre a pratica é o elemento que permite superar a
racionalidade técnica. Essa reflexao nao € um ato contemplativo, mas
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um exame rigoroso das proprias acoes, dos seus determinantes sociais,
politicos e pedagégicos, e de suas consequéncias. E por meio dessa
reflexao sobre a pratica (e na pratica) que os professores deixam de ser
executores de prescricdoes externas e tornam-se autores de seu
trabalho pedagodgico, construindo um saber-fazer critico e
fundamentado. A experiéncia narrada anteriormente exemplifica esse
movimento: a acdo pedagdgica (adaptacdo) foi antecedida e sucedida
por uma reflexao critica sobre as necessidades do estudante, os
obstaculos presentes e os objetivos de aprendizagem, num processo de
investigagao continua, que levaram a diversas formas do fazer para
atender.

De forma complementar, Azzi (2012) aborda a praxis no contexto
da psicologia e da educacao, enfatizando seu carater de atividade
humana consciente e intencional, orientada para a transformacao. A
autora ressalta que a praxis envolve a atribuicao de sentidos pelos
sujeitos envolvidos. No caso da educacao inclusiva, nao se trata apenas
de executar técnicas de adaptacao, mas de construir sentidos
compartilhados para aquela acao, tanto para o educador quanto para o
estudante. A prdxis, portanto, é também um processo de significacao. A
adaptacao curricular ou metodolégica deixa de ser um fim em si mesma
e passa a ser um meio mediador na relacao educativa, ganhando
significado a medida que promove efetiva participacao e aprendizagem.
A sensibilidade mencionada no relato inicial €, na verdade, a capacidade
do educador de engajar-se numa praxis auténtica: perceber a
necessidade (agdo perceptiva), refletir sobre possibilidades (reflexao
tedrico-pratica), agir de forma intencional (agdo transformadora) e
reavaliar osresultados(reflexao avaliativa), atribuindo novos sentidos ao
processo de ensinar e aprender.
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Portanto, a articulacao tedrica que emerge da experiéncia
pratica demonstra que a efetiva inclusao escolar nao se consolida por
decretos ou manuais, mas pela praxis reflexiva dos educadores. E neste
espaco dialético entre o conhecimento tedrico sobre deficiéncias,
aprendizagem e diversidade, e a realidade complexa e imprevisivel da
sala de aula que se constréi o conhecimento pedagdgico
verdadeiramente inclusivo e necessario para gerar o aprendizado. Este
conhecimento, forjado na praxis, € sempre provisorio, situado e
carregado de intencionalidade, orientando-se nao pela busca de
férmulas universais, mas pela construgcao de caminhos singulares que
possam atribuir sentido e promover transformacdes substantivas na
vida dos estudantes.

2.4 A Superacao do Déficit e a Valorizagao das Potencialidades

A postura inicial, que identificou capacidades reduzidas de
entendimento do estudante refletia, ainda que involuntariamente, um
modelo médico da deficiéncia, que focava na limitacao como um
atributo intrinseco do individuo (Sassaki, 2009). No entanto, a rapida
transicao para uma busca por canais alternativos de aprendizagem
significou a adogao de um modelo social. Este modelo compreende que
as barreiras estao nao na pessoa, mas na sociedade e no ambiente que
nao se preparou para recebé-la (Sassaki, 2009, p. 16). A dificuldade de
Lucas nao era absoluta; era relativa a metodologia adotada até aquele
momento de aprendizado e a desvalorizagao de sua capacidade de
apreender. Ao criar quebra-cabecas e jogos, o educador nao estava
compensando uma deficiéncia e sim experimentando uma nova forma
do entender para apreender, além de removendo uma barreira

instrucional, criando um ambiente de aprendizagem acessivel e porque
45



nao dizer inclusivo. Esta pratica ecoa o principio do Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA), que preconiza a criacdo de curriculos com
multiplos meios de representacao, agao e expressao e engajamento
(Cast, 2018), beneficiando ndo apenas um, mas todos os estudantes e
enriguecendo o convivio e seu senso empatico.

2.5 A Mediacao e a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)

A estratégia de utilizar desenhos e repeticao nao foi um simples
paliativo, mas um de tantos métodos pensados e praticados durante o
processo de tentativa e erro. Ela pode ser perfeitamente compreendida
a luz da teoria de Lev Vygotsky (2007). Os materiais concretos (quebra-
cabecas, cartas) atuaram como instrumentos de mediagao,
funcionando como ferramentas culturais que interpuseram entre o
estudante e o objeto de conhecimento, facilitando a internalizagdo. O
que se observou com o aumento da desenvoltura, socializacao e da
percepcao foi a classica atuacao na Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP), a distancia entre o que o aprendiz pode fazer sozinho e o que ele
@ capaz de realizar com a orientacao de um parceiro mais capaz. O
educador, ao identificar o potencial de aprendizagem por meio de agoes
repetitivas e visuais, atuou como esse mediador e junto com agoes
desenvolvidas em seu lar gerou aquilo que se classica como scaffolding
(andaime) necessario para que estudante avangcasse em seu
desenvolvimento real.

2.6 Inteligéncias Multiplas e a Personalizacao do Ensino
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A insisténcia em métodos tradicionais de avaliagdo (baseados
predominantemente em inteligéncias linguistica e légico-matematica)
teria confirmado o fracasso do estudante. A mudanca de estratégia, no
entanto, validou a teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner
(1995). Ao valorizar suas habilidades espaciais e cinestésicas, o processo
educativo reconheceu que nao existe uma unica forma de aprender, mas
varias(Gardner, 1995, p. 34). 0 sucesso obtido demonstra que o problema
nao era de capacidade cognitiva, mas de encontrar a porta de entrada
adequada para seu perfil intelectual e incentivar o seu crescimento a
partir de um ponto que para o estudante fosse nao somente uma
questao de aprendizagem, mas além disso, um momento de diversao e
entretenimento. Isto representa a esséncia de um ensino personalizado
e inclusivo, que se adapta ao estudante e as suas dificuldades de
entender como o conhecimento é transmitido, e ndo o contrario.

2.7 A Familia como Sistema de Apoio e Corresponsabilizacao

O destaque dado ao envolvimento dos pais como diferencial
competitivo é crucial e vai ao encontro do que defende a Psicologia
Ecoldgica de Urie Bronfenbrenner (1996). O desenvolvimento humano
ocorre dentro de um sistema de relacoes interconectadas
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(microsistema® mesosistema®, exosistema’, macrossistema®). A
parceria efetiva entre escola (microsistema) e familia (outro
microsistema) fortaleceu o mesosistema do estudante, criando um
ambiente coerente, estavel e repleto de estimulos convergentes. Isso,
obviamente enfatiza a importancia nao somente no caso do estudante,
mas em detrimento a outros diversos casos espalhados por nosso
sistema de ensino, onde o envolvimento dos pais na construcao desse
saber coletivo auxilia a potencializar os resultados de forma
exponencial, demonstrando que a inclusao nao é uma tarefa solitaria da
escola, masum projeto coletivo que requer a quebradas fronteiras entre
instituicdo e comunidade (Mazzotta, 2011).

3. RESULTADOS
A analise da experiéncia pedagdgica com o estudante, permitiu
identificar um conjunto de resultados praticos e reflexivos, que podem

ser organizados em trés eixos, que ilustram o processo de construcao
dainclusao em sala de aula.

3.1Eixo 1: Superac¢ao de Barreiras Atitudinais e Pedagogicas

® Microsistema: Refere-se ao ambiente imediato no qual o individuo vive e interage
diretamente. Sao os contextos face a face que moldam o desenvolvimento no dia a dia,
como a familia(Bronfenbrenner, 1996).
® Mesosistema: Caracteriza-se pelas interconexdes e relagdes entre dois ou mais
microssistemas dos quais o individuo faz parte. Por exemplo, a comunicagao entre a
escola e a familia (Bronfenbrenner, 1996).
7 Exosistema: Compreende ambientes sociais mais amplos que a pessoa ndo ocupa ou
nao experimenta diretamente, mas que, no entanto, afetam seus processos de
desenvolvimento (Bronfenbrenner, 1996).
8 Macrossistema: Representa a camada mais externa e abrangente do modelo. Refere-
se a cultura geral, ideologias, valores, leis, costumes e condigdes econdmicas de uma
sociedade (Bronfenbrenner, 1996).
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O resultado primario foi a transicao de um modelo médico e capacita
para um modelo social de deficiéncia na pratica pedagogica. A
percepc¢ao inicial, focada nas capacidades reduzidas, deu lugar a uma
postura investigativa, que buscou identificar e remover barreiras e criar
pontes na busca da construcao de uma educacao que enriquega 0s
estudantes. Esta mudanca de olhar foi o catalisador para o
desenvolvimento e implementagao de recursos pedagogicos acessiveis,
como o0s jogos de cartas e quebra-cabecas teméaticos e a descoberta de
diversas outras acoes que apesar de nao assertivas foram capazes de
conduzir a outras descobertas de igual relevancia. O resultado
observavel foi a mudanca na forma de entender, compreender, associar
e aplicar no seu dia a dia e 0 engajamento, que passou de um estado de
hesitacao e dispersao para uma postura ativa, concentrada e divertida
em cada novo encontro.

3.2 Eixo 2: Eficacia das Estratégias de Mediagao e Multimodalidade

A aplicagao de estratégias baseadas em multiplas formas de
representacao (visual, tatil, cinestésica) mostrou-se decisiva para a
progressao na aprendizagem. Os dados observacionais indicam que:

e Velocidade: Houve um aumento progressivo na precisao e na
velocidade com que o estudante realizava as associacoes nos
jogos e montagens, indicando a consolidagao de conceitos, além
das perguntas que ele buscava associar aos seus afazeres
diérios.

e Generalizacao do Aprendizado: O estudante demonstrou
capacidade de transferir o conhecimento construido para os
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demais colegas, fazendo uso dos materiais concretos para
situacoOes praticas que recebia e contextos similares, ainda que
nao idénticos, dentro do conteudo técnico.

Expansao da Zona de Desenvolvimento Proximal: As
intervencées mediadas pelos recursos ludicos funcionaram
como um scaffolding (ponte) eficaz, permitindo que o estudante
realizasse, de forma independente, tarefas que inicialmente
exigiam ajuda intensiva o que contribui para sua independéncia
ao longo do curso, uma transformacao comemorada.

3.3 Eixo 3: Impacto Sistémico da Parceria Escola-Familia

A integracao da familia no processo mostrou-se um diferencial

importante o que veio a contribuir significativamente a consolidacao

dos resultados. O envolvimento dos pais, orientado a replicar as

estratégias em ambiente doméstico, resultou em:

Consisténcia de Estimulos: A criacao de um ambiente de
aprendizagem unificado entre escola e casa, eliminando
dissonancias e reforcando positivamente os avancgos.
Fortalecimento de Vinculos: A participacao ativa dos pais foi
observada como um fator de motivacao adicional para o
estudante, que se sentiu apoiado e valorizado em seus esforgos.
Retroalimentacao do Processo: As reunides a cada dia geravam
o feedback constante para desenvolver ou aprimorar estratégias,
além do acompanhamento do comportamento do estudante fora
do ambiente escolar, permitindo ajustes finos na abordagem
pedagogica.
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Em sintese, os resultados demonstram que a conjugacao de trés
fatores, uma postura pedagogica reflexiva e nao limitante, a
implementacao de recursos multimodais de mediacao e o
estabelecimento de uma parceria estratégica com a familia produziu
impactos significativos ndo apenas na aprendizagem especifica de um
conteudo, mas no desenvolvimento do aprendizado da socializacao e na
autoestima do estudante, efetivando os principios da educacao
inclusiva.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Foi possivel analisar, com o apoio de referenciais teoricos
consolidados, uma experiéncia pratica de inclusao de um estudante
com deficiéncia intelectual no contexto do ensino técnico. A narrativa
evidenciou que o desafio da inclusado transcende a mera garantia de
acesso e exige uma transformacao profunda nas posturas, dos
educadores, familiares, para gerir estratégias e relacdes que
constituem a sociedade escolar.

A experiéncia demonstrou, de forma tangivel, que a suposta
incapacidade de aprender €, frequentemente, um reflexo da
incapacidade do sistema em comunicar-se de forma acessivel e de
maneira que busque entender as necessidades e tipos de formas e
vivencias de cada estudante em seu ato de aprendizado. A transicao de
um modelo médico, focado no déficit, para um modelo social, centrado
na remocao de barreiras, mostrou-se fundamental na construcao e
desenvolvimento do estudante, demonstrando que a educagao nao é um
campo de barreiras mas um oceano de possibilidades. A criacao de
recursos pedagogicos multimodais, baseados em inteligéncias
espaciais e cinestésicas, nao foi uma concessao, mas a aplicacao
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necessaria do principio de que o curriculo deve se adaptar ao estudante
e Seus anseios, e nao o contrario. Este caso corrobora a premissa do
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) de que a pluralidade de
meios de representacao beneficia a todos, construindo uma pedagogia
verdadeiramente inclusiva

Ademais, o estudo reforgou que a inclusao é um projeto coletivo
e corresponsavel. O envolvimento da familia € uma acao estratégica para
0 aprendizado e fundamental para a criacao de uma rede de suporte
consistente que amplificou e consolidou os avangos conquistados em
sala. Esta parceria efetiva precisa ser estudada com maior profundidade
e o envolvimento dos pais deve ser levado na mais alta consideracao
para a evolugao de praticas pedagogicas eficientes a toda e qualquer
realidade educativa, dentro do nosso enfoque escola e familia emergem
como um fator indispensavel para a sustentabilidade do processo
inclusivo.

Por fim, esta reflexao aponta para a urgéncia de se repensar a
formacéo docente. E imperativo que os educadores sejam preparados
nao apenas com conhecimentos tedricos sobre inclusao, mas com
ferramentas praticas para a flexibilizacao curricular, a criacao de
recursos acessiveis e o estabelecimento de dialogos produtivos com a
gestao, a sociedade e a familia. A formacgao deve fomentar o professor-
pesquisador, capaz de refletir sobre sua pratica, diagnosticar barreiras
e inovar continuamente, sendo capaz de quebrar paradigmas em suas
metodologias.

Em minha trajetoria como formador, compreendo que este
ideario do professor-pesquisadornao é uma novidade, mas uma
retomada necessaria e urgentissima de um principio fundante da
profissao docente. Concebo este conceito ndo como um acréscimo as
demandas ja existentes, mas como o eixo central que pode dar sentido
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e coeréncia a todas elas. O professor-pesquisador, em minha
perspectiva, é aquele que transita da condicao de executor de
protocolos para a de investigador de sua propria realidade educativa.

Esta transicdo, como bem fundamenta Pimenta (2012), assenta-
se napraxis. A pesquisa, nesse contexto, deixa de ser uma atividade
externa e esporadica e passa a ser o modus operandi do cotidiano. E a
atitude permanente de quem questiona: "Por que esta estratégia
funcionou com este estudante e nao com aquele?”, "Que barreiras, além
das aparentes, estao impedindo a participacao plena deste estudante?”,
"“Como os saberes da familia podem dialogar com os meus saberes
curriculares?". Esta investigacao sistematica da a¢ao é, na verdade, o
exercicio constante da reflexdao na acao e sobre a acao, como prop6s
Schon (1983), transformando a sala de aula em um laboratoério vivo de
producao de conhecimento.

Portanto, ao defender a formacao de um professor-pesquisador,
defendo a formacao de um intelectual que domina os referenciais
tedricos (o conhecimento paraa pratica), mas que &, sobretudo, um
produtor de saber a partir da andlise critica de seu contexto (o
conhecimento na e da pratica). Ele é capaz de documentar suas
tentativas, sistematizar suas observacoes, analisar seus erros e acertos
e, com isso, gerar um conhecimento situado e valido sobre o processo
de ensino e aprendizagem de seus estudantes. Como argumenta
Zeichner (1993), essa postura permite que o professor deixe de ser um
consumidor passivo de teorias produzidas em outros contextos e se
torne um autor, um agente de transformacao da sua propria realidade
escolar.

Neste sentido, as ferramentas praticas mencionadas no inicio
flexibilizacao, criagao de recursos, dialogo nao sao técnicas a serem
simplesmente aplicadas. Elas se tornam objetos de investigagao do
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professor-pesquisador. Ele testa, adapta, reflete e reinventa essas
ferramentas em um ciclo continuo de tentativa, erro e refinamento. A
quebra de paradigmas nao €, entdo, um evento dramatico, mas o
resultado acumulado desta posturainvestigativa, persistente e corajosa
de ndo se contentar com as respostas prontas e de buscar, ele mesmo,
as perguntas certas e as solugdes possiveis para os desafios da
inclusao.

Em ultima anélise, esta experiéncia singular serve como um
microcosmo do que € possivel alcancar quando a educagao é guiada por
um compromisso ético inegociavel com a equidade. Ela demonstra que
a inclusao, mais do que uma politica ou uma legislacao, é uma praxis
didria, construida na relacao dialogada entre professor e estudante,
professor e familia para ser capaz de expandir na criatividade
pedagogica e na crencga inabalavel o potencial de cada individuo. Que
este relato possa inspirar e fundamentar acdes semelhantes,
contribuindo para a construcao de sistemas educacionais que nao
apenas aceitem, mas celebrem e potencializem a diversidade humana,
que circula, faz parte e é importante na construgcao de uma sociedade
mais justa e com gozo de sua liberdade.
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1. INTRODUGAO

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) constitui um espago
educacional de grande relevancia social, destinado a reparar
desiqgualdades historicas relacionadas ao acesso e a permanéncia na
escola. O publico que a compde caracteriza-se pela diversidade e, em
grande parte, é formado por sujeitos que ndo concluiram a escolarizacao
em idade considerada reqgular devido a fatores sociais, econémicos ou
culturais (Arroyo, 2007). Entre eles, destacam-se pessoas com
deficiéncia, que enfrentam barreiras multiplas e persistentes para a
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efetiva participacao nos processos educativos, tornando ainda mais
urgente a reflexdao sobre praticas inclusivas e condi¢goes concretas de
acesso.

A acessibilidade na EJA deve ser compreendida de maneira
ampla, englobando nao apenas a dimensao arquitetdnica, mas também
aspectos pedagogicos, comunicacionais, digitais, atitudinais e, de
modo prioritario, o transporte escolar. Este ultimo se apresenta como
condicao fundamental para o acesso e a permanéncia dos estudantes na
escola, sendo um eixo estruturante que demanda articulagcao entre
educacdo, mobilidade urbana e assisténcia social (Sassaki, 2009;
Carvalho, 2019). Quando tais dimensdes ndo sdo contempladas,
reproduzem-se processos de exclusao que limitam o desenvolvimento
pleno do potencial individual e coletivo dos estudantes.

Documentos internacionais, como a Declaracao de Salamanca
(1994) e a Declaragao de Hamburgo (1997), reforcam o compromisso da
escolacomainclusao, destacando a educagao de jovens e adultos como
direito humano inalienavel e condicao para o exercicio da cidadania. A
ONU (1948) e a Unesco (2015) ampliam essa perspectiva, afirmando que
a educacao é um direito humano fundamental, que deve estar alinhada
ao principio da equidade e reconhecer as especificidades de cada
publico.

Dessa forma, a EJA nao deve ser compreendida apenas como
alternativa para a superacao do analfabetismo ou a conclusao tardia da
escolarizagao, mas como espaco de garantia do direito a aprendizagem
ao longo da vida, valorizando a diversidade e buscando eliminar
barreiras a participacao plena. O presente estudo analisa criticamente
as praticas de acessibilidade na EJA, destacando desafios e
perspectivas, com énfase no transporte escolar como elemento central
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para a efetivacao do direito a educagao, promocao da equidade,
permanéncia e aprendizagens significativas.

O texto evidencia a necessidade de aprofundamento do debate
acerca das praticas de acessibilidade na Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), modalidade historicamente marcada por estigmas, baixos
investimentos e pela fragmentagao das politicas publicas. A exclusao
educacional de jovens e adultos resulta de multiplos fatores, entre os
quais se destaca a limitacao no acesso as unidades escolares,
especialmente em contextos em que nao ha oferta adequada de
transporte publico ou de alternativas adaptadas as necessidades
especificas desses estudantes.

Ao enfatizar o transporte como eixo estruturante da
acessibilidade, este estudo busca evidenciar que ainclusao educacional
nao depende apenas de metodologias pedagogicas inovadoras ou de
recursos didaticos diversificados, mas também da garantia de
condi¢Oes concretas de deslocamento, seguranca e permanéncia. Sem
transporte acessivel e regular, ndo ha como assegurar que 0S
estudantes cheguem a escola para usufruir das demais dimensodes de
acessibilidade. Portanto, a discussao mostra-se urgente para subsidiar
a formulacao de politicas publicas integradas e efetivas, capazes de
articular educacao, mobilidade urbana e assisténcia social, de forma a
assequrar o direito a educacao em sua integralidade.

2. PERCUSO METODOLOGICO E CONTEXTUALIZAGAO
Apesar dos avangos normativos conquistados nas ultimas

décadas, como a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996) e a Lei Brasileira de
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Inclusdo (Lein213.146/2015), a efetivacado da acessibilidade na EJA ainda
enfrenta obstaculos significativos.

A questao que se coloca é: como asseqgurar a participacao plena
dos estudantes da EJA se persistem barreiras de transporte, regular e
adaptado, que dificultam o acesso as unidades escolares e
comprometem tanto a permanéncia quanto a aprendizagem? Essa
problematica evidencia a necessidade de compreender o transporte
nao apenas como apoio logistico, mas como condi¢gdo bésica e
indispensavel para que as demais dimensdes de acessibilidade
(pedagdgica, arquitetonica, comunicacional, digital e atitudinal) possam
se efetivar. Sem essa garantia, a EJA corre o risco de manter-se como
um direito formalmente asseqgurado, mas nao plenamente concretizado.

Esta analise fundamenta-se em uma abordagem bibliografica,
por meio da analise de livros, artigos cientificos e documentos oficiais
que versam sobre a acessibilidade e a Educacao de Jovens e Adultos
(EJA). Tal perspectiva permite compreender como diferentes autores,
legislacbes e instituicoes tratam o tema, contribuindo paraa construcao
de uma base tedrica consistente que favoreca a reflexao critica sobre
praticas inclusivas no ambito da EJA. A opgao por essa metodologia
justifica-se pela relevancia de conhecer e sistematizar o que ja foi
produzido sobre o assunto, a fim de delinear caminhos possiveis frente
aos desafios da realidade educacional. Conforme destaca Gil (2008), a
revisao da literatura constitui etapa essencial para situar o objeto de
estudo em um contexto teorico, oferecendo suporte as analises e
reflexdes desenvolvidas ao longo do trabalho.

3. PANORAMA GERAL DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NO
BRASIL
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A trajetéria da EJA no Brasil comeca a ganhar forga a partir da
década de 1930, com a criacao de um sistema publico de educacao
elementar e a inclusao da educacao de adultos como responsabilidade
do Estado na Constituicao de 1934. Nos anos 1950 e 1960, a EJA passou
a ser vista como uma ferramenta de desenvolvimento comunitario e
conscientizacao, influenciada fortemente pelo pensamento de Paulo
Freire. Sua proposta de alfabetizagdo critica inspirou programas
nacionais, como o Plano Nacional de Alfabetizacao, que foiinterrompido
apos o golpe militar de 1964.

A partir dai, os programas passaram a ter um carater mais
assistencialista. Na década de 1970, o Mobral e o ensino supletivo
marcaram a historia da EJA, com foco na erradicacao do analfabetismo
e na formacao para o mercado de trabalho. Com o fim da ditadura, em
1985, 0 Mobral foi substituido pela Fundacao Educar, e a Constituicao de
1988 reafirmou o direito a educacao para todos. Nos anos 2000, o MEC
(Ministério da Educacédo e Cultura) passou a dar mais atencdo a EJA,
criando programas como o Brasil Alfabetizado e estabelecendo
diretrizes por meio do Parecer 11/2000. O Plano Nacional de Educacao
(PNE) 2014-2024 reforgou metas para garantir educagao basica de
qualidade e valorizacao dos profissionais da area. AEJA também passou
a ser priorizada em contextos especificos, como o sistema prisional, e
recebeu incentivos como a Medalha Paulo Freire, que reconhece
praticas educacionais relevantes.

4. PANORAMA DAS CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE NA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

4.1 Programas governamentais de transporte escolar
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PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar)
criado pela Lei n210.880/2004 e operacionalizado pelo FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo), o PNATE repassa recursos
suplementares para estados e municipios garantirem o transporte
escolar de alunos da educacao basica residentes na zona rural. A partir
de 2009, passou a contemplar também a educacao infantil e o ensino
médio;

Programa Caminho da Escola, iniciado em 2007, oferece 6nibus,
embarcacoes e bicicletas adequadas ao acesso nas zonas rurais e
ribeirinhas, visando seguranga no deslocamento e reducao da evasao
escolar.

4.2 Acessibilidade para estudantes com deficiéncia

Transporte Escolar Acessivel (MEC, 2012), a Resolugao n212/2012
do MEC trata da agao “Transporte Escolar Acessivel”, com orientacoes
técnicas voltadas a adaptacao do transporte escolar para garantir a
acessibilidade a estudantes com deficiéncia;

Projeto de lei (PL 4582/2023), aprovado pela comissdo da Camara
em outubro de 2024, propoe a obrigatoriedade de transporte escolar
adaptado e gratuito entre casa e escola para alunos com deficiéncia. O
projeto considera apoio do PNATE e busca inclusao plena a todos os
niveis da educacgao basica.

4.3 Barreiras e desafios na mobilidade urbana

Estudo do Ipea (2023), aponta que criangas e jovens de baixa
renda nas periferias das vinte maiores cidades brasileiras enfrentam
acessibilidade insuficiente para chegar as escolas publicas, sejaa pé ou
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via transporte publico. A baixa densidade populacional dessas areas
torna dificil assegurar numero suficiente de escolas e rotas acessiveis;

Fatores limitantes: uma revisdo sistematica da literatura (2015-
2024) destaca problemas como transporte irreqular, baixos
investimentos, percursos longos e ma gestao de recursos, todos
prejudicando o acesso e o desempenho escolar dos alunos que
necessitam dessa acessibilidade.

4.4 Legislacao geral e regras técnicas

Marco legal da acessibilidade a Lei Brasileira de Inclusédo (Lei
n?13.146/2015), junto com normas associadas (Decreto n25.626/2005),
define “acessibilidade” como o direito ao uso seguro de espacos e
servigcos, incluindo transporte terrestre e escolar. Estabelece
obrigagGes como veiculos acessiveis, terminais adequados, prioridade
no embarque, e reserva de vagas de estacionamento acessiveis;

Normas técnicas para transporte publico sequndo padrdes da
ABNT (como a NBR 14022:2011) e o Decreto n25.296/2004, 6nibus, trens
e metrés devem ter rampas, piso baixo, espaco para cadeirantes, além
de sinalizacao visual, tatil e sonora.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo reafirma a relevancia da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) como espaco de reparacao historica e de promocao da justica
educacional, ressaltando a acessibilidade como requisito indispensavel
para ainclusao plena dos estudantes.

Entendida de forma ampla, a acessibilidade deve contemplar nao
apenas a dimensao arquiteténica, mas também as esferas pedagogica,
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comunicacional, digital e atitudinal, destacando-se, de modo prioritario,
o transporte escolar como condicao fundamental para o acesso e a
permanéncia na escola.

Apesar dos avangos normativos conquistados nas ultimas
décadas, persistem barreiras que dificultam a efetivacao desse direito,
sobretudo a fragilidade das politicas publicas de transporte escolar,
reqgular e adaptado. Conclui-se, portanto, que o debate sobre
acessibilidade na EJA deve ser ampliado, reconhecendo o transporte
como eixo estruturante e exigindo articulagao intersetorial entre
educacgao, mobilidade urbana e assisténcia social, de modo a assegurar
acesso, permanéncia e aprendizagens significativas. Além disso,
destaca-se a importancia de investir em pesquisas e politicas publicas
que promovam a implementac¢ao de praticas inclusivas, garantindo que
a EJA cumpra plenamente seu papel de assegurar nao apenas matricula,
mas também permanéncia, equidade e oportunidades de
desenvolvimento integral aos estudantes historicamente
marginalizados.
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1. INTRODUGAO

O presente capitulo apresenta o mapa mental como uma
estratégia pedagogica que foi usada em atendimento clinico por
neuropsicopedagogo como recurso de acessibilidade para estudantes
do ensino superior. Pretende-se ainda mostrar, partindo da perspectiva
da pesquisa narrativa, o que emerge destas narrativas de dois
profissionais (neuropsicopedagogos), que utilizam esta estratégia
dentro do ambiente clinico para alunos universitarios

Neste capitulo em especial, tratamos da experiencia de mais de
vinte anos de dois participantes neuropsicopedagogos. Ambos atuam

1 Mestrando em Educacao pela Universidade Metodista de Sao Paulo (UMESP) e Diretor
da Navega & Leal Consultoria Pedagogica, além de integrar o Grupo de Estudos e
Pesquisas em Comunicacao Social Haptica (GEPICSH) da mesma universidade.
5 Mestranda em Educacdo pela Universidade Metodista de Sdo Paulo (UMESP),
coordenadora pedagdgica na Clinica Vias do Saber e socia-diretora da Navega & Leal
Consultoria Pedagdgica.
18 Mestranda em Educacgéo pela Universidade Metodista de Sao Paulo (UMESP).
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numa clinica de avaliacdo e intervencao em transtornos de
aprendizagem e correlacionados. Faremos um recorte das narrativas
dos profissionais que atuam na intervencao desse publico.

A perspectiva metodoldgica utilizada seréa qualitativa com uso da
narrativa autobiografica (Ferraroti, 2010), como principal ferramenta
dentro da metodologia da pesquisa narrativa. Essa escolha se justifica
pela necessidade de valorizar as narrativas de profissionais que se
formam na pratica dentro de um contexto de apoio a estudantes que
necessitam de processos inclusivos eficazes.

A metodologia utilizada € a pesquisa narrativa. Clandinin e
Connelly (2015), defendem que todos nds somos feitos de historias, e é
por meio delas que conseguimos entender o mundo e as mudangas
necessarias. Na pratica, usar narrativas na pesquisa nos permiti
construir conhecimentos epistemoldgicos que emanam da pratica
docente. Ao compreender as falas e o beneficio que esse revisitar as
narrativas pode nos proporcionar, construimos possibilidades
pedagogicas e interventivas eficazes. Outra contribuicdo da narrativa
esta na utilizacao de um vocabulario proximo ao do leitor e na descricao
de acobes familiares, o que favorece a identificacao com o contexto
apresentado e possibilita que ele se veja como protagonista, capaz de
propor iniciativas semelhantes.

A estratégia citada tem como base a psicologica cognitiva com
contribuicées das neurociéncias e da neuropsicologia. A técnica do
mapa mental nao é indicada somente para estudantes da educacao
especial e com quadros de transtornos, mas é valida para qualquer
estudante. A pratica inclusiva destacada neste artigo encontra respaldo
em politicas publicas nacionais e internacionais. A Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n?13.146/2015) reforca a obrigatoriedade de acessibilidade
em todos os niveis de ensino.
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2. 0 ATENDIMENTO NEUROPSICOPEDAGOGICO

O atendimento neuropsicopedagogico é realizado num ambiente
clinico de forma individual em sessdes semanais de 50 minutos,
podendo ser no formato on-line ou presencial. Normalmente, os
pacientes sao encaminhados por neurologistas, psiquiatras,
psicélogos, fonoaudiologos e psicopedagogos da prdpria equipe ou por
indicacao de escolas, universidades para o atendimento.

A queixa mais comum dos proprios estudantes, é que ele sabe a
matéria, mas € muito desorganizado e nao tem habito de estudo.
Tendem a procrastinar entrega de trabalhos ou fazem quase que no dia
da entrega, sendo entao, pouco eficientes nos processos avaliativos.
Disciplinas como Anatomia |, Bioquimica, Calculo | e as escritas de TCC
sao as mais recorrentes de acordo com a narrativa do Participante 1:

Normalmente, os estudantes de nivel superior ficam
mais preocupados nas disciplinas de Calculo 1,
Anatomial e Bioguimica. Estas matérias normalmente
sao as do inicio do curso e os estudantes nao
compreendem a linguagem, a quantidade de nomes,
conceitos e fungoes de cada conteudo. Os estudantes
reclamam que é muita matéria para estudar
(Participante 1, 2025).

Independente de um diagndstico preciso, a intervencgao
neuropsicopedagoégica tem protocolos interventivos que se focam na
queixa e avaliacao do comportamento do aluno mediante a rotina de

estudos e as estratégias utilizadas neste processo. O objetivo é dotar o
estudante de nivel superior de estratégias cognitivas e metacognitivas.

Boruchovitch (2004) define estratégias cognitivas
como um conjunto de atividades fisicas
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(comportamentos, operagdes) e/ou  mentais
(pensamentos, processos cognitivos). Essas seriam
executados comum a finalidade especifica, visando
melhorar a aprendizagem, resolver um problema ou
facilitar a assimilagao de informacgdes. A
metacognicdo se refere ao conhecimento dos
proprios processos de conhecer, em um
planejamento, predicdo e monitoramento do proprio
processo de aprender (Nascimento; Rocha, 2012)

Os dois tipos de estratégias sao focos do trabalho interventivo do

neuropsicopedagogo. E comum que o profissional solicite ao estudante

que descreva o processo de execucao da tarefa. Como foi que leu o

texto, se recorreu a capa, a bibliografia do autor, se observou o contexto

historico, da analise que fez do estilo literario ou da linha de pesquisa do

autor. Tudo isto faz parte de um processo mental que visa construir a

compreensao do estudante sobre o conteudo estudado, conteudo este,

que na sua grande maioria, sao apresentados atraves de textos

académicos. O trabalho com as estratégias cognitivas é bem descrito

pela Participante 1.

Peco sempre que o estudante faca a narrativa de cada
etapa do processo para que ele entenda como é que
ele pensa. Ao ler um texto, solicito que explique sobre
a estratégia que usou. Se fez mais de uma leitura, se
recorreu a imagens ou pesquisas de termos técnicos.
Se necessitou de usar uma régua de leitura ou se
recorreualeituraemvozalta, ou usouumaplicativo de
leitura para ajudar na leitura. Ao descrever, solicito
que numere 0 passo a passo. Isto auxilia muito na
organizagcao do pensamento e o faz refletir sobre
(Participante 1, 2025).

Jé a estratégia metacognitiva é trabalhada juntamente com o

estudante no sentido de ele apropriar daquilo que o favorece em termos

de estudos. Se quando ele |Ié em voz alta € melhor que a leitura
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silenciosa. Se ele |1é ouvindo musica o ajuda. Se apds ler, o estudante faz
um mapa mental, resumo ou se mune da estratégia do teachback para
auxiliar e melhorar o processo de compreensao, retengao e resgate das
informacoes.

Trabalhar com metacognicdo € discutir com o
estudante como ele se beneficiou de uma
determinada estratégia. As vezes, eles sé conseguem
ver o beneficio quando se deparam com a lembranca
do uso da técnica na hora de fazer a prova
(Participante 1, 2025).

A construcao de praticas pedagogicas inclusivas demanda um
alicerce teorico sélido que conjugue os avangos da neurociéncia, da
neuropsicologia escolar e da educacao.

O estudante normalmente se reconhece como individuos que nao
conseguem se organizar diante de tantas demandas. Sdo diversos
trabalhos a serem entreques e nao ha um planejamento e nem
organizacao para a realizacao das tarefas. Reclamam ainda que cada
professor da faculdade tem padrdes diferentes de avaliacao, o que
acaba comprometendo ainda mais o processo de estabelecimento de
uma rotina de estudos.

Quando falamos de um aluno que apresenta dificuldades
significativas no seu processo de aprendizagem, estamos falando de
prejuizos no que chamamos de fungdes executivas (FEs), que segundo
Dias e Malloy-Diniz(2023)...

[...] sdo a base do comportamento intencional,
permitindo controle sobre nossos esquemas
automaticos, possibilitando analise de custo-
beneficio de nossas escolhas, considerando as
consequéncias imediatas e de longo prazo (Dias;
Malloy-Diniz, 2023, p.19).
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Estes prejuizos provocam um quadro clinico descrito como
disfuncao executiva (DE). Quadro este que perpassa os mais diversos
quadros de transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos como o
transtorno de déficit de atencao/hiperatividade (TDAH), transtorno do
espectro autista (TEA), transtornos especificos de aprendizagem
(dislexia, discalculia e disortografia), transtorno depressivos, transtorno
de ansiedade, entre outros. Além disto, € comum as mesmas
dificuldades em situacdes de pouca estimulagao, ou seja, o estudante
nao aprendeu como estudar e quais as técnicas podem ser usadas para
tornar o processo de aprendizado seja mais eficaz.

3. DISFUNGAO EXECUTIVA: SINTOMAS COMUNS A DIVERSOS QUADROS
CLiNICOS

A disfuncao executiva(DE)é um quadro clinico que, apesar de ndo
estar presente nos manuais como a CID 1117 e 0 DSM-5-TR18, demonstra
disfuncionalidade frente a flexibilizacdo dos conteudos estudos,
dificuldades no controle dos distratores externos e manipulacao em
tempo real das informagdes que estao sendo apresentadas criando
conexoes com o conhecimento prévio. Normalmente, os estudantes
compreendem os conteudos, mas se desorganizam na hora de fazer
tarefas direcionadas.

Faustino (2025) esclarece que as FEs sdo definidas inicialmente
por Friedman e Miyake (2017) como processos cognitivos de alto nivel
que permitem que os individuos regulem seus pensamentos e agoes

7112 Revisdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude.
18 Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, Quinta Edigao, Revisdo de
Texto.
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durante o comportamento direcionado a objetivos. O autor ainda
destaca as habilidades que formam as FEs:

As FEs, um conjunto de habilidades cognitivas de alto

trabalho e flexibilidade cognitiva, permitem que o ser
humano desenvolva autodisciplina e gerencie sua
atencédo e comportamento na execucao de acoes
orientadas a objetivos (Faustino, 2025, p.6).

O autor ainda afirma que as defasagens no desenvolvimento das
FEs podem impactar negativamente e resultar em baixo rendimento
académico. O baixo desempenho académico é a caracteristica mais
evidentes do quadro, mas ele nao se restringe ao ambiente académico.
Geralmente, quando se identifica o quadro, o aluno apresenta
disfuncionalidades em todos os seus contextos.

Em uma meta-analise, realizada por Cortez et al. (2019),
envolvendo 21 amostras (n = 7.947) com estudantes de 6 a 12 anos, as
fungcbes executivas mostraram uma correlacdo moderada com
desempenho académico (r=0,365), sugerindo bom poder preditivo para
rendimento em matérias relacionadas a linguagem e a érea de exatas.
Os dados nos permitem perceber que se haum quadro de DE, o processo
de aprendizado se mostrara prejudicado, desta forma, se faz necessario
intervencdes direcionas para a reversao do quadro e melhora do
desempenho académico.

O processo interventivo em quadros de DE, deve ser realizado
com foco em melhorar o funcionamento executivo do
estudante/paciente. Segundo Niebaum e Munakata (2022) as
intervengcbes tém como objetivo melhorar as fungdes executivas
demonstram resultados mistos, nas mais diversas areas. O processo
interventivo afeta diretamente as funcbes executivas, promovendo
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melhoras nas funcdes deficitarias. A transferéncia desta melhora
provoca melhoras no desempenho académico.

4.0 MAPA MENTAL COMO ESTRATEGIA PARA REDUZIR 0S PREJUIZOS
DA DISFUNGAO EXECUTIVA

O mapa mental pode ser usado por estudante independente de
diagnostico e tem se mostrado uma estratégia eficaz para organizacao
dos conteudos por categorias como descreve o Participante 2.

A técnica é muito eficaz para organizar o texto ou os
conteudos por tépicos. A divisdo destes conteudos
em diagramas coloridos e devidamente reduzido pode
ajudar no armazenamento de informagdes e no
resgate. Sempre peco para usar canetas coloridas,
canetas em gel, lapis de cor e fazer um material que
pode ser afixado no cabegalho do livro como os post it
(Participante 2, 2025).

Colocar o conteudo em forma mais estruturada, ou seja, mais
sistematizada é uma estratégia efetiva, visto que a organizacao do
ambiente, as rotinas previsiveis e 0 uso de apoios visuais favorecem a
autonomia e o engajamento como descreve Camargo, Rodrigues e
Schmidt(2020) e Rasmussen, Minatel e Omote (2021).

O mapa mental contempla ainda a necessidade que alguns
estudantes tém de informagdes mais claras e fragmentadas, com
delimitacao das palavras em quadrados ou outras formas de limitacao,
aléem de ajudar na selecao das informagdées como bem afirma

participante 2.

0 mapa mental ajuda o estudante a selecionar as
informagoées em ordem de importancia. As ideias
primarias devem ser destacadas no topo do mapa. As
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ideias secundéarias sdo relacionadas as ideias
primarias, usando ramificagées e até setas para
estabelecer as relagées das informagdes entre si
(Participante 2, 2025).
A fala do Participante 2 é elucidativa e demonstra a eficacia do
uso da estratégia para se trabalhar as FEs como um todo, abrangendo,

inclusive, FEs complexas como a organizacao e planejamento.

4.10 uso dos mapas mentais

Os mapas mentais sao diagramas visuais que auxiliam os
estudantes a organizarem as informacgodes principais e secundarias de
um texto. Nao exclui a leitura de todo o texto que é solicitado pelo
professor em sala de aula, mas auxilia no armazenamento destas
informacodes, pois o estudante deve apos ler o texto, selecionar os
topicos centrais que sao tratados nesse texto. De acordo com a
Participante 1, a técnica deve ser implementada processualmente e
apos algumas sessoes, pode ser introduzida a busca de mapas mentais
feitas por aplicativos da inteligéncia artificial.

A técnica do mapa mental € muito importante, porque
o estudante conseque trabalhar a atengao seletiva,
elencando os topicos e 0 que é tratado neste tépico.
Faco os primeiros mapas mentais juntamente com os
estudantes e depois deixo que eles fagam sozinhos e
apos quatro ou cinco sess0es, sugiro que usem 0s
mapas mentais feitos por inteligéncia artificial
(Participante 1, 2025).

Carabetta (2013) traz um pouco da criacdo da técnica cognitiva
por Novak (1970) e da influéncia da teoria de teoria de Ausubel, que
aponta para a hierarquizacao das informacaoes.
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[...]os mapas conceituais correspondem a diagramas
hierarquicos que mostram a organizagdo e
correspondéncia entre conceitos, que sao
apresentados por uma diferenciagdo progressiva
(desdobramento de um conceito em outros que estéo
contidos) ou por uma reconciliagdo integrativa
(relagcdo de um conceito com outro aparentemente
diferente). Ao dispor sob a forma grafica de um mapa
conceitual os conceitos conhecidos, relacionando
esta nogao inicial com outras também ja conhecidas,
estabelecendo uma hierarquia e/ou determinando
propriedades, o0 aluno pode organizar seu
conhecimento de maneira auténoma, retificando seu
proprio raciocinio em fungao da construgao do mapa
(Carabetta, 2013).

Carabetta (2013) descreve as trés caracteristicas dos mapas
conceituais que sao a hierarquizacao dos conceitos, a selecao das
palavras-chave e o impacto visual.

E comum que estudantes relatem que leem o texto, mas como
contém muitas informacades, eles se perdem na compreensao. O mapa
mental auxilia no sentido de ajudar a colocar as informacdes em ordem
de importancia, usando assim palavras-chave. A disposi¢cao pode ser
feita de forma vertical, horizontal, em forma de arvores. A Participante 1
relata que o material aléem de ficar muito resumido e direto, €
visualmente facilitador de memorizagao, visto que as cores auxiliam.

No inicio, os estudantes sempre querem escrever
frases e evitam as palavras chaves, porque dizem que
¢ melhor escrever tudo. O exercicio mental é
exatamente realizar a selegao. Existe uma hierarquia
que deve ser investigada. Fazer mapa mental é muito
mais que um resumo, exige organizagao mental
(Participante 1, 2025).

75



Usar os mapas para fazer arevisao nas vésperas de provas é uma

estratégia que temos visto como eficaz.

Os estudantes que tém algum déficit atencional
evitam refazer as tarefas por considerar repetitiva e
cansativa. Ao invés de reler todo o tempo, recorrem
aos mapas mentais que estao sistematizados e
organizados hierarquicamente por relevancia de
informagdes. Assim nao ha perda de tempo e o
processamento de informagdes é mais réapido
(Participante 1, 2025).

No atendimento neuropsicopedagdgico, o profissional
nao apenas aplica estratégias cognitivas, mas também discute quais
delas podem trazer beneficios reais ao estudante. Nesse processo, a
metacognicao € trabalhada, favorecendo o desenvolvimento do
autoconhecimento.

A ideia é que a estratégia do uso de mapa mental, citada neste
capitulo, nao seja utilizada somente para pessoas apresentem um
quadro de transtorno do neurodesenvolvimento. Mas, que possa ser
usada para qualquer estudante que necessite da acessibilidade em

qualguer momento da vida académica.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente capitulo teve como objetivo evidenciar as
possibilidades do uso do mapa mental como uma ferramenta eficaz de
intervencao nas funcgoes executivas de estudantes do ensino superior. A
partir das narrativas coletados de dois profissionais que atuam na
neuropsicopedagogia clinica, foi possivel compreender que as
dificuldades apresentadas no desempenho académico estao

associadas, em sua maioria, relacionadas a déficits nas FEs.
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Considerando que as FEs constituem a base para um
comportamento intencional e orientado a objetivos, seu
comprometimento tende a impactar diretamente o processo de
aprendizagem. Desta forma, quando o estudante apresenta um quadro
de (DE), torna-se essencial a adogao de estratégias interventivas que
promovam o desenvolvimento dessas habilidades cognitivas.

Nesse contexto, os mapas mentais demonstraram ser uma
ferramenta acessivel, visualmente atrativa e funcional, capaz de auxiliar
na organizacao do pensamento, na hierarquizacao das informagoes e na
estruturacdo do conteudo académico. O uso desta estratégia
demonstrou significativa melhora no desempenho académico dos
estudantes atendidos pelos participantes que aqui compartilharam
suas narrativas, e que pode ser util em outros contextos.

Portanto, as narrativas apresentadas ao longo deste capitulo
demonstram que o uso de mapas mentais se mostrou uma estratégia
viavel e adaptavel, que pode beneficiar nao apenas estudantes com
diagnosticos clinicos, mas também qualquer individuo que enfrente
desafios relacionados a aprendizagem.
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Entre a presenca e o cansaco: enfrentamentos de uma
pessoa autista no stricto sensu
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Texto em Libras
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Libras

1. INTRODUGAO

Falar da minha experiéncia no stricto sensu &, antes de tudo, um
exercicio de memoria e coragem. Nao apenas por rememorar situagoes
em que me senti deslocado, exausto ou a margem, mas porque assumir
essa narrativa € também me colocar em evidéncia em um espaco que
historicamente tem exigido siléncio, conformidade e desempenho
normativo. Como pessoa autista, carrego nao apenas um modo de
funcionamento diferente, mas uma histéria marcada por tentativas,
muitas vezes sutis, de me moldar, silenciar ou adaptar aos ritmos e
formas hegemonicas da universidade.

A escolha de escrever este artigo em primeira pessoa, a partir da
pesquisa narrativa (Clandinin & Connelly, 2015), nao ¢é apenas
metodoldgica, mas politica. Reconhecer minha trajetéria como campo
legitimo de conhecimento € também romper com a légica que separa
razao e experiéncia, teoria e corpo. Em minha vivéncia, ser autista no
ambiente académico € lidar com uma série de barreiras que nao se

8 Mestrando em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
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limitam a acessibilidade material ou curricular. Trata-se, antes, de
enfrentar a normatividade epistémica, a pressao por performance
comunicacional, a vigilancia da presenca constante e a exigéncia de
inteligibilidade emocional.

A universidade, ainda que traga em seu discurso a defesa da
inclusao, frequentemente opera dispositivos de capacitismo
institucional, promovendo a invisibilizacao das existéncias
neurodivergente. Esses processos, muitas vezes nao intencionais, sao
sustentados por estruturas simbolicas que definem o que é ser
‘competente”’, “maduro” ou “participativo’, desconsiderando formas
alternativas de presenca e contribuicdo. E nesse contexto que
conceitos como o capacitismo internalizado (Campbell, 2009), o Crip
Spacetime (Price, 2024) e a nogdo de pessoa politicamente com
deficiéncia (Mingus, 2011) me ajudam a nomear o que antes era apenas
incébmodo ou dor difusa.

Quero também trazer a tona aquilo que venho chamando, em
didlogo com minha prépria pesquisa, de espectrocidio(Freitas & Franco,
no prelo): o apagamento simbolico e material das formas de existéncia
autista nos espacos sociais, inclusive na universidade. Ao lado disso, a
ideia de fadiga de acesso (Konrad, 2021) me oferece uma lente sensivel
para compreender o cansago que se acumula, nao apenas pelas
demandas académicas em si, mas pela necessidade continua de
justificar minha presenca, traduzir minha comunicagao, negociar meus
limites e adaptar-me a um mundo que nao foi construido para mim.

Este artigo, portanto, nasce do entre-lugar entre a presenca e o
cansaco. Nao escrevo para reivindicar piedade ou privilégio, mas para
afirmar a legitimidade da minha vivéncia enquanto produtor de
conhecimento. O que trago aqui sdo marcas, mas também estratégias,
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deslocamentos e possibilidades. Porque permanecer no espaco
académico como pessoa autista €, em si, um ato de resisténcia.

2. 0 PERCURSO NO STRICTO SENSU: PRESENCA AUTISTA E DESAFIOS
COTIDIANOS

Estar inserido em um programa de pds-graduacao stricto sensu
como pessoa autista tem sido, para mim, um processo continuo de
atravessamentos, ajustes e reinvencodes. Desde o inicio da trajetoria,
percebo que minha presenca nao é apenas um dado neutro no espaco
académico, ela é, muitas vezes, percebida como estranha, deslocada ou
demandante. Nao por quem eu sou, necessariamente, mas pelo modo
como o ambiente esta estruturado pararesponder aum modelo ideal de
estudante: performatico, verbal, multitarefa, emocionalmente acessivel
e disponivel parainteracdes espontaneas.

Frequentemente me deparo com situagées em que minha forma
de participar, seja por meio do siléncio atento, da escrita densa ou da
necessidade de mais tempo para elaborar respostas, é interpretada
como desinteresse, desatencao ou arrogancia. A expectativa pela
participacao oral constante, por exemplo, nao considera que para mim,
como autista, organizar o pensamento em tempo real e compartilha-lo
sob pressao social pode ser extremamente desgastante. Como aponta
Margaret Price (2024), os ritmos da academia sdo ritmos normativos,
organizados por uma temporalidade capacitista que privilegia
determinados corpos e modos de ser. Sua nocao de Crip Spacetime me
ajuda a nomear esse sentimento de desencontro entre o tempo da
universidade e 0 meu tempo de ser e pensar.

Ha também o desafio dasrelacdes interpessoais. A informalidade
de certos ambientes, as conversas de corredor, os convites de ultima
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hora, as mudancas inesperadas de cronograma: todos esses elementos,
que para muitos sao naturais ou mesmo estimulantes, para mim exigem
esforco cognitivo, planejamento emocional e, muitas vezes, estratégias
de sobrevivéncia. O esfor¢co para “funcionar” dentro de expectativas
sociais neurotipicas me leva a um estado de constante vigilancia, o que,
com o tempo, se transforma em exaustao.

E nesse ponto que o conceito de fadiga de acesso (Konrad, 2021)
se torna central. Nao é apenas a falta de acessibilidade fisica ou formal
que me esgota, é a necessidade continua de me adaptar, de me fazer
compreender, de negociar sentidos e de justificar constantemente
minha legitimidade como pesquisador. A fadiga nao é individual, mas
estrutural; ndao € um problema meu, mas um efeito do modo como a
universidade se organiza.

Ao mesmo tempo, percebo que ha avancos. O fato de eu estar
aqui escrevendo este artigo, discutindo essas questdes e sendo ouvido
por alguns colegas e professores ja é, em si, um indicativo de que
mudancas sao possiveis. No entanto, essas mudancas nao ocorrem
automaticamente, elas dependem da afirmacao politica da diferenca, do
tensionamento das estruturas normativas e da construcao de espacos
onde a neurodiversidade nao seja apenas tolerada, mas valorizada.

Minha trajetoria até aqui é marcada por resisténcias sutis: o
gesto de dizer“nao”a umadindmica que me violenta, a escolha de propor
uma nova forma de conduzir uma apresentacao, a coragem de solicitar
ajustes que tornem minha participacao viavel. Esses gestos, embora
pequenos, sdo expressdes do que Mia Mingus (2011) chamou de posicao
politica da deficiéncia: assumir-se como pessoa com deficiéncia nao
como déficit, mas como poténcia que revela os limites do mundo
normativo.
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Ao longo do tempo, fui compreendendo que o0 maior desafio nao
esta apenas na interagcao com outros, mas na batalha interna contra o
que Fiona Kumari Campbell (2009) define como capacitismo
internalizado, aquele que me faz duvidar de mim mesmo, que me leva a
pensar que talvez eu esteja exigindo demais ou que nao pertenco a este
lugar. Reconhecer essas marcas internas € parte do processo de cura e
de resisténcia. E também um modo de lutar contra o “espectrocidio”
(Freitas, Franco, 2025), esse apagamento simbdlico da existéncia

autista que se da, inclusive, no siléncio das auséncias académicas.

3. ENTRE O PERTENCIMENTO E O DESLOCAMENTO: O LUGAR DA
NEURODIVERSIDADE NA PRODUGAO DE CONHECIMENTO

Estar em um programa de pds-graduacao stricto sensu me
colocou diante de uma ambiguidade constante: por um lado, o desejo
legitimo de pertencimento académico; por outro, a percepc¢ao de que
minha presencga, marcada pela neurodivergéncia, muitas vezes tensiona
os modos estabelecidos de ser, produzir e comunicar saber.

A universidade, enquanto espaco de producao e validacao do
conhecimento, carrega consigo o que Fiona Kumari Campbell (2009)
nomeia como contornos do capacitismo, um conjunto de normas e
expectativas que regulam o que é considerado conhecimento legitimo,
guem pode produzi-lo e como ele deve ser apresentado. Nesse
contexto, os corpos e mentes que operam fora da norma sao
frequentemente silenciados, sub-representados ou forcados a se
ajustar as estruturas ja dadas.

Minha experiéncia tem revelado como a epistemologia
dominante exige de mim nao apenas dominio tedrico, mas também
performatividade e adaptabilidade. Falar com segurancga, apresentar
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com desenvoltura, participar com espontaneidade, essas habilidades
sao frequentemente valorizadas mais do que a qualidade da reflexao ou
a densidade da escrita. E como se a forma ganhasse precedéncia sobre
0 conteudo, e o corpo neurodivergente, que habita o tempo e 0 espago
de outra maneira, fosse constantemente convidado a caber em moldes
exaustivos.

E por isso que me identifico com o conceito de Crip Spacetime,
de Margaret Price (2024), ao perceber que minha forma de existir na
academia confronta as normas temporais e espaciais que a estruturam.
Minha produtividade, por exemplo, nao seque um fluxo linear ou
previsivel; ela é intercalada por momentos de siléncio, fadiga, hiperfoco
ereconfiguracoesinternas. Masisso nao significaauséncia de producao
— significa apenas que a produgao ocorre em outro ritmo, com outras
marcas e outras formas de entrega.

Nesse sentido, a fadiga de acesso (Konrad, 2021) se impde nao
apenas como um efeito colateral, mas como um sinal da inadequacao
estrutural da universidade diante da diversidade de seus corpos. A
necessidade constante de justificar pedidos de adaptacao, de explicar
formas diferentes de participacao, ou de suportar a auséncia de
compreensao torna-se um trabalho extra que consome energia vital e
que, muitas vezes, desestimula a permanéncia.

Ainda assim, recusar o apagamento € um ato politico. Ao escrever
este artigo, ao narrar minha trajetoria, estou também praticando o que
chamo de uma resisténcia epistémica autista. Recuso-me a narrar
minha histéria nos moldes esperados da superacao ou da adaptacao
heroica. Nao sou um exemplo de vitéria individual, mas um corpo em
confronto com as estruturas que insistem em nao me reconhecer por
inteiro. E nesse lugar de conflito que emerge o conceito de
espectrocidio (Freitas, Franco, 2025): ndo se trata apenas da exclusao
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explicita, mas do apagamento simbolico e relacional da experiéncia
autista como legitima na construcao do saber.

Ser autista na universidade é viver na fronteira entre o
reconhecimento e a suspeita, entre o acolhimento e a desconfianca. E
estar o tempo todo negociando presenca, sentido e legitimidade. Mas é
também, como propde Josso (2004), transformar essa experiéncia
formadora em um processo de elaboracao critica de si. Cada vivéncia,
por mais ardua que seja, carrega consigo a possibilidade de significacao
e reconfiguracao da trajetoria. Nao apenas minha, mas de todas as
pessoas neurodivergentes que ainda virao.

4. CONSIDERAGOES FINAIS: A AFIRMAGAO AUTISTA COMO GESTO
POLITICO E EPISTEMICO

Escrever este artigo foi, para mim, mais do que um exercicio
académico. Foi uma travessia ética e afetiva, marcada por cansacos,
siléncios e reafirmacoes. Cada linha escrita carrega a densidade de uma
vivéncia que, muitas vezes, precisou se calar para ser aceita. Mas aqui,
neste texto, reivindico a legitimidade de falar em primeira pessoa, nao
COmMo excegao, mas como poténcia critica.

As reflexdes que compartilhei ao longo destas paginas nao
pretendem encerrar o debate sobre a presenca autista no stricto sensu,
mas contribuir para a ampliacao de um campo ainda atravessado por
normatividades silenciosas. Como propdem Clandinin e Connelly (2015),
narrar a si mesmo € também narrar o mundo, suas estruturas e seus
efeitos. A minha narrativa, embora singular, € eco de muitas outras
vozes autistas que se encontram nas frestas da universidade.

O conceito de espectrocidio (Freitas, Franco, 2025), mobilizado
ao longo do artigo, torna visivel um processo historico e estrutural de
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apagamento da experiéncia autista nos espacos de saber. Esse
apagamento nao se da apenas por auséncia de presenga, mas por
presenca deslegitimada, aquela que esta, mas nao é escutada; que
participa, mas nao é levada a sério; que prop6e, mas € tratada como
excecao ou como ruido.

Ao mesmo tempo, o enfrentamento cotidiano a fadiga de acesso
(Konrad, 2021) e a normatividade do tempo-espaco académico (Price,
2024)exige de nos um gesto radical: recusar as formas estabelecidas de
pertencimento que exigem o esvaziamento da nossa diferenca. Como
propde Mia Mingus (2011), assumir-se politicamente como uma pessoa
com deficiéncia é um ato de resisténcia que afirma a inteireza do corpo
divergente em sua beleza e legitimidade.

Neste gesto, afirmo a minha presenca autista na universidade
nao como um erro do sistema, mas como um ponto de ruptura e
reimaginacao. A neurodiversidade nao € uma falha a ser corrigida, mas
uma epistemologia encarnada, um outro modo de ler, sentir e construir
o mundo. Que este texto possa contribuir, ainda que modestamente,
para que outras pessoas autistas se sintam autorizadas a ocupar o
espaco académico sem abrir mao de si.
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incluida na acessibilidade no CEFET/MG e criagédo do NAAPI

Wagner Amin?

P .l | | . r
u H Texto em Audio
;. https://speechify.app.link/e/NfJ0qglj6sXb
™ Texto em Libras
0 https://shre.ink/oieA
Libras

1.INTRODUGCAO

Descrever a construcdo de um NAAPI(Nucleo de Acessibilidade e
Apoio a Inclusdo) no CEFET/MG (Centro Federal de Educacéao
Tecnologica), através da Portaria DIR n2 530/2022, cujo objetivo €
desenvolver ensino, pesquisa e extensao de exceléncia nas areas
cientificas e tecnologicas, com foco na formacgao de cidadaos criticos,
inovadores e comprometidos com o desenvolvimento social e
sustentavel. A necessidade desse projeto surgiu no periodo da
pandemia de Covid 19, diante da auséncia de aulas presenciais e da
auséncia aulas online no ano de 2020 pela instituicao, agravando o
sofrimento vivenciado dentro da minha familia, vislumbrando situagoes
semelhantes em muitos lares, em especial na necessidade de amparo a
inclusao de educacao especializada, amparado pela Lei 13.146/2015, Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), como o grande marco na educacao
brasileira, assegurando a todas as pessoas com deficiéncia o0 acesso a
educacao em todos os niveis, desde a educacao infantil até o ensino

20 Mestrando em Psicologia da Salde pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
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superior em escolas regulares, promovendo a acessibilidade, proibindo
cobrancas de valores adicionais, prevendo medidas de apoio,
incentivando a formacao de professores.

A Lei 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional
(LDB)e a Lei 7.853/1989, ambas ja previam a inclusdo na educacéo, bem
como a Lei 12.764/2012, chamada de Lei Berenice Piana, instituida
dentro da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, prevendo o direito a educacao e
acompanhamento especializado em classes comuns.

Visitando a historia, desde 1961 havia a preocupacao publicacom
0 amparo as pessoas com deficiéncias, através da instituicao da Lei
4.024/61, primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB),
com entendimento especifico de inclusao dos “excepcionais” a
educacao. Emuma contarapida na historia daacessibilidade em termos
juridicos, temos de 1961 a 2015, cinquenta e quatro anos de amparo
juridico e infelizmente ainda héa véarios setores publicos e privados em
dissonancia com o que apontam os textos legais.

Os dados do Censo Escolar de 2023, compilados pelo Instituto
Rodrigo Mendes, revelam que 25% das instituicdes publicas de ensino
nao dispdem de nenhum tipo de recurso de acessibilidade. No mesmo
estudo, entre as que possuem estruturas adequadas, as mais
recorrentes sdo rampas (54,7%) e banheiros adaptados (52,8%). Ja
recursos como sinalizacao tatil e elevadores estao presentes em apenas
4,4% das escolas, e a sinalizacao sonora, em 2,4%. Em capitais
municipais, os dados de 2022 indicam que cerca de 31,8% das escolas
possuiam rampas de acesso. No entanto, aproximadamente 50%
das escolas da rede municipal carecem de recursos basicos de
acessibilidade como corrimaos e banheiros adaptados. Em alguns
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casos, apenas 38% das escolas possuem corrimaos adequados, e mais
de 30% nao contam com banheiros acessiveis.

No que diz respeito a formacao de pessoal, 0 pais contava com
44,774 professores com formacao em Atendimento Educacional
Especializado (AEE) em 2023, representando cerca de 5,5% do total de
docentes daeducacao basica. Ainda assim, aproporcao de profissionais
de apoio escolar é insuficiente: ha apenas um profissional para cada 21
alunos com deficiéncia.

Segundo o Anuério Brasileiro da Educacao Béasica(2024), houver
avancos significativos. Com dados publicados em 2023, cerca de 91%
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do desenvolvimento ou
altas habilidades estavam matriculados em classes comuns, em
conformidade com a meta do Plano Nacional de Educacgao (PNE 2014 -
2024). A presenca de banheiros adaptados cresceu de 19% em 2013 para
51% em 2023, e o numero de salas de recursos multifuncionais passou
de 1% para 27% no mesmo periodo. Esses dados revelam que, apesar
dos avancgos registrados na ultima década, ainda existem desigualdades
estruturais relevantes quanto a acessibilidade nas escolas publicas,
especialmente no que serefereaadequacao arquitetonica, a sinalizacao
e a formacao de profissionais qualificados.

2. NUCLEOS DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
INDIVIDUALIZADO

Os Nucleos de Atendimentos e Acompanhamentos Pedagogicos
Individualizado (NAAPI) sdo estruturas de apoio que, embora nao
regulamentadas por uma lei federal especifica, esta respaldada poruma
serie de dispositivos legais que orientam a organizag¢ao do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e da educacéo inclusiva no Brasil. A
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Constituicao Federal de 1988 garante, nos artigos 205 a 208, o direito a
educagao a todos, assegurando atendimento especializado aos
educandos com deficiéncia. O Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de
2011, dispoe sobre a educacao especial e o atendimento educacional
especializado, estabelecendo a oferta de servicos e recursos de
acessibilidade e aprendizagem em todos os niveis da educacao basica.
Esse decreto fundamenta juridicamente a criagao de nucleos que
promovam o acompanhamento individualizado dos estudantes,
asseqgurando o direito a educacao com equidade, promovendo o
desenvolvimento académico e social dos alunos com necessidades
educacionais especificas.

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNEE) é destinado a atender estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e outras necessidades
educacionais especificas nas instituicoes federais de ensino. Sua
atuacao envolve suporte pedagdgico, psicologico e adaptativo,
garantindo ainclusao académica por meio de adaptacdes de avaliagoes,
disponibilizacao de materiais acessiveis e acompanhamento
individualizado.

A criacao e regulamentacao desse nucleo estao fundamentadas
na LBI (2015), que assegura direitos e acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; no Decreto n? 7.611/2011, que regulamenta a educacao
especial; e na Lein212.711/2012, que garante vagas e politicas inclusivas
em instituicoes federais. 0 NAAPI representa um instrumento essencial
para promover equidade educacional e a permanéncia dos estudantes
com necessidades especificas no ensino superior.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais (NAPNE), tem foco em estudantes que apresentam
necessidades pedagogicas especificas nao necessariamente
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relacionadas a deficiéncia, como dificuldades de aprendizado,
vulnerabilidade social ou risco de evasao escolar. Seu trabalho inclui
acompanhamento académico, orientacao educacional e
implementagcao de estratégias para favorecer a permanéncia e o
sucesso do estudante, como tutoria, refor¢o escolar e programas de
incentivo. Embora ndo esteja diretamente vinculado as leis de inclusao
de pessoas com deficiéncia, o NAPNE seque principios de politicas
educacionais que promovem equidade e inclusao académica,
complementando o trabalho do NAAPI ao assequrar que todos os
estudantes recebam suporte adequado conforme suas necessidades
individuais.

3.0 QUE DIZ A LITERATURA?

Os Nucleos de Atendimentos e Acompanhamentos Pedagogicos
Individualizado (NAAPI) tem sua estrutura e formatagdo nos modelos a
partir da criacao dos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNEs), que no Brasil estad diretamente
vinculada a LBI (2015), estabelecendo diretrizes para assegurar o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e exercicio pleno dos direitos
da cidadania. Embora alei nao mencione explicitamente os NAPNEs, ela
prevé a oferta de atendimento educacional especializado e a promocao
de acessibilidade nas instituicoes de ensino, incluindo as federais, como
parte do compromisso com a educacao inclusiva.

O Decreto n27.611/2011, requlamentador da educacgao especial e a
Lei n2 12.711/2012, conhecido popularmente como Leis das Cotas
(proporcionadora do ingresso de estudantes com deficiéncia nas
instituicoes federais), também sdo marcos legais que respaldam a
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criacao e funcionamento dos NAPNEs. Esses nucleos tém como
objetivo garantir a permanéncia e 0 sucesso académico dos estudantes
com deficiéncia, oferecendo suporte pedagdgico e psicoldgico,
adaptando avaliacbes e promovendo a acessibilidade no ambiente
educacional

Segundo Cavanellas (2000), a efetivacao da inclusdo escolar vai
além da simples adequacao fisica dos espacgos educacionais exigindo
uma compreensao profunda das necessidades psicossociais dos
estudantes, salientando a atuagao do psicologo nas instituicoes
educacionais como necessidade fundamental para promover praticas
que favorecam a participacao e o aprendizado de todos os alunos,
incluindo o acompanhamento psicoterapéutico, a adaptacao de
avaliacoes conforme as necessidades individuais e a criacao de
ambientes que respeitem a diversidade. Além disso, destaca-se a
importancia da avaliacao meédica especializada, como a realizada por
neurologistas ou psiquiatras, para a emissao de laudos com CIDs
apropriados entregues as escolas e nucleos de apoio. A autora conclui
promovendo um alerta para a persisténcia de desafios, como o
desconhecimento das leis ou a negligéncia profissional, que resultam na
falta de apoio adequado aos estudantes, sendo necessario, em alguns
casos, a busca por intervencao juridica para assegurar os direitos dos
alunos.

Para Costa et al. (2021), a efetividade da educacgédo inclusiva no
ensino superior publico ainda enfrenta desafios concretos,
especialmente no que diz respeito a consolidacao do AEE e a
infraestrutura de acessibilidade, afirmando que, apesar da base
normativa robusta, como a Constituicdo de 1988, a LDB (1996) e a LBI
(2015), a pratica cotidiana revela lacunas de recursos e formacao
docente. Os autores ressaltam que a inclusao plena exige nao apenas

94



servicos especializados, mas também politicas institucionais
consistentes e financiamento continuo. A pesquisa evidencia que sem
esses elementos, os avangos legais permanecem distantes da realidade
diaria dos estudantes publico-alvo da educacao especial, reafirmando a
necessidade de alinhamento entre normas e praticas para que o direito
a educacao inclusiva seja realmente concretizado.

Ferreira et al. (2025) aponta que apesar de um arcabouco legal
consistente, ainda persistem barreiras praticas que comprometem a
participacao plenade estudantes comdeficiéncia. 0 debate emtorno do
Decreto n210.502/2020 e sua posterior revogacgao revela a tensao entre
propostas de caraterinclusivo e iniciativas que podem reforcar praticas
segregadoras. A pesquisa demonstra que a existéncia de legislagao nao
é suficiente para garantir a efetividade do direito a inclusdo sem
recursos, governancgas e monitoramentos adequados, concluindo que a
inclusao escolar s6 se materializa quando normas legais sao
acompanhadas por investimentos concretos e compromisso das redes
publicas e privadas.

Franco e Vilaronga(2021)investigaram a atuacao dos NAPNEs em
diferentes campos do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), destacando
a importancia da articulacao entre os nucleos e a comunidade
académica para promover a inclusao de estudantes publico-alvo da
educacdo especial (PAEE). O estudo evidenciou que, apesar dos
esforcos, ainda ha desafios relacionados a implementacao de praticas
inclusivas efetivas e a necessidade de maior integragao entre os
diversos setores da instituicdo. Os autores sugerem que o
fortalecimento da colaboracao entre docentes, técnicos e gestores é
essencial para superar essas barreiras e garantir a permanéncia e o
sucesso académico dos estudantes com necessidades educacionais
especificas.
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Moro e Haas (2020) analisaram a implementacao da politica de
educacao inclusiva no Instituto Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica do Rio Grande do Sul (IFRS), com foco na
atuacao do NAPNE. O estudo mapeou as iniciativas realizadas pelo
nucleo, destacando a importancia da colaboracao entre docentes,
técnicos e estudantes para promover a inclusao escolar. Os autores
ressaltaram que, embora haja avangos, ainda existem desafios
relacionados a formacao continuada dos profissionais e a adequacao
das préaticas pedagodgicas as necessidades dos estudantes com
deficiéncia. A pesquisa conclui que a efetividade da inclusao depende
daintegracao e do comprometimento de todaacomunidade académica.

Martins (2022) realizou uma analise das politicas e praticas
inclusivas nas universidades federais do norte brasileiro, com énfase
nos Nucleos de Acessibilidade. A pesquisa abordou como esses nucleos
tém implementado a¢des para garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes com deficiéncia, destacando a importancia da articulacao
entre diferentes departamentos das instituicoes. A autora identificou
que, apesar das iniciativas, ha desafios relacionados a falta de recursos,
capacitacao dos profissionais e resisténcia cultural a inclusao. A
pesquisa conclui que é necessario um compromisso institucional mais
robusto para superar esses obstaculos e promover umainclusao efetiva.

Santos e Mori (2024) discutiram os desafios enfrentados pelos
NAPNEs nos Institutos Federais, incluindo a formacao continuada de
docentes, infraestrutura inadequada e recursos financeiros limitados.
Os autores destacaram a necessidade de aprimorar as praticas
educacionais para garantir uma inclusao eficaz e de qualidade. A
pesquisa sugeriu que a implementagao de politicas publicas mais
efetivas e o investimento em recursos sao essenciais para superar as
barreiras existentes.
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Vilaronga et al. (2022) enfatizaram o papel dos NAPNEs na
inclusao de estudantes publico-alvo da educacao especial nos Institutos
Federais, destacando a importancia de acdes que vao além do
atendimento individual, como orientacdo a professores e
coordenadores, apoio especializado e desenvolvimento de estratégias
pedagogicas acessiveis. 0Os autores ressaltaram que a colaboragao
entre os diferentes setores da institui¢cao € fundamental para garantir
uma inclusao efetiva. A pesquisa conclui que a efetividade da inclusao
depende da integracao das acOes dos NAPNEs com as politicas
institucionais e da formacao continuada dos profissionais envolvidos.

4 .NOSSA HISTORIA

Minha filha foi diagnosticada com Transtorno de Déficit de
Atencao e Hiperatividade, TDAH (CID-11: 8A05) e Transtorno especifico
da aprendizagem com prejuizo em matematica (CID-11: 6A03.2) Além de
alguns desafios genéticos constatados ainda no utero com diagnostico
de Sindrome de Turner (Henry Turner, 1938), uma condicdo genética
caracterizada pela auséncia total ou parcial de um dos cromossomos X,
com prevaléncia estimada de 1em cada 1.500 a 2.500 meninas nascidas
no Brasil por ano.

Somos uma familia participativa na construcao académica.
Sempre acompanhados por apoios multidisciplinares, nao que a vida
nos desse facilidades e sim por entendermos nosso papel e com visao
futurista sobre os desafios propostos aela. Nas escolas onde passamos,
ela naturalmente se destacava por entender a necessidade de ser
eficaz, eficiente e autorresponsavel por seus resultados, confesso que
foram investimentos de tempo e financeiros para essas conquistas.
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Nesse capitulo, relatamos a experiéncia universitaria no Cefet-
MG em Belo Horizonte, vivida por n6s no ano de 2020 em plena crise da
pandemia de Covid19, com sofrimentos por auséncia de aulas online por
quase dois semestres, nos deparamos no estresse e angustia vivida por
ela, situacao inerente a milhares de estudantes no Brasil e em muitos
paises. Desde sua matricula, em 2019 no curso de Quimica Tecnologia,
sempre houve apoio dos professores e coordenadores quanto a
acessibilidade, porém de forma restrita devido a precariedade da
instituicao frente ao oferecimento de um suporte adequado. Nesse
interim, solicitamos apoio de profissionais multidisciplinares e juntos
solicitamos reuniao com corpo docente da universidade.

Nessa reunido online, junto com a diretoria e alguns professores,
colocamos nossa necessidade e fomos surpreendidos pela disposicao
em nos ajudar, porém, sem condicbes em fazer melhor diante das
limitagdes governamentais. Elucidando a demanda, citamos a Lei
14.254/2021 para forcar uma tomada de posicao por parte deles, nao que
eles negassem e sim para sensibiliza-los a construir acées para um
atendimento eficaz e respeitoso para com ela e todos os alunos com
transtornos e necessidades de acessibilidade. Para nossa surpresa, nos
falaram que haviavinte alunos cadastrados e a universidade trazia apoio
mesmo entendendo a ineficacia.

Como resultado dessa reunido, surgiu o NAAPI (Nucleo de
Acessibilidade e Apoio a Inclusdo) formado por coordenadores e
professores com participacao e apoio de pais, onde fui o primeiro a ser
convidado por edital no Diario da Unido, no ano de 2021. Conseguimos
uma sala e moveis com ambiente exclusivos para esses alunos com
apoio de estagiarios nos trés turnos. Foram vérias intervencodes junto a
Secretaria de Educacao para efetivarmos toda essa nova realidade. Os
alunos passaram a contar com ambiente propicio para extensao de
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horarios de provas e outras demandas. Passamos de 20 alunos para 60
alunos, em média, no primeiro ano. No ano de 2022, me afastei como
voluntario do nucleo, fazendo acompanhamentos a distancia. Esse
trabalho foi multiplicado para varios nucleos do Cefet dentro do estado
de Minas Gerais.

Sao acompanhados alunos com TEA21, TDAH22, TDI23, TOC24,
TOD25 e muitas outras necessidades. Minha filha, em especial, esta com
desempenho excelente no seu curso, e reconhecemos o quanto o NAAPI
tem contribuido eficazmente para seu sucesso. Trazemos essa reflexao
para mostrar que vale muito, como pais, fazermos nossas reedificacoes
junto as universidades entendendo que ndo serd uma conquista
unilateral e sim desafios diarios. Todo o proposito aqui mencionado é
para a conquista de exceléncia na formacao de novos cidadaos e
profissionais em diversas areas, transpondo as barreiras impostas pela
saude, governo e sociedade.

5.RESULTADO

Em 2022 foi elaborada e divulgada a cartilha do NAAPI com
diretrizes para promover a inclusao de estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas; enfatizando a promocao da
acessibilidade, eliminando barreiras fisicas, atitudinais e pedagogicas;
recomendando atendimento individualizado, oferecendo suporte
personalizado conforme as necessidades de cada estudante;
destacando a importancia da capacitagcao continuada de docentes e

2 Transtorno do Espectro Autista.
22 Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade.
% Transtorno do Desenvolvimento Intelectual.
%4 Transtorno Obsessivo Compulsiva.
% Transtorno Opositor Desafiante.
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técnicos para identificar e atender adequadamente essas
necessidades; orientando a articulagao institucional, promovendo
acoes colaborativas entre diferentes setores da instituicao; e propoe
mecanismos de monitoramento e avaliacdo das praticas
implementadas, assegurando a efetividade e a melhoria continua dos
processos inclusivos. Fui o primeiro pai representativo no Nucleo Nova
Suica em Belo Horizonte, conforme publicado na Portaria DIRn2530/2022,
que estabelece a criagao dos NAAPI nos campos do Cefet-MG.

6.CONCLUSAO

Conclui-se que a efetivagao da inclusao educacional requer mais
do que legislagao, dependendo de politicas institucionais consistentes,
recursos adequados e formacgao continuada. A experiéncia relatada
evidencia que a participacao das familias, aliada ao engajamento
académico, é determinante para a consolidacao de praticas inclusivas.
O NAAPI mostra-se como instrumento essencial para a promocao da
equidade e do direito a educagcao com qualidade e formacao da
cidadania.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da
Uniao. 1988.

BRASIL. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a
educacao especial e o atendimento educacional especializado. Diario
Oficial da Uniao. 2011.

BRASIL. Decreto n?7.611, de 17 de novembro de 2011. Regulamenta a educagdo
especial e estabelece diretrizes de atendimento educacional especializado.
Diario Oficial da Uniao. 2011. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

100


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

BRASIL. Lei n212.711, de 29 de agosto de 2012. DispGe sobre o ingresso
nas universidades e institutos federais e reserva vagas para estudantes
com deficiéncia. Diario Oficial da Uniao. 2012. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm

BRASIL. Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial
da Uniao. 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido. 1996.

CAVANELLAS, L. B. Psicologia e compromisso social: educacao
inclusiva: desafios, limites e perspectivas. Psicologia & Sociedade,
20(1), 3-12. 2000. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1414-
98932000000100003

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS. Portaria
DIR n2530, de 18 de agosto de 2022. Cria os Nucleos de Acessibilidade e Apoio
alnclusao(NAAPI)nos campi do CEFET-MG. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF,
18 ago. 2022. Disponivel em: https://www.dde.cefetmg.br/wp-
content/uploads/sites/255/2022/10/Portaria-530-2022-GDG.pdf. Acesso em:
19 ago. 2025.

DE BRIDA, E. G. et al. Acessibilidade e inclusao escolar: influéncias das
politicas publicas em uma escola da rede municipal de ensino de Novo
Hamburgo/RS. Journal Archives of Health, v. 4, n. 1, p. 267-273, 2023.
DO0I:10.46919/archv4n1-023.

ECKER, D. A. F.; PONTAROLO, E. Direito a educacao inclusiva: analise
dos indicadores de acessibilidade nas escolas do contexto brasileiro.
Revista Educacao & Ensino, v. 8, n. 1, 2024. DOI:10.71136/ree. v8i1.758.

FRANCO, L.; VILARONGA, M. (2021). A atuacao dos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) nos
Institutos Federais: desafios e perspectivas. Revista Educacao
Especial, 36(1), 45-62. https://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2176-
66812021000100283

GUIMARAES, J. T. da L.; SARDAGNA, H. V. Acessibilidade curricular para
a educacao inclusiva: estratégias pedagogicas no Ensino Fundamental.

101


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://doi.org/10.1590/S1414-98932000000100003
https://doi.org/10.1590/S1414-98932000000100003
https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/10/Portaria-530-2022-GDG.pdf
https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/10/Portaria-530-2022-GDG.pdf
https://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2176-66812021000100283
https://educa.fcc.org.br/scielo.php?pid=S2176-66812021000100283

Revista e-Curriculum, V. 22, 2024, D0I:10.23925/1809-
3876.2024v22e59624.

IBGE. Nem metade das escolas do Brasil tém rampa para cadeirantes. 17
abr. 2025.

INSTITUTO RODRIGO MENDES. Painel de Indicadores da Educacao
Especial: Infraestrutura e acessibilidade nas escolas (Censo Escolar
2023). 2024.

MARTINS, A. (2022). Politicas e praticas inclusivas nas universidades
federais do norte brasileiro: analise dos Nucleos de Acessibilidade.
Revista Brasileira de Educagdo Especial, 28(3), 200-218.
https://acervodigital.ufpr.br/handle/1884/78986

MARTINS, P. C.; PIECZKOWSKI, T. M. Z. Acessibilidade e inclusao escolar
de estudantes com deficiéncia fisica. Revista Educacao Especial, v. 37,
n.1,e52/1-29, 2024. DOI:10.5902/1984686X85214.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Politica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Secretaria de Educacao Especial.
2008.

MORO, R.; HAAS, P. (2020). O Nucleo de Acessibilidade como mediador
da educacao inclusiva em uma instituicao publica de educacao
profissional e tecnologica. IFRS. Revista de Educacao, 12(2), 112-129.
https://www.academia.edu/61961643/0_n%C3%BAcleo_de_acessibilid
ade

SANTOS, F.; MORI, R. (2024). Desafios e perspectivas dos Nucleos de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas nos
Institutos Federais. EixosTech, 10(1), 55-74.
https://eixostech.pas.ifsuldeminas.edu.br/index.php/eixostech/article
/view/520/31

SOARES, M. F.; SILVA, E. O. da. Acessibilidade da pessoa com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida nas escolas publicas brasileiras. Revista
Internacional de Estudos Cientificos, v. 1, n. 1, p. 149-165, 2023.
DOI:10.61571/riec. v1il.144.

VIEIRA DA SILVA, E.; GUIMARAES, L. N.; HELMER, S. A. G. Guia de
orientacoes sobre a implantacao dos NAAPI no CEFET-MG. Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil, CEFET-MG. 2022. Disponivel em:

102


https://acervodigital.ufpr.br/handle/1884/78986
https://www.academia.edu/61961643/O_n%C3%BAcleo_de_acessibilidade
https://www.academia.edu/61961643/O_n%C3%BAcleo_de_acessibilidade
https://eixostech.pas.ifsuldeminas.edu.br/index.php/eixostech/article/view/520/311
https://eixostech.pas.ifsuldeminas.edu.br/index.php/eixostech/article/view/520/311

https://www.dde.cefetmg.br/wp-
content/uploads/sites/255/2022/11/Guia-de-
orienta%C3%A7%C3%Bb5es-sobre-a-implanta%C3%A7%C3%A30-dos-
NAAPI-no-CEFET-MG.pdf

VILARONGA, M.; FRANCO, L.; SANTOS, F.(2022). 0 papel dos NAPNEs na
inclusao de estudantes com necessidades educacionais especificas nos
Institutos Federais: agoes integradas e formacao docente. Revista
Educacao Especial, 38(2), 101-120. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/educacao/article/view/27858 . Acesso em:
20 ago. 2025.

103


https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/11/Guia-de-orienta%C3%A7%C3%B5es-sobre-a-implanta%C3%A7%C3%A3o-dos-NAAPI-no-CEFET-MG.pdf
https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/11/Guia-de-orienta%C3%A7%C3%B5es-sobre-a-implanta%C3%A7%C3%A3o-dos-NAAPI-no-CEFET-MG.pdf
https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/11/Guia-de-orienta%C3%A7%C3%B5es-sobre-a-implanta%C3%A7%C3%A3o-dos-NAAPI-no-CEFET-MG.pdf
https://www.dde.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/255/2022/11/Guia-de-orienta%C3%A7%C3%B5es-sobre-a-implanta%C3%A7%C3%A3o-dos-NAAPI-no-CEFET-MG.pdf
https://periodicos.ufes.br/educacao/article/view/27858

Revisitando minha historia para falar de acessibilidade

Joao Paulo Navega Roque?®

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/48FSFjubsXb

Texto em Libras
https://shre.ink/0iMW

Libras

1. INTRODUGAO

Atualmente, acessibilidade é um tema que tem se mostrado em
alta. O que precisamos entender sobre ele, é que este € um conceito
significativamente amplo. Mas, apesar de sua amplitude, ainda é pouco
compreendido.

No presente capitulo, parto de uma narrativa autobiografica para
analisar a acessibilidade para mim e para o outro. Entender a nossa
historia nos permite entender melhor a historia do outro.

Por se tratar de um texto que nasce em um ambiente académico,
dentro de um programa de pos-graduacao, nao se pode faltar as
caracteristicas do texto académico. Por este motivo, minha narrativa
conversa com autores como Clandinin e Connelly(2014), que trazem uma
perspectiva da metodologia da pesquisa narrativa; Ferraroti (2010), que
trata da narrativa autobiografica em sim; Conway e Pleydell-Pearce
(2000), Tulving (1983) e Singer et al (2013) que trardo uma perspectiva
neurocientifica da narrativa autobiogréfica.

% Bolsista taxa Capes. Mestrando em Educacéo pela Universidade Metodista de Sao
Paulo (UMESP) e Diretor da Navega & Leal Consultoria Pedagogica, além de integrar o
Grupo de Estudos e Pesquisas em Comunicacdo Social Haptica (GEPICSH) da mesma
universidade.
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A narrativa autobiografica é uma oportunidade de
rememorarmos vivéncia e através deste procedo do rememorar,
construir conhecimento e ao mesmo tempo promover conexao com o
leitor. Cada narrativa da nossa historia que rememoramos, e quanto
mais rica em detalhes ela se mostrar, mais conhecimento e
reconstrucoes sao possiveis. A narrativa é a forma externa da memaria
autobiografica, e a memoria é o material interno da narrativa.

E € 0 que eu proponho ao convidar todos vocés para caminhar
pela minha histéria, frente ao diagnostico do autismo concomitante
com a minha entrada no stricto sensu da Universidade Metodista de Sao
Paulo - UMESP. Partindo de uma experiéncia de autoconhecimento para
uma perspectiva de buscar tornar o ambiente da universidade
verdadeiramente acessivel e inclusivo.

2. APESQUISA NARRATIVA

Como apontado na sessao anterior, partiremos da metodologia
da pesquisa narrativa, tendo como bases teoricas Clandinin e Connelly
(2015), costurando a perspectiva dos autores com o conceito de
memoria autobiografica oriundo dos estudos da neurociéncia e
tracando paralelos para que possamos entender o quanto a narrativa
autobiografica nos é cara na construcao de novos conhecimentos.

Ao recorrermos a autonarrativa, nos permitimos acessar
memorias que se encontravam inertes e darmos a ela um novo sentido,
nos permitimos reconsolidar memorias, modifica-las, transforma-las
(Ecker et al., 2012; Singer et al., 2013). Na pratica, a pesquisa narrativa
nao apenas coleta dados, ela transforma o sujeito pesquisado, porque
permite: contar sua historia com escuta ativa e respeito, organizar
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eventos com novo sentido, reavaliar papéis, dores e conquistas
(Clandinin; Connelly, 2000).

Para entrelacarmos melhor as escolhas de referéncias
metodologicas, cabe salientar que Clandinin e Connelly (2015) ao
apresentar a pesquisa narrativa, na perspectiva de uma metodologia de
pesquisa, definem a triade narrativa: 1) temporalidade, onde as
experiéncias tém passado, presente e projecdes de futuro; 2)
espacialidade, onde os eventos acontecem em contextos especificos e
3) sociabilidade, pois sempre ha uma pessoa envolvida, com emogades,
desejos e valores.

Assim como os autores citados acima, na perspectiva das
neurociéncias, a memoria autobiografica se constréi baseada na
mesma triade, de acordo com Conway Pleydell-Pearce (2000) e Tulving
(1983): 1) temporalidade, que descreve a organizacao cronoldgica da
memoaria autobiografica; 2) espacialidade, que demonstra a ativacao do
hipocampo em um contexto espago-temporal e 3) sociabilidade, o “self”
narrativo e emocional.

A pesquisa narrativa, dentro das perspectivas apresentadas,
socioantropolégica e neurocientifica, se constitui uma metodologia
riguissima no processo de construcao de conhecimento, no qual se da
um carater mais vivido e humanizado para a pesquisa.

3. 0 “SELF” NARRATIVO

O primeiro semestre do mestrado foi desafiador. E muito
complexo ouvir tanta producao académica e os professores continuam
enfrentando os mesmos problemas. Anos de producdes e a educacao é
vista como ruim, inclusive por aqueles que constroem suas bases
epistemoldgicas.
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Sigamos em frente, entrelagando as diversas questoes que foram
construindo um vale na minhavida, que ndo é um vale novo, ja estive nele
em muitas outras situacoes, mas desta vez parecia ser um momento
diferente. Eu estava bem mais sensivel e todas as demais questoes da
minha vida passariam por uma transformacao consideravel. Somada a
estas mudancas, havia as questoes ligadas ao mestrado, que também
foi uma mudanca consideravel.

Minha dificuldade em lidar com as mudancas que hoje entendo
que é ainflexibilidade da condi¢cao do espectro autista, comegou a gerar
um sofrimento. Nao conseguia me adaptar ao que ouvia dentro das
disciplinas. Nao conseguia perceber no que tudo aquilo poderia ajudar
os educadores de uma forma geral. Para mim parecia mais do mesmao.

A flexibilidade cognitiva é a capacidade de alternar
entre estratégias de decisao ou processos mentais a
fim de gerar a resposta comportamental mais
apropriada, considerando o estado mental do
individuo e as condi¢cdes do ambiente (Champagne-
Lavau et al., 2012; Tei et al., 2018a). A flexibilidade
cognitiva comprometida nao permite alternancia
seletiva e deliberada entre tarefas ou diferentes
conjuntos de regras, 0 que inibe a capacidade de se
adaptar a mudancas no ambiente ou a situagdes em
que alteragées nas reqularidades exigem a
modificagdo das estratégias de decisao para
otimizacdo dos resultados (Armbruster et al., 2012;
Scott, 1962)(0rdin et al., 2025, p. 4).

Ndo conseguia modificar meu pensamento frente ao que vinha
sendo apresentado, mesmo entendendo que precisava flexibilizar
dentro daquele contexto. Tudo parecia muito mais complexo e repetitivo
para mim, entao, resolvi me calar por um tempo e terminei a maioria das
minhas disciplinas em siléncio. Eu sempre trazia contrapontos ao que
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ouvia, pois 0 que eu ouvia nao refletia o que eu vivi na realidade de uma
sala de aula.

Falar das proprias experiéncias formadoras €, pois, de
certa maneira, contar a si mesmo a propria historia, as
suas qualidades pessoais e socioculturais, o valor que
se atribui ao que é “vivido” na continuidade temporal
do nosso ser psicossomatico. Contudo, é também um
modo de dizermos, que neste continuum temporal,
algumas vivéncias tém umaintensidade particular que
se impOe a nossa consciéncia e delas extraimos as
informagbes Uteis as nossas transacdes cCONOSCO
proprios e/ou com o nosso ambiente humano e natural
(Josso, 2004, 48).

Falar das minhas experiéncias, trazer a minha autobiografia para
dentro do ambiente académico parecia impossivel, pois eu nao me
sentia representado pelas narrativas apresentadas durante as
disciplinas e aminhainflexibilidade tornou tudo ainda mais dificil. Josso
(2004) nos aponta que nossas vivéncias sao fontes de experiéncias
formadoras. Autores como Tulving (1983) corroboram com a fala da
autora ao afirmar que a memoria autobiografica se consolida de forma
mais marcante quando € banhada por vivéncias onde a carga emocional
€ maior, onde h& a participacao mais significativa da amigdala.

Assim, minha experiéncia no primeiro semestre foi um mix de
sentimentos e de certa forma, de crises e descontroles emocionais,
causados em sua maioria, pela minha rigidez cognitiva. Ao rememorar
este periodo, percebo que algumas estratégias de acessibilidade
poderiam tem me auxiliado neste processo, mas naquele momento, eu
ainda nao tinha clareza de que o meu caso exigia um olhar diferenciado
para que o processo de formacao no stricto sensu. Acabei me moldando
ao que esperavam de mim no contexto de participacao e producao.
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4. ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR

Analisando minha vivéncia neste primeiro semestre da pos-
graduacao stricto sensu e de posse de meu diagnostico, percebo que
algumas estratégias de acessibilidade poderiam ter me auxiliado de
forma significativa. Mas antes de tratarmos diretamente delas, acho
importante entendermos 0 meu quadro e 0 meu diagnostico.

Fui diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista(TEA)com
nivel de suporte 1. O meu diagnostico veio de forma tardia e a minha
busca por eles se inicia quando minhas sobrinhas sao diagnosticadas
com TEA nivel 3 de suporte. Nao foi um processo de identificagao facil,
pois eu enfrentei periodos depressivos significativos nos ultimos anos,
que se intensificaram muito durante o primeiro semestre do meu
mestrado. Com o descontrole emocional, as estratégias de “masking”?’
que eu costumava usar, perderam a eficacia e a minha rigidez cognitiva
se mostrou ainda mais evidente.

Durante as aulas, eu mantinha as aparéncias de que estava tudo
bem e desenvolvi estratégias para deixar as aulas mais leves. Talvez nao
tenha sido as melhores estratégias, mas as criei e me auxiliaram a
chegar no fim do semestre. Mesmo que eu tenha chegado com um
desgaste fisico e mental consideravel.

Mas, como venho trazendo no decorrer deste capitulo, a narrativa
autobiogréafica (Ferraroti, 2000), nos permite entender as nossas
subjetividades e entender que mesmo as pessoas dentro do espectro
tém suas diferengas e necessitam de estratégias de acessibilidades
diferentes. A dica basica para todo professor, e aqui estamos falando no

27 Ato, consciente ou inconsciente, de esconder ou camuflar tragos autistas para se
misturar com as pessoas neurotipicas, atender as normas sociais e evitar estigma ou
rejeigao.
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nivel universitario, €: Sempre pergunte ao seu aluno de que tipo de
acessibilidade ele precisa.

E interessante, antes de sequir, que eu traga uma breve
explanacao do que é o TEA, de acordo com os documentos que
regulamentam os transtornos mentais. Trago, entao, a definicao de
acordo com o Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais,
52 edicdo, texto revisado (DSM-5-TR)(2023):

Critério A: Déficits persistentes na comunicagao e
interacao social em varios contextos como: limitagao
na reciprocidade emocional e social, com dificuldade
para compartilhar interesses e estabelecer uma
conversa; limitacdo nos comportamentos de
comunicacao nao verbal usados para interagao social,
variando entre comunicacgao verbal e nao verbal pouco
integrada e com dificuldade no uso de gestos e
expressodes faciais; limitacdes em iniciar, manter e
entender relacionamentos, com variagées na
dificuldade de adaptacao do comportamento para se
ajustar nas situagdes sociais, compartilhar
brincadeiras imaginarias e auséncia de interesse por
pares.

Critério B: Padrdes repetitivos e restritos de
comportamento, atividades ou interesses, conforme
manifestado por pelo menos dois dos sequintes itens,
ou por historico prévio:

movimentos motores, uso de objetos ou falarepetitiva
e estereotipada (estereotipias, alinhar brinquedos,
girar objetos, ecolalias); insisténcia nas mesmas
coisas, adesao inflexivel a padroes e rotinas
ritualizadas de comportamentos verbais ou nao
verbais (sofrimento extremo a pequenas mudangas,
dificuldade com transicoes, necessidade de fazer as
mesmas coisas todos os dias); interesses altamente
restritos ou fixos em intensidade, ou foco muito
maiores do que os esperados (forte apego ou
preocupacao a objetos, interesse preservativo ou
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excessivo em assuntos especificos); hiper ou
hiporreatividade a estimulos sensoriais ou interesses
incomuns por aspectos sensoriais do ambiente
(indiferenca aparente a dor/temperaturas, reacao
contraria a texturas e sons especificos, fascinacao
visual por movimentos ou luzes).

Critério C: Os sintomas devem estar presentes
precocemente no periodo do desenvolvimento, porém
eles podem nao estar totalmente aparentes até que
existauma demanda social para que essas habilidades
sejam exercidas, ou podem ficar mascarados por
possiveis estratégias de aprendizado ao longo da vida.

Critério D: Esses sintomas causam prejuizos clinicos
significativos no funcionamento social, profissional e
pessoal ou em outras areas importantes da pessoa.

Critério E: Esses disturbios ndo sdao bem explicados
por deficiéncia cognitiva e intelectual ou pelo atraso
global do desenvolvimento (DSM-5-TR, 2023).

Ao se chegarao diagnostico € necessério especificar se o quadro
estd associado a alguma condi¢cao médica ou genética conhecida, ou a
fator ambiental; associado a outro transtorno do
neurodesenvolvimento, mental ou comportamental; especificara
gravidade atual para Critério A e Critério B:exigindo apoio muito
substancial, exigindo apoio substancial, exigindo pouco apoio;
especificar se:com ou sem comprometimento intelectual
concomitante, com ou sem comprometimento da linguagem (CID 11%,
2019; DSM-5-TR, 2023). Ou seja, pelas especificagdes ja fica claro que
nao se pode falarem homogeneidade dentro do TEA, os perfis sao muito
heterogéneos.

% Classificagao Internacional de Doencas, 112 Revis3o.
m



Entendo um pouco mais sobre os critérios diagnéstico, vou focar
no critério B, onde fala-se de rigidez cognitiva. Toco nesse ponto, pois
muito do que vivi no inicio do mestrado foi devido a minha rigidez
cognitiva que é caracteristica do quadro.

O grande impacto da rigidez cognitiva para o adulto autista é
significativo, pois gera sofrimento. E dificil, mesmo sabendo que o
caminho nao é aquele, para o autista flexibilizar. Entendam que dificil
nao quer dizer impossivel. Todo o processo de flexibilizacao é doloroso
e por isso, algumas estratégias de acessibilidade podem auxiliar. Ha
outros aspectos que devem ser observados quando se fala na
acessibilidade do aluno autista, todavia, neste texto, focarei em
estratégias que auxiliariam o professor a entender melhor este aluno e
tornar a sala de aula um ambiente mais acolhedor.

A previsibilidade auxilia significativamente a pessoa autista em
todos os sentidos. Dentro das disciplinas do mestrado essa flexibilidade
tem se mostrado presente, mas ela precisa ser mantida. Qualquer
mudancga, por menor que seja, vai gerar desconforto para o aluno
autista. Logo, se houver mudancas repentinas, o discente,
provavelmente vai se desregular.

Outro ponto é a manuten¢ao de uma rotina. O apego a rotina é
significativo, pois rotina gera previsibilidade. Entao, qualquer mudanca
na dindmica da aula, sem comunicado prévio, ira gerar desconforto e o
discente necessitara de um tempo para conseqguir se autorregular.

O processo de flexibilizacao & moroso e desafiador para o
individuo com TEA. Logo, até as mudancgas conceituais, que surgem
durante o processo de formacao, podem ser desafiadoras. Mesmo que o
discente entenda que aquele conceito faz sentido e que
intelectualmente falando, esta certo, o processo de flexibilizacao para
esta nova realidade sera demorado e dependera de muita conversa
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interna. Tudo que muda repentinamente, tende a gerar no autista um
processo de reconstrucao que € demorado e “doloroso”.

Sendo assim, em muitos momentos, o aluno pode parecer reativo
durante grande parte das aulas e com o tempo essa reatividade diminuir,
pois, pouco a pouco ele vai flexibilizando para o perfil do professor e para
os conhecimentos que estao sendo transmitidos.

A minha maior dificuldade ao me deparar com a academia, foi
aceitar que eu estava entrando em Narnia?. Tudo que se falava eralindo,
pareciaum conto de fadas, mas arealidade da educacao brasileira difere
significativamente do que estava sendo trabalhado. O modelo de
professor e de ensino anunciado nao condizcom aquele que a sociedade
exige e quem paga sao sempre 0s menos favorecidos.

Narnia foi o paralelo que encontrei para consequir flexibilizar o
que ouvia dentro das aulas, pois para mim aquilo nao fazia sentido, e
sinceramente, ainda nao faz, mas ja aceitei que tem que ser assim.
Demorou de seis a oito meses para que eu pudesse flexibilizar, mas foi.
Parece teimosia, mas o processo é complexo. Eu entendia que
estdvamos ali construindo conhecimentos epistemologicos sobre a
educacao, mas para mim nao fazia sentido. Quando comecei a comparar
0 que via dentro das aulas com aquilo que acontecia em Narnia, o
processo de flexibilizacao se tornou mais leve.

A escolha de criar este paralelismo foi para tentar lidar com as
frustracdes que me acometeram. Eu ficava muito incomodado durante
todas as aulas até que finalmente consegui me adaptar ao discurso
académico. Fazer o paralelo com as Crénicas de Narnia me ajudou a

2 A historia de Narnia é sobre um mundo magico criado pelo ledo Aslan, onde criangas
da Terra, através de um guarda-roupa magico, sdo chamadas para ajuda-lo a combater
as forgas do mal, como a Feiticeira Branca, que tenta dominar o reino.
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entender melhor a diferenca entre a realidade e aquilo que os textos
académicos apresentavam.

Para que vocé entenda melhor a que me refiro. As Crénicas de
Narnia € uma obra composta por sete livros, onde os livros trés, quatro
e cinco ganharam versoes cinematograficas. Na minha comparacao, eu
parto da historia contemplada no livro 3, cujo titulo € “0 ledo, a feiticeira
e o guarda-roupa”. A historia se inicia quando um grupo de quatro irmaos
entra em um mundo paralelo através de um guarda-roupas. Um mundo
dominado por uma feiticeira. Neste mundo, estes reis promovem
grandes mudangas, todavia, quando retornam para o mundo real, nada
havia mudado, o tempo havia parado no instante em que eles entraram
no guarda-roupa e a partir do momento que saem, tudo continua da
mesma forma.

A minha fala ndo deixa de ser uma critica, mas essa metéafora me
ajudou a flexibilizar tudo o que estava acontecendo dentro daquele
semestre e toda aquela ideia de educacgado, pregada dentro da
universidade, que para mim, era apenas um conto de fadas. Na
academia, estamos em Narnia, muitas mudancas epistemoldgicas
acontecem, narealidade da educacao brasileira, nada mudou. Criar esse
paralelismo me auxiliou muito na flexibilizacao.

Durante todo este periodo, houve professores que souberam,
mesmo sem saber do meu diagnostico, lidar com a minha inflexibilidade.
Em uma de nossas aulas, eu insisti em um posicionamento, que era
divergente daquilo que o autor defendia no texto da semana. Meu
posicionamento gerou desconforto entre mim e os professores. Ao
perceber este desconforto, este professor interveio de uma forma leve
e se dispds a entender o meu posicionamento. Acredito que ele nem
tenha se dado conta disso, mas aquilo fez total diferenca para mim. A
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disciplina ficou mais leve e o processo de flexibilizacao se tornou mais
leve tambem.

As vezes, o que precisamos é apenas de olhar diferenciado. Na
pés-graduacao em educacao, falamos muito de ter um olhar
diferenciado para os nossos alunos dentro da sala de aula, e,
esquecemos que temos alunos, dentro do stricto sensu que precisa
desta flexibilizacdo. E o professor entender que quando o aluno autista
se posiciona de forma contraria a uma determinada fala, e este aluno
tem rigidez cognitiva como um de suas caracteristicas do quadro, ele
nao esta desafiando o professor, mas se posicionar verbalmente, auxilia
no processo de flexibilizacao para aceitacao daquele novo pensamento,
gue muitas vezes provoca desconstrucao naquilo que ele entende como
o ideal.

A pessoa autista exige a apresentacao de conteudos de forma
mais concreta e palpavel. A abstracao € mais complexa para este grupo,
pois envolve flexibilizacao. Perceba que eu nao estou falando que elanao
existe, mas estou dizendo que o processo € mais moroso. Julio-Costa
(2023, p. 180) aponta que os alunos autistas nivel um de suporte vao
sempre buscar “uma aplicagdo, uma ldégica, um porqué de um
determinado conteudo”.

A busca por aplicacoes concretas do que esta sendo ensinado é
um ponto crucial quando se fala do ensino para pessoa autista.
Situacdes demasiadamente abstratas tendem a gerar desconforto no
aluno autista e isso pode aumentar consideravelmente a rigidez
cognitiva, a inflexibilidade dele.

Modelos concretos facilitam a compreensao. Porém
muita atencdo com os exemplos “concretos”. Elas
precisam fazer sentido na realidade: “"Joaozinho tinha
50 macgas. Ele comeu 38. Com quantas magas ele
ficou?” Por mais que esse “probleminha” possa parecer
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uma situagédo concreta, para a crianca autista pode
nao ser, ja que comer 38 magas pode ser uma situacao
impossivel de se pensar(Julio-Costa, 2023, p. 180).

Julio-Costa (2023) direciona seu texto para criangas autistas,
mas a citacao se faz valida pois permite uma aplicacao para a pessoa
autista na universidade, e no caso aqui descrito, no stricto sensu. Vou
partir da minha narrativa, que tem sido a direcionadora deste capitulo.

Quando me deparei com o que as teorias da educacao defendem
a mais de meio século e tracei paralelos com a realidade educacional
que presenciei e ainda presencio, principalmente quando falamos da
educacao especial, aquelas informagées soavam como se aqueles
autoresvivessem em Narnia, pois eu nao viaa concretude praticado que
eu estava aprendendo. Nao havia exemplos de aplicabilidade
significativa, de toda aquela epistemologia educacional dentro da
experiéncia e vivéncia da qual eu fiz e faco parte. Criar o paralelismo me
auxiliou a entender que eu estava em um espaco de construcao de
epistemologia. Que ¢é este o objetivo da academia. Eu concordo com
isso? Bom... Isso é tema para outro artigo.

O fato, e 0 que eu quero demonstrar com minha narrativa, e aqui
parto de estratégias que podem seraplicadas no diaadiadasalade aula,
é que se houver um olhar diferenciado do professor universitario, a
acessibilidade do aluno neurodivergente se torna possivel e efetiva. E
nova a insercao da pessoa atipica no ensino superior. Temos
conquistado nosso espago em passo largos, mas temos conquistado.
Falar da acessibilidade dentro do ambiente universitario ainda parece
um pantano, mas ela é possivel e necessaria.

Pessoas neurodivergentes, e aqui nao me limito apenas aos
autistas, falo da neurodivergéncia como um todo, tem necessidade de
suportes especificos durante o seu processo educacional. E em muitos

116



casos o suporte a atitudinal, principalmente quando se fala de um aluno
atipico no stricto sensu.

5. CONSIDERAGOES E APONTAMENTOS

Falar em acessibilidade € estar aberto a lidar com o diferente.
Acessibilidade da trabalho, exige estudo e principalmente, exige
empatia. O ambiente educacional é o local onde esta conscientizacao
dos processos para garantir a acessibilidade pode ocorrer de forma
mais diretiva.

Ha inumeros estudos na atualidade, que vao falar de estratégias
de acessibilidade para a pessoa autista dentro do ambiente escolar, no
que tange a educacao basica. Mas nao ha estudos significativos ao se
falar do autista no ensino superior, lembrando que o foco aqui é nos
estudos desenvolvidos nacionalmente.

A inclusdao da pessoa autista no ensino superior &€ nova.
Atualmente, sabe-se que muitos autistas passaram pela academia, mas
foram vitimas de apagamento. Apagamento no sentido de necessitarem
lancar mao de estratégias de masking e coping® para sobreviver ao
ambiente académico.

Estes, precisaram negar a sua natureza neurodivergente para
conseqguir se adaptar ao que o sistema considera o ideal, o normal. O
objetivo nao era inclusao, mas sim a normatizag¢do. Hoje, temos uma
realidade diferente, pois as pessoas autistas tém conquistado o seu
lugar de fala e tem requerido seu espaco dentro da academia enquanto
pessoa autista, sem necessidade de estratégias de masking ou coping.

0 Estratégias que individuos autistas e os seus cuidadores utilizam para lidar com
situacodes estressantes ou desafiadoras.
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O caminho ainda é &rduo, mas, estamos construindo ambientes
acessiveis para as pessoas autistas dentro do stricto sensu.
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1. INTRODUGAO

A experiéncia do nascimento de um filho implica reestruturacoes
profundas em multiplas dimensées da vida da mulher, como a
fisiologica, a psiquica e a sociofamiliar. Este evento marca a redefinicao
do papel materno e familiar, exigindo uma readaptacao identitaria e
emocional por parte da puérpera(Fiorotti et al., 2019).

Nos ultimos anos, observa-se que a mulher vem conquistando
maior espaco na sociedade, acumulando multiplos papéis, como o de
mae, responsavel pelas tarefas domeésticas e participante da vida
académica. Essa sobrecarga de funcgoes frequentemente implica
renuncias pessoais, sentimento de culpa e percep¢ao de esgotamento
fisico e emocional.

Além disso, as mulheres enfrentam preconceitos no ambiente
académico, tanto por parte de colegas e professores quanto em relacao
as expectativas sociais sobre o casamento, o0 apoio do parceiro e arede

! Doutoranda em Psicologia da Salde pela Universidade Metodista de Sao Paulo
(UMESP), em parceria com a Universidade Federal do Para (UFPA). Lattes. Orcid. E-
mail:
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de suporte familiar, gque nem sempre contribuem para a conciliagao das
diferentes responsabilidades.

Essas condicoes refletem a persisténcia de desigualdades de
género e de pressoes institucionais que limitam a plena participacao
feminina na academia(Crenshaw, 1989; Acker, 1990).

Para atingir o objetivo de explanar questdes advindas da
desigualdade que afetam as mulheres, foram precisos passos
significativos dos ativistas de direitos humanos nas ultimas décadas.
Anteriormente, as discrepancias entre homens e mulheres forneciam
justificativa para marginalizar os direitos das mulheres. Por outro lado,
as diferencas para com as mulheres provam que é necessario incluir as
questoes de género em todos os discursos de direitos humanos. Isso
porgue essas diferencas demonstram que é responsabilidade de
qualquer 6rgao de direitos humanos considera-las (Crenshaw, 2002).

Existem varias razoes pelas quais os conceitos tradicionais de
discriminagao racial ou de género sao desconsiderados e nao sejam
devidamente analisadas ou abordadas. Constantemente, hd uma linha
de invisibilidade que envolve situacoes relacionadas a mulheres
marginalizadas, mesmo quando as pessoas tém alguma compreensao
de suas dificuldades ou situacdes de vida (Crenshaw, 2002).

Segundo Kimberlé Crenshaw (1989), o conceito de
interseccionalidade evidencia como multiplas formas de discriminacao
como 0 género, raga e classe podem se sobrepor, impactando
significativamente a trajetdria profissional e académica das mulheres.
Consequentemente Joan Acker (1990) discute como as organizagdes,
incluindo universidades reproduzem estruturas de poder que
desfavorecem a ascensao feminina, reforcando padrées de
desigualdade e expectativas desiguais sobre papéis familiares e
profissionais.
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A discriminacao interseccional é especialmente dificil de
identificar no contexto das forcas econémicas, culturais e sociais que
moldam discretamente as mulheres em situacdes afetadas por outros
sistemas de subordinagdo. Esse contexto (estrutural) muitas vezes ¢
invisivel porque € tao penetrante que parece ser um fato da vida,
naturalmente ou pelo menos constante. O resultado é que apenas o0s
problemas mais superficiais de discriminacao sao vistos, e nada se sabe
sobre as estruturas que permitem as mulheres aceitarem essa
subordinacao. Assim, a discriminacao em questao poderia ser vista
simplesmente como sexismo (género) ou racismo (racial). Para entender
a discriminacao como uma questao interseccional, as dimensoes
género e raca, devem ser enfatizadas como parte do quadro, parte da
estrutura, incluidos como fator primordial que contribuem para gerar
subordinacgao (Crenshaw, 2002).

Por outro lado, o pensamento da mulher articular a maternidade,
trabalho remunerado e formacao académica impde as mulheres
desafios significativos, especialmente na organizacao de seus estudos
em funcao das necessidades dos filhos, o que frequentemente resulta
em renuncias e prejuizos a carreira profissional (Mota-Santos et al.,
2021).

Este cenario é particularmente evidente no estudo realizado por
Nganga et al., (2023), para as quais o work-life conflict se manifesta de
maneira intensa, dado o modelo institucional vigente nos programas de
pds-graduacao, que tende a desconsiderar as multiplas jornadas vividas
por essas mulheres.

A expressao “work-life conflict” é utilizada para interligar o
significado do conflito vivenciado entre a esfera pessoal e a profissional
o qual se manifesta quando as exigéncias relacionadas ao trabalho e aos
papéis individuais se mostram inconcilidveis em determinados
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aspectos, gerando obstaculos para o desempenho de uma fungao em
detrimento de outra (CCOHS, 2025). O mundo académico é altamente
competitivo, além de ser um trabalho, exige muita dedicagao e,
consequentemente requer muita energia (Baeza-Reyes; Lamadrid-
Alvarez, 2019).

Por outro lado, € um mundo fascinante e proporciona o
reconhecimento perante a sociedade e com valor econémico agregado
(Fardella-Cisternas; Corvalan-Navia, 2020).

Embora a obtencao de indicadores de exceléncia académica
demande dedicagao praticamente integral do tempo disponivel,
observa-se uma desigualdade entre mulheres e homens, pois, além da
vida académica as pesquisadoras assumem multiplas
responsabilidades familiares socialmente atribuidas a mulher em si
(Guzman-Benavente et al., 2021).

A discussao sobre tais conflitos € percebido no estudo de Nganga
et al., (2023) o que remete a classica tensdo entre as esferas publica e
privada, pilares da democracia, cuja separacao é desafiada por
perspectivas feministas que reivindicam que “o pessoal é politico”.

Nessa mesma direcdo, Benavides-Lara et al. (2021), ao
investigarem instituicoes de ensino superior no México, evidenciaram
desigualdades entre docentes de diferentes géneros, ressaltando que
as mulheres destinam maior parcela de seu tempo as atividades de
‘cuidado nao remunerado”, em detrimento das fungdes relacionadas a
sua carreira académica, quando comparadas aos docentes homens.

Com a ampliacao da insercao feminina no mercado de trabalho,
sem a correspondente redistribuicdo das responsabilidades
domeésticas, torna-se cada vez mais urgente repensar essas dimensoes
de formaintegrada(Nganga et al., 2023).
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Embasado em questdes onde a mulher concilia questdes
relacionadas as atividades domeésticas, ser mae e cursar uma poés-
graduagao stricto sensu ou trabalhar fora de casa, este artigo teve como
objetivo averiguar como essas mulheres estao conciliando tais fungoes.

2. DISCUSSAO

Para melhor compreensao trazemos duas definigées sobre o que
vem a ser “Maternidade” e “Vida Académica” e, a confeccao de 4
categorias que abrange temas sobre o “Conflito entre maternidade,
carreira académica e funcdes multiplas”, “Barreiras institucionais,
temporais e financeiras”, “Press0es sociais e expectativas de cuidado
materno” e “Estratégias de enfrentamento e saude psiquica”, conforme

vOCEé vera a sequir.

2.1 Maternidade

A maternidade, enquanto fen6meno social e bioldgico,
transcende a concepcgao restrita ao ato de gestar e parir, sendo
compreendida como uma experiéncia complexa, permeada por
significados culturais, emocionais e historicos.

De acordo com Badinter (1985), a maternidade nao pode ser
entendida como uma esséncia natural feminina. Mas, como uma
construcao social que varia de acordo com o tempo e 0s contextos
socioculturais.

Para a autora, os discursos sobre o "instinto materno" foram
historicamente utilizados para legitimar a associagao da mulher ao
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espaco domeéstico, limitando sua autonomia e insercao em outros
campos da vida social (Badinter, 1985).

No cenario brasileiro, Scavone (2004) explica que a maternidade
deve ser analisada como uma pratica social situada, atravessada por
fatores de género, classe e contexto familiar. Assim, ndo se trata apenas
de um vinculo biolégico com o filho, mas de uma vivéncia relacional, que
implica negociagdes constantes entre as demandas sociais impostas a
mulher e sua subjetividade.

Ja Rich (1986), diferencia a maternidade institucionalizada como
ideologia e aparato de controle social sobre as mulheres da maternidade
vivida, marcada pela experiéncia subjetiva do cuidado, do vinculo e da
construcao afetiva. Essa distincao evidencia que a maternidade,
embora frequentemente regulada por normas sociais e expectativas
culturais, também comporta uma dimensdao de agéncia e
ressignificacao individual.

Complementando essa perspectiva, Maldonado (2002) destaca a
maternidade como um processo psicologico e existencial, no qual a
mulher elabora sua identidade a partir da experiéncia de gestar, parir e
cuidar, enfrentando simultaneamente sentimentos de realizacao,
ambivaléncia e sobrecarga.

Dessa forma, observa-se que a maternidade nao se reduz a um
fenébmeno exclusivamente biolégico, mas, se constitui como uma
experiéncia multifacetada, construida na interseccao entre dimensoes
sociais, culturais, emocionais e politicas.

2.2 Vida Académica

A vida académica pode ser compreendida como um espaco de

formacao intelectual, de producado de conhecimento e de insercao
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social no campo cientifico. Para Bourdieu (1983), a universidade
configura-se como um campo social marcado por relacdes de poder,
disputas simbolicas e diferentes capitais cultural, social e cientifico,
que estruturam as trajetdrias académicas. Assim, a vida académica nao
se limita a aquisicao de saberes, mas, envolve também processos de
reconhecimento, legitimacao e reprodugao de hierarquias
institucionais.

No contexto internacional, Altbach (2015) destaca que a vida
universitaria é influenciada pela globalizagdo do ensino superior, que
amplia tanto as oportunidades de acesso e intercambio académico
quanto as pressbes por produtividade, competitividade e
internacionalizacdo. Essa dindmica coloca as estudantes e
pesquisadoras diante de um cenario de constantes desafios, no qual a
vida académica exige disciplina, resiliéncia e capacidade de adaptacgao
as mudancas estruturais das universidades contemporaneas.

No cenario brasileiro, Squissardi(2009) analisa a vida académica
a partir da expansao e da mercantilizacao do ensino superior,
ressaltando que a experiéncia universitaria € atravessada por exigéncias
institucionais que muitas vezes ampliam a sobrecarga de trabalho, a
precarizacao das condicoes docentes e a pressao por resultados. Assim,
a vida académica nao se restringe ao ideal formativo, mas é também
marcada por contradi¢oes, desigualdades e disputas de legitimidade.

Complementando, Morosini (2009) define a vida universitaria
como um processo de insercao da estudante e da pesquisadora em um
ambiente de socializagao académica, no qual se constroem identidades
profissionais, redes de colaboracao e praticas de pesquisa. Tal vivéncia
ultrapassa a dimensao pedagogica, envolvendo também aspectos
sociais, politicos e culturais que influenciam diretamente a
permanéncia e o desempenho na universidade.
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A vida académica entao, pode ser entendida como uma
experiéncia multifacetada, que articula dimensdes formativas,
cientificas, politicas e subjetivas, sendo atravessada por tensdes que
refletem tanto o potencial emancipador da educacao superior quanto
suas contradicoes institucionais.

2.3 Categorias

2.3.1 Conflito entre maternidade, carreira académica e fungoes

multiplas

Para Scavone (2004), o feminismo néo se restringe a defesa dos
direitos das mulheres, mas, constitui também uma perspectiva
analitica, que propGe novas interpretacées sobre a maternidade, o
trabalho e as relagées sociais, problematizando os discursos que
naturalizam a desigualdade de género.

Ja Schiebinger (2001) evidencia como o feminismo impactou a
propria producao cientifica, esclarecendo a presenca de vieses
androcéntricos e abrindo espaco para uma ciéncia mais inclusiva e
critica.

Em consonancia Nganga et al., (2023), em seu estudo, objetivou
problematizar as vivéncias na pos-graduacao e o “work-life conflict” na
vida de doutorandas em ciéncias contabeis no Brasil, onde foi possivel
identificar que as mulheres sao atribuidas multiplas fungées sociais, o
que resulta em uma tensao permanente entre suas esferas pessoal e
profissional.

No caso das maes, evidenciou-se um acumulo de fungoes entre
maternidade e vida académica, revelando que, apesar das relacoes
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interpessoais estabelecidas com pares e docentes, bem como da
dindmica institucional, a universidade ainda apresenta fragilidades em
acolher a trajetoria dessas mulheres (Nganga et al., 2023).

Os estudos apontam que o meio académico nao esta estruturado
para considerar as especificidades das mulheres que buscam conciliar
carreira, familia e vida pessoal, pois, na pratica, dificilmente o equilibrio
entre essas funcdes da mulher é possivel (Nganga et al., 2023). Os
achados demonstraram que muitas mulheres acabam adiando o
casamento, maternidade ou ainiciagao no doutorado, emrazao do papel
socialmente atribuido a mulher como principal responsavel pelos
cuidados com a familia e o lar(Nganga et al., 2023).

De acordo com a escolha citada anteriormente, sentimentos que
envolvem sofrimento, abandono e a percepcao de que a decisao recai
sempre sobre adiar ou renunciar, tem sido percebida como injustas por
essas mulheres(Nganga et al., 2023). Ao passo que os homens tendem a
avancar em suas atividades académicas, de trabalho e familiar sem
enfrentar as mesmas barreiras simbolicas ou afetivas, sofridas pelas
mulheres (Nganga et al., 2023).

Ja o estudo de Bitencourt e Andrade (2022) pesquisou como se
dava a ligagao entre a vida académica e a maternidade de mulheres
doutorandas em uma universidade publica entre diversas areas
académicas e contou com uma amostra composta por um grupo de 10
maes. De acordo com a doutorandas, essas mulheres reconhecem que
imprevistos cotidianos no ambito doméstico comprometem o tempo
destinado a construcao de suas teses, o que desequilibra o contexto
entre as demandas do doutorado e da maternidade (Bitencourt;
Andrade, 2022). As doutorandas relatam que imprevistos relacionados a
maternidade ndo sao considerados por seus colegas homens, 0s quais
reprovam suas auséncias para tratar de assuntos familiares, reforcando
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a concepcao de que a maternidade é incompativel com a carreira
académica (Bitencourt; Andrade, 2022).

A condicao de ser mae, do ponto de vista do seu avancgo
profissional, limita muito a sua produtividade, pois, o cuidado e a
educacao dos filhos, tanto biologicos, quanto adotivos. E como tutoras
legais, refletem em seu status materno. Em consequéncia, uma barreira
social emerge diante o seu desenvolvimento profissional na academia
(Ortega; Ortega; Ortega, 2024).

Sob a perspectiva institucional, a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) assegura, por
meio da Portaria n? 248/2011, o direito a licenca-maternidade de quatro
meses as bolsistas de mestrado e doutorado, garantindo a continuidade
do pagamento da bolsa durante todo o periodo de afastamento (Brasil,
201).

2.3.2 Barreiras institucionais, temporais e financeiras

Quando se trata de questdes de cunho financeiro, as mulheres
identificaram como obstaculos econémicos vinculados ao custeio das
mensalidades e a destinagcao de recursos para a poés-graduacao,
principal pilar que implica no redirecionamento de parte significativa de
sua renda para esse investimento pessoal (Ortega; Ortega; Ortega,
2024).

No contexto que envolve a especializacao laboral ndao docente,
sem associacao direta com a docéncia, considera-se como premissa,
atualizacoes e aperfeicoamento continuos vinculados ao exercicio de
funcodes profissionais promovidos pelas organizagcoes de trabalho,
indispensavel para a permanéncia em seus cargos (Ortega; Ortega;
Ortega, 2024). Existe uma limitagdo temporal enfrentada por docentes
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na realizacdo de cursos de pds-graduacdao, em detrimento da
sobreposicao entre o trabalho remunerado e atividades domésticas nao
remuneradas e as intensas demandas relacionadas ao preparo de aulas,
avaliacdes, producdes préprias e acompanhamento discente (Ortega;
Ortega; Ortega, 2024).

2.3.4 Pressoes sociais e expectativas de cuidado materno

Com relacao ao conflito vivenciado pelas mulheres, esse nao se
origina na maternidade em si, mas, na exigéncia da sociedade que
atribui a mae a imposicao do cuidado integral, mesmo diante de
compromissos profissionais (Bitencourt; Andrade, 2022). No contexto
que envolve as exigéncias da sociedade quanto a integralidade do
cuidado familiar ser exclusivo a mulher, a pressao institucional
vivenciada durante o doutorado é relevante, mas a pressao social
associada ao modelo idealizado de maternidade se destaca(Bitencourt;
Andrade, 2022). Consequentemente, o fato das obrigacdes das
mulheres entre suas funcoes académicas e atividades domésticas
evidenciam que o sentimento de responsabilidade materna acompanha
todas as fases da infancia, em virtude das exigéncias especificas de
cuidado, impedindo desconectar-se das questdoes domésticas
(Bitencourt; Andrade, 2022). Quanto as situagdes relacionadas ao
adoecimento dos filhos, tal preocupacao ocasionam atrasos nas
atividades académicas o que reforca a percepcao de exclusao e
estigmatizagao no meio cientifico (Bitencourt; Andrade, 2022).

A figura da mae, construida no dmbito social como principal
cuidadora, acumula responsabilidades, sendo, ao mesmo tempo,
exaltada por atributos heroicos (Bitencourt; Andrade, 2022). Todavia, os

valores impostos pela sociedade permanecem vinculados a uma logica
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de género que impoe as mulheres uma dupla exigéncia e constante
tensdo entre vida pessoal e trajetoria profissional (Bitencourt; Andrade,
2022). Para Bitencourt e Andrade (2022), a percepcao da maternidade
entre as doutorandas/maes perpassa pela formulagao do uso do seu
tempo, autocondenacao e a exclusividade imposta pelo cuidado dos
filhos, autocobrancgas diante as exigéncias académicas e a auséncia da
rede de apoio, como a figura paterna.

A sobrecarga entre as tarefas domeésticas e a conciliagao com a
vida académica foi vista com um fator que influenciou na execucao de
cumprimento de prazos das atividades exigidas pela universidade e na
continuacao da amamentacgao apds a licenga maternidade (Rosa et al.,
2023). Arede de apoio mostrou-se fundamental para a permanéncia das
mulheres na pds-graduacao apds a maternidade. Contudo, corroboram
com os obstaculos que geram tensdes nesse percurso, Como a curta
duracao da licenga-maternidade, a rigidez nos prazos académicos e a
caréncia de suporte institucional adequado (Rosa et al., 2023).

2.3.5 Estratégias de enfrentamento e salde psiquica

As analises dos dados também permitiram contextualizar a
propria funcao materna evidenciando multiplas representagcées como
de mae cuidadora, ausente, trabalhadora e competitiva (Nganga et al.,
2023). No que se refere ao sentimento de abandono, esse foi igualmente
repensado, nao necessariamente como uma auséncia absoluta, mas,
como o reconhecimento de diversas estratégias de sobrevivéncia
académica como o adiamento, a renuncia parcial, a negagao, aauséncia
relativa ou negociacdo (Nganga et al., 2023). Tais condutas, embora
dolorosas, mostraram-se eficazes, uma vez que muitas mulheres

suportam e se mantem no percurso académico, mesmo diante de
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pressoes e de um ambiente marcado pela negligéncia institucional
(Nganga et al., 2023).

Por outro lado, mulheres trabalhadoras, mas nao universitarias,
ao retornarem da licenca-maternidade, elaboram diferentes estratégias
defensivas paralidar com a separacao dos filhos, que vao desde a busca
por transferéncias e reducao da carga horaria até a tentativa de separar
os papéis de mae e profissionais (Andrade; Pereira; Bacelli, 2023).
Mecanismos de defesa, elaborados pelas trabalhadoras, embora visem
proteger asaude mental e atenuar o sofrimento, nem sempre promovem
bem-estar, podendo gerar conflitos identitarios, sentimento de
impoténcia e até o enfraquecimento do desejo de maternar (Andrade;
Pereira; Bacelli, 2023). Assim, a relacdo das mulheres trabalhadoras
entre maternidade, trabalho e saude psiquica mostra-se complexa,
marcada por recursos de enfrentamento que, ao mesmo tempo em que
aliviam a angustia, também podem se tornar fatores de adoecimento
(Andrade; Pereira; Bacelli, 2023).

Tal estudo contribuiu para reflexao e desconstrucao de uma
academia estruturada em valores masculinos e androcéntricos, que
impdem tais dicotomias as mulheres (Nganga et al., 2023). Além disso,
evidenciou-se como a logica produtivista e gerencialista colabora para
a construcao de um trabalho ideal que exclui e marginaliza a presenca
feminina na pos-graduacao embasado em discursos baseados em
meritocracia (Nganga et al., 2023). O feminismo, nesse contexto,
reafirma-se como movimento de resisténcia e transformacao social, ao
reivindicar a permanéncia, a valorizacao e a visibilidade das mulheres na
educacédo superior(Nganga et al., 2023).

3. CONSIDERAGOES FINAIS
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A analise apresentada evidencia que a experiéncia das mulheres
que conciliam maternidade e vida académica é marcada por multiplas
demandas, desafios e tensdes.

A maternidade, longe de ser apenas um fendmeno bioldgico,
envolve dimensdes sociais, culturais e emocionais que impactam
diretamente a trajetoria das pesquisadoras. Ao mesmo tempo, a vida
académica imp0Oe exigéncias institucionais, pressoes de produtividade
e normas que nem sempre consideram as especificidades da
experiéncia materna.

Os estudos discutidos mostram que as mulheres enfrentam
barreiras institucionais, temporais e financeiras, além de expectativas
sociais que atribuem a elas a responsabilidade exclusiva pelo cuidado
dos filhos. Esses fatores geram sobrecarga, sentimento de culpa e
necessidade constante de negociagao entre vida pessoal e profissional.

Entretanto, também se observa que muitas mulheres
desenvolvem estratégias de enfrentamento, ajustando seus planos,
negociando prioridades e construindo formas de manter o equilibrio,
ainda que parcial, entre maternidade e carreira.

A compreensao dessas questées contribui para que futuras
pesquisadoras e profissionais reconhecam os desafios reais da
conciliacao entre maternidade e academia, promovendo reflexao sobre
o papel das instituicdes, da sociedade e da propria rede de apoio.

Além disso, evidencia a importancia do feminismo como
ferramenta de resisténcia e transformacao, ao questionar estruturas
androcéntricas e valorizar a permanéncia e a visibilidade das mulheres
na educacao superior.

Dessa forma, o texto oferece subsidios para que mulheres e
instituicoes compreendam melhor as complexidades envolvidas,
possibilitando dialogos sobre politicas mais inclusivas, suporte
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emocional e redes de apoio que facilitem a trajetdria académica
materna.

Ao tornar explicitas as barreiras e estratégias de enfrentamento,
este estudo reforca a necessidade de uma universidade que reconheca
e valorize a pluralidade de experiéncias, promovendo equidade e bem-
estar para todas.
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1. INTRODUGAO

0 Sistema Unico de Saude (SUS) estabelece, entre seus objetivos
fundamentais, a promoc¢ao da acessibilidade, de modo a garantir que
todas as pessoas alcancem seus destinos de forma auténoma e sequra,
excluindo a necessidade de assisténcia externa para a locomocao. Tal
diretriz, por intermédio da Lei n? 13.146/2015, define pessoa com
deficiéncia” como aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, sensorial, mental ou intelectual, o que pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas”(Brasil, 2015).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2010, mais de 45 milhdes de brasileiros declararam

2 Doutoranda em Psicologia da Saude pela Universidade Metodista de Sao Paulo
(UMESP).
% Mestranda em Psicologia da Saude pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
% Mestrando em Psicologia pela Universidade Metodista de S0 Paulo (UMESP).
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apresentar ou ja ter apresentado algum tipo de deficiéncia que
implicasse dificuldades de locomogao ou correlatas (IBGE, 2021). Esse
contingente expressivo enfatiza a urgéncia de politicas publicas e a
implementagcao efetiva de acgdes para assegurar o direito a
acessibilidade. A legislacdo e o0s dados oficiais refletem o
reconhecimento positivo, por parte do Estado brasileiro, daimportancia
da acessibilidade como condicao necessaria para a inclusao social.

No contexto organizacional, evidencia-se o papel estratégico do
setor de Recursos Humanos (RH) como articulador central da promogéo
da acessibilidade e dainclusao de pessoas com deficiéncia. Casagrande
et al. (2025) destacam que cabe ao RH ndo apenas desenhar e
implementar politicas que promovam a equidade, mas também
operacionalizar processos seletivos e planos de desenvolvimento
ajustados as necessidades dos colaboradores, indo além da mera
conformidade legal sensibilizando liderangas e equipes para uma
cultura baseada em respeito e valorizagao das singularidades. Em
consonancia com essa visdo, Pereira (2024) ressalta que o RH ¢é
fundamental para o desenvolvimento de ambientes organizacionais
inclusivos, implementando estratégias que reduzem barreiras
atitudinais e estruturais. Ja Olm e Lizote (2022) enfatizam que politicas
de recursos humanos proativas sao determinantes para garantir a
permanéncia e o crescimento profissional de pessoas com deficiéncia
nas empresas.

Complementando essa perspectiva, Neves-Silva, Prais e Silveira
(2015) apontam que a efetiva consolidagdo de uma cultura inclusiva
depende do alinhamento entre praticas cotidianas, diretrizes
institucionais e principios de justica social, tornando o RH um elo
essencial entre o discurso e a pratica organizacional. Dessa forma, os
autores convergem ao reafirmarem o RH como pecga-chave para a
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construcao de ambientes de trabalho realmente inclusivos e
equitativos, em que o compromisso com a diversidade é percebido nao
apenas como obrigacao legal, mas como valor estruturante da gestao
contemporanea.

A Lei n? 13.146/2015 consolidou avancos importantes, como a
garantia da participacao em igualdade de condigoes e a estipulacao de
diretrizes para a remocao de barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos
transportes, na comunicacdo e na informagdo (Brasil, 2015). O
comprometimento legal, contudo, nem sempre se traduz em realizacao
efetiva. Observa-se que inumeras instituicoes, especialmente de
grande porte, buscam viabilizar recursos de acessibilidade inicialmente,
sobretudo para obter licencas de funcionamento ou evitar sancoes
legais. Entretanto, ao longo do tempo, constata-se a reducao do zelo
com a manutencao das estruturas de acessibilidade, ocasionando
prejuizos concretos na vida de pessoas com deficiéncia. Tais situagoes
podem ser verificadas em espacos publicos e privados, por exemplo,
quando equipamentos como elevadores e rampas apresentam defeitos
e nao recebem a devida prioridade na manutencao.

A efetivacdo da acessibilidade transcende a simples
conformidade legal. E imprescindivel a adocdo de politicas de
manutencao continua das estruturas fisicas e assistivas, consolidando-
se um ambiente sustentavel para todos os usuarios. Conforme
destacam Souza-Silva et al. (2012), a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no contexto organizacional ainda é permeada por desafios
diversos, entre eles, a caréncia de conhecimento das liderancas quanto
as potencialidades dessas pessoas e 0 preconceito manifestado, muitas
vezes, pela desconfianca sobre sua capacidade produtiva. Essas
barreiras sao reconhecidas na literatura académica, que aponta a
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necessidade de qualificacao especifica das liderancas para fomentar
ambientes realmente inclusivos.

A cultura institucional, em muitos casos, ainda associa a
acessibilidade a uma obrigacao de cunho exclusivamente legal,
preocupando-se mais com o cumprimento formal das normas do que
com a promocao de condicoes efetivas de inclusao. Nessa perspectiva,
Carmo, Gilla e Quiterio (2020) ressaltam que os obstéaculos a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho permanecem
significativos no Brasil, mesmo considerando os avangos legislativos. A
abordagem da acessibilidade unicamente sob o prisma da obtencgao de
licencas ou da evitacao de multas limita o potencial transformador
desse direito fundamental.

Observa-se que ainda prevalece uma nocao assistencialista,
muitas vezes interpretando medidas de acessibilidade como
manifestacdes de caridade, e ndao como o exercicio de um direito
legitimo e inalienavel dos cidadaos. Tal perspectiva contribui para a
manuten¢ao de estigmas e para a invisibilizagdo das necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia no cotidiano organizacional.
Ha evidéncias de que a sensibilizacao das liderancas e a promocao de
campanhas educativas exercem papel relevante no combate a esse
entendimento equivocado, fortalecendo o respeito aos direitos
humanos e a diversidade.

A psicologia organizacional tem desempenhado um papel
importante na promocao da inclusao e da acessibilidade para pessoas
com deficiéncia nas empresas. Esse campo atua prioritariamente no
redesenho de processos seletivos, visando eliminar barreiras
atitudinais e ampliar a sensibilidade dos colaboradores para as
necessidades especificas dos colegas com deficiéncia. Adicionalmente,
a psicologia do trabalho contribui para a formacao de quadros
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funcionais preparados para lidar com a diversidade, valorizando a
potencialidade de cadaindividuo e promovendo um clima organizacional
mais receptivo (Souza-Silva et al., 2012).

Importante ressaltar que a promocao da acessibilidade requer
atuacdao em multiplas frentes, abrangendo desde a adequacao de
espacos fisicos até a oferta de comunicacao acessivel em todos os
niveis institucionais. A legislagao brasileira determina que “as
organizagcdes providenciem 0S meios para que as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas, possam acessar todos os
setores das instituicoes sem qualquer tipo de restricao ou dependéncia
de terceiros” (Brasil, 2015). Essa premissa visa garantir ndo apenas a
mobilidade, mas também a autonomia e a independéncia das pessoas
com deficiéncia.

Um dos maiores desafios € superar barreiras de comunicacgao,
locomocao e promocao da independéncia, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento e de ascensao profissional a pessoa
com deficiéncia. Deve-se reconhecer que qualquer pessoa esta sujeita,
em algum momento da vida, a desenvolver uma deficiéncia, tornando
premente a construcao de ambientes acessiveis como forma de
protecao de direitos presentes e futuros.

Por fim, embora o Brasil conte com um conjunto robusto de
dispositivos legais e diretrizes para promover a acessibilidade, o efetivo
cumprimento dessas normas carece de investimentos continuos em
infraestrutura, capacitacdo profissional e educacdo permanente. E
imprescindivel que o Estado, as organizacdes e a sociedade atuem em
sinergia para garantir a sustentabilidade dos avancgos ja consolidados e
responder adequadamente as necessidades da populacdao com
deficiéncia.
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2. COMO PREPARAR MELHOR AS LIDERANGAS NA PRATICA?

Preparar liderancas para lidar com a inclusao de profissionais
com deficiéncias visiveis e invisiveis requer uma abordagem ampla que
combine conhecimento técnico, sensibilidade e praticas consistentes.
E fundamental investir em capacitacdo continua, oferecendo
treinamentos sobre diversidade, inclusao e acessibilidade, abordando
tanto deficiéncias visiveis, como motoras, visuais e auditivas, quanto
invisiveis, como Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA), dislexia, discalculia,
condicoes cronicas e questdes de saude mental. Simulacoes e vivéncias
podem ajudar a desenvolver empatia, permitindo que os lideres
compreendam melhor as dificuldades enfrentadas pelos colaboradores.

A psicoeducacao sobre deficiéncias invisiveis é essencial para
desmistificar preconceitos, enfatizando que dificuldades em
determinadas tarefas nao refletem falta de esforco ou capacidade.
Paralelamente, é importante treinar os gestores em comunicagao
inclusiva e nao violenta, incentivando a escuta ativa, a validacao de
sentimentos e a entrega de feedbacks construtivos, respeitando sempre
aindividualidade de cada profissional.

Os processos internos também devem ser adaptados para
garantir a inclusao efetiva, flexibilizando rotinas, utilizando ferramentas
de apoio, revisando avaliagcoes de desempenho e processos seletivos
para que nao sejam excludentes. Planos de Desenvolvimento Individual
(PDI) inclusivos sdo essenciais, valorizando talentos singulares,
respeitando ritmos individuais e oferecendo mentorias que
acompanhem o crescimento profissional.

Além disso, a promog¢ao do bem-estar e da seqguranga psicologica
no ambiente de trabalho é imprescindivel, criando espacos de escuta,
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incentivando pausas e praticas de autocuidado, e reforcando que pedir
ajuda é um ato de coragem. A lideranca deve servir como exemplo,
modelando comportamentos inclusivos, reconhecendo publicamente
competéncias e corrigindo situagoes de preconceito velado.

3. DISCUSSAO DE CASO

Em 1991 foi promulgada a Lei n? 8.213/91, Lei de Cotas para
pessoas com deficiéncia (PCD), que determina que empresas com 100
ou mais funcionarios devem reservar um percentual de suas vagas para
PCDs e beneficiarios reabilitados do INSS, com a proporgao variando
entre 2% e 5%, dependendo do numero total de colaboradores.

Essa lei entra em vigor e as organizagoes se veem com o desafio
de contratar essas pessoas, para que nao sofram as sangoes
estabelecidas. Comisso, muitas delas se preocupam em cumprir a cota,
esquecendo-se que precisam, também, promover uma mudangca em sua
cultura organizacional, bem como prepararaempresa em seus aspectos
fisicos (de adaptagdo) como as pessoas que vao receber em suas
equipes, os PCDs.

A falta desse preparo pode causar danos tanto para a empresa,
quanto para os funcionarios que se enquadram nas cotas, dai a
importancia de o RH estar preparado e atento a esse papel, que pode
contribuir para a melhor adaptacgao ao trabalho e a organizagao.

Em 2010, uma empresa do ramo de comércio atacado de
alimentos, com 8 unidades e mais de mil funcionarios distribuidos entre
as unidades, passa por dificuldades para preencher as vagas designadas
as cotas estipuladas pela Lei n28.213/91.
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Observa-se uma grande rotatividade desse publico e aumento no
indice de absenteismo. Houve entao uma mobilizacao do RH para
compreender a causa desse fendmeno na organizacao.

Por meio das entrevistas de desligamento realizadas, foi possivel
perceber que a alta rotatividade e o absenteismo ocorriam por falta de
preparo das equipes para receber os PCDs. Muitos se sentiam
subaproveitados, 0 que causava frustracao e sentimento de menos
valia.

Foi desenvolvido entdo um plano de acao, para solucionar o
problema. Neste plano havia etapas de preparo para a lideranca e para
as equipes, e nesse sentido, o papel do lider foi fundamental para o
engajamento da equipe.

Este plano de acao contemplava acoes de conscientizacao, tais

comao:

1. Sensibilizagdo e mudang¢a na cultura organizacional: um dos
primeiros passos € promover a sensibilizacao da equipe quanto a
diversidade humana e a importancia da inclusao. Atividades
como palestras, rodas de conversa, campanhas internas e
dindmicas de empatia ajudam a desconstruir preconceitos e
reduzir o capacitismo. Sequndo Sassaki (2003), a inclusdo se
baseia na construcao de uma sociedade para todos, em que
barreiras atitudinais precisam ser superadas para que a
diversidade seja de fato valorizada. Cox (1994) também ressalta
que a diversidade cultural nas organizacdes € um recurso
estratégico, capaz de fortalecer ainovacao e o engajamento.
Estimular a empatia por meio de vivéncias com as equipes;

3. Capacitagcdo dos lideres: treinar a lideranca inclusiva e
comunicagao assertiva; ensinar sobre a legislagao sobre os
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direitos das PCDs (Lei Brasileira de inclusdo n. 13.146/2015);
orientar sobre adaptagao de tarefas, gestao de desempenho e
feedback inclusivo. O papel da lideranca é central no processo de
inclusao. Lideres precisam ser preparados para exercer uma
gestao inclusiva, com praticas de comunicacao clara, feedback
respeitoso e adaptacao de tarefas quando necessario. Também
é essencial que conhegam a legislacao, como a Lei Brasileira de
Inclusao(Lein. 13.146/2015), que garante direitos as pessoas com
deficiéncia e orienta sobre acessibilidade. Neme e Neme (2018)
destacam que lideres inclusivos tém maior capacidade de
engajar suas equipes e de transformar a diversidade em
vantagem competitiva. Nesse sentido, a capacitacao continua
deve ser entendida como investimento estratégico.

. Adequacgao do ambiente fisico, tais como: eliminar barreiras
fisicas, implementar tecnologias assistivas (softwares de
leitores de tela, por exemplo), garantir a acessibilidade
arquitetonica e digital. A acessibilidade vai além da
infraestrutura fisica, envolve aspectos comunicacionais,
tecnolégicos e organizacionais. E necessario identificar e
eliminar barreiras que dificultem o desempenho do colaborador
com deficiéncia. A Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT, 2020), por meio da NBR 9050, estabelece critérios de
acessibilidade em edificacoes e mobiliarios. Além disso, a
Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2011) reforga que a inclusao
depende do acesso a recursos como tecnologias assistivas,
intérpretes de Libras e softwares adaptados.

Desenvolver programas de mentoria e apoio interno: criarredes
de apoio e grupos de afinidade; atribuir mentores ou colegas de
referéncia; estimular a troca de experiéncias entre PCDs e outros
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colaboradores. A insercao de uma pessoa com deficiéncia pode
ser facilitada quando existem programas de mentoria e redes de
apoio dentro da organizagado. Um colega de referéncia (buddy
system) ou a criacdo de grupos de afinidade favorecem a
integracdo, a troca de experiéncias e a sensagao de
pertencimento. Shore et al. (2011) argumentam que equipes
inclusivas promovem nao apenas maior satisfacao individual,
mas também resultados coletivos mais expressivos. Iniciativas
como essas contribuem para reduzir o isolamento e fortalecer a
cultura de colaboracao.

Desenvolver politicas e praticas inclusivas de RH: eliminar
vieses no recrutamento e selegcao, garantir plano de carreira
acessivel e igualdade de oportunidades; criar indicadores de
acompanhamento de inclusdo. E fundamental que a inclusao
esteja refletida nas politicas de gestao de pessoas. Fleury (2000)
demonstra que organizacdes que adotam praticas inclusivas
obtém maior comprometimento dos colaboradores e fortalecem
sua reputacado no mercado. Ja a pesquisa da Deloitte (2017)
aponta que empresas que investem em diversidade e inclusao
tendem a ser mais inovadoras e competitivas.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de

trabalho ndo depende apenas do cumprimento da legislagdo, mas de

uma transformacgao cultural dentro das organizagoes. Esse processo

exige a preparagao tanto de lideres quanto de equipes, para que o

ambiente seja acessivel, acolhedor e produtivo.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este capitulo teve como objetivo ressaltar a importancia do
preparo da equipe para receber as pessoas com deficiéncia nas
organizacoes. Entende-se que este objetivo foi atingido, visto que, por
meio de um caso real, foi possivel perceber quao importante é esse
preparo, tanto para o funcionéario PCD, como para a organizagao, como
um todo.

Este estudo traz a reflexao do papel do RH nessa tarefa de
preparar a equipe. Profissionais de RH, das diversas areas, além da
psicologia, ndo devem deixar de lado o olhar para a -cultura
organizacional, para a sensibilizacao das pessoas e da orientagao para
uma acao nao capacitistas das equipes e dos lideres.

Preparar lideres e equipes para receber colaboradores com
deficiéncia é uma estratégia que transcende a obrigacgao legal. Trata-se
de uma mudanca cultural que amplia o potencial das organizagées e
contribui para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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1. INTRODUGAO

Como as desigualdades estruturais afetam o direito a
acessibilidade de mulheres com deficiéncia, especialmente quando
analisadas sob as lentes interseccionais de género, raca e classe? Esta
pergunta orienta a presente investigacao, que parte do reconhecimento
de que a acessibilidade, muitas vezes reduzida a adequacao fisica de
espacos, precisa ser compreendida em sua dimensao ampliada: como
um direito humano e social que perpassa todas as esferas da vida, da
comunicacao e da participacao politica a espiritualidade e a vivéncia da
fé.

A abordagem interseccional, conforme proposto por Crenshaw
(2002), permite entender como diferentes marcadores sociais de
opressao se entrelacam, produzindo exclusées cumulativas e invisiveis.

®*Doutoranda em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP), com bolsa CAPES.
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Quando deficiéncia, género, raca e classe se cruzam, evidenciam-se
formas agravadas de vulnerabilidade que nao sado contempladas por
politicas publicas generalistas. Nesse cenario, as mulheres com
deficiéncia enfrentam multiplos obstaculos: violéncia de género,
exclusao escolar, dependéncia econdmica, infantilizacao social e
silenciamento politico — elementos que, somados ao capacitismo
estrutural, intensificam seu afastamento dos espacos de decisao, fé e
cidadania.

Diante das metas 5.2 e 10.3 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que tratam, respectivamente, da eliminacdo da
violéncia contra mulheres e meninas e da redugao das desigualdades,
este artigo propoe refletir sobre como praticas inclusivas e acessiveis
podem contribuir para o cumprimento desses compromissos e para a
efetivacao da justica social. A pesquisa visa, portanto, analisar como as
barreiras simbdlicas, comunicacionais, institucionais e religiosas -
manifestadas, por exemplo, em discursos que historicamente associam
a deficiéncia a punigao divina, a caridade que segrega ou a uma Vvisao
que impede a vivéncia plena da fé - afetam a vida de mulheres com
deficiéncia, e como alternativas decoloniais e feministas podem
reconfigurar esse cenario

Nesse sentido, a deficiéncia sera aqui compreendida de forma
ampliada, conforme o entendimento da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU (2006) e da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia(Lein?13.146/2015), abrangendo deficiéncias
fisicas, sensoriais, intelectuais, psicossociais e o autismo. Tal
concepcao desloca o foco da limitacao individual para as barreiras
sociais, culturais e estruturais impostas por uma sociedade capacitista.

O escopo metodoldgico adotado € qualitativo, com base em
revisao bibliografica interdisciplinar, ancorada nos campos dos direitos
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humanos, dos estudos feministas da deficiéncia, da teologia critica e
das ciéncias da religido. A proposta € articular essas areas a fim de
compreender como os discursos religiosos e as praticas institucionais
ainda reforcam desigualdades, e como experiéncias transformadoras
vém sendo articuladas a partir das margens.

Ao longo do texto, serdo abordadas: (1) as transformagdes do
conceito de acessibilidade como direito e justica social; (2) as
implicagoes da0DS 5.2 na protecao de mulheres com deficiéncia diante
da violéncia estrutural e simbolica; (3) os desafios da ODS 10.3 frente as
praticas discriminatérias interseccionais; e (4) o mapeamento de
experiéncias e praticas insurgentes que apontam para caminhos éticos
e politicos de reconstrucao inclusiva.

2. ACESSIBILIDADE E DIREITOS HUMANOS: DA BARREIRA
ARQUITETONICA AO CAPACITISMO ESTRUTURAL

A acessibilidade, tradicionalmente entendida como adequacao
de espacos fisicos, precisa ser reconceituada sob uma perspectiva
critica e ampliada. Mais do que adaptacao arquiteténica, trata-se de
pratica de justica social. Acessar ndo se restringe alocomogao: envolve
também comunicacao, informacao, participacao plena e visibilidade
digna. Esse deslocamento conceitual dialoga com Walsh (2012), ao falar
de “praticas insurgentes de resistir, (re)existir e (re)viver” — experiéncias
de enfrentamento as estruturas coloniais e modernas de exclusao, ainda
presentes nas relacoes sociais e institucionais.

No campo dos Direitos Humanos, esse debate exige enfrentar o
modelo médico da deficiéncia, hegemdnico durante séculos. Esse
paradigma reduziu corpos com deficiéncia a l6gica da correcao, da cura
e da anormalidade. Para Diniz (2007), a deficiéncia deve ser
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compreendida como construcao social e politica, marcada por relagoes
de poder, e ndao como condi¢cao médica desviante.

Em contraposicao, o modelo social e 0 modelo interseccional
analisam as estruturas que produzem a exclusao: barreiras atitudinais,
comunicacionais, institucionais e simbdlicas. Essa mudanca teorico-
epistemologica encontra respaldo em Usarski (2006) e Camurcga (2008),
que destacam o papel das ciéncias da religido na reflexao critica sobre
instituicoes religiosas e seus mecanismos de exclusao simbdlica.

Rezende e Ferraz (2025), bem como Soares e Araujo (2021),
identificam o capacitismo religioso como fenémeno estrutural na
tradicao crista. Leituras historicas associaram a deficiéncia a punicao,
ao pecado ou a caridade, reforcando exclusoes e infantilizacdes. Essas
narrativas, ao se manifestarem em liturgias e discursos teologicos,
transformaram diferengas em desvios (Eliade, 1999).

Nessa perspectiva, o capacitismo estrutural € uma forma de
opressao sistematica. Ele se expressa na cultura, na linguagem, nas
politicas publicas e nas institui¢oes religiosas, juridicas e educacionais.
Para Bourdieu (2009), trata-se de violéncia simbolica: desigualdades
naturalizadas, apresentadas como legitimas e “normais”. O capacitismo,
assim, opera como um habitus social que normatiza corpos, silencia
subjetividades e sustenta a ideia de uma forma “ideal” de existir.

Essa critica ecoa na teologia ecofeminista de Gebara (1997), que
denuncia os dualismos da teologia tradicional — corpo/alma,
normal/anormal, razao/emocao — como fundamentos simbdlicos da
exclusdo. Para a autora, pensar justica implica reconstruir uma
espiritualidade que reconhega a dignidade de todos os corpos,
sobretudo os historicamente rejeitados como “imperfeitos”.

No Brasil, avangos legais como a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e tratados internacionais
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incorporados a Constituicao representam conquistas significativas. No
entanto, a efetivacao desses direitos ainda enfrenta resisténcias
culturais e politicas. Isso revela o enraizamento profundo do
capacitismo como estrutura social. O enfrentamento a essa l6gica nao
pode ser apenas técnico ou juridico. Requer transformacodes estruturais
e epistemolégicas — inclusive no campo religioso, como apontam os
estudos criticos das ciéncias da religiao.

3. ODS 5.2 - VIOLENCIA CONTRA MULHERES COM DEFICIENCIA:
INVISIBILIDADES E VULNERABILIDADES MULTIPLAS

Ao tratar a acessibilidade como justica social, € imprescindivel
analisar a violéncia de género — especialmente contra mulheres e
meninas com deficiéncia. Esse grupo permanece invisivel em
estatisticas, politicas publicas e movimentos sociais e religiosos. A
interseccgao entre género e deficiéncia revela opressdes sobrepostas,
atravessadas por capacitismo, patriarcado, racismo estrutural e
pobreza. Lugones (2010), ao discutir a colonialidade do género, mostra
como hierarquias coloniais produzem corpos considerados inferiores,
sobretudo os racializados, feminizados e deficientizados.

Essas mulheres estao mais expostas a violéncias domésticas,
institucionais, sexuais e simbdlicas, frequentemente praticadas por
pessoas de confianga — cuidadores, familiares e até lideres religiosos.
Além disso, enfrentam barreiras para acessar mecanismos de denuncia,
justica, protecao social e atendimento especializado. A exploracao
sexual e o abuso sao silenciados tanto pela desconfianca nos relatos
quanto pela infantilizacao desses corpos e pela auséncia de dados
desagregados por género e deficiéncia.
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Rezende e Ferraz(2025)demonstram que a teologia do dominio®,
e certasinterpretacoesreligiosas associam a deficiénciaaimpureza, ao
pecado ou a necessidade de milagre, legitimam abusos. Isso agrava a
vulnerabilidade das mulheres com deficiéncia, ao naturalizar exclusdes
e reforgar desumanizagoes dentro dos proprios espacos religiosos.
Freitas (2025) complementa essa analise ao evidenciar os discursos
pastorais que legitimam o abuso sexual contra mulheres evangélicas.
Essas autoras defendem que enfrentar o capacitismo religioso exige
denunciar tais construcoes historicas e propor uma ética do cuidado,
centrada na dignidade e najustica social.

Como analisa Segato (2012), as violéncias de género ndo sdo
apenas interpessoais, mas estruturais: operam como formas de
controle sobre os corpos femininos e suas subjetividades, sendo ainda
mais cruéis quando recaem sobre corpos ja& marcados por outras
interdicoes sociais, como a deficiéncia.

A teologia critica feminista, junto as ciéncias da religido,
denuncia teologias punitivistas que sustentam exclusoes e propoe uma
espiritualidade libertadora. Para Cunha (2018), pensar uma teologia
decolonial implica romper com o pensamento hegemdnico que associa
0 corpo a condenagao ou a pureza, reconhecendo o sagrado como
espaco de vida, resisténcia e dignidade, especialmente nos corpos
historicamente excluidos e desautorizados. Elisabeth Schussler

% A teologia do dominio, também chamada de “teologia dos sete montes”, tem como
uma de suas principais expressodes o pensamento de C. Peter Wagner (Dominion! How
Kingdom Action Can Change the World, 2008). Essa corrente defende que cristaos
devem ocupar as principais esferas da sociedade (governo, midia, educacédo,
economia, familia, religido e artes) para “restaurar” uma ordem considerada divina. Rita
Laura Segato (2014), ao discutir o poder como dispositivo de dominagao e a
religiosidade como um vetor de controle simbdélico, ajuda a compreender como esse
tipo de discurso pode operar como ferramenta de manutengao da desigualdade e da
violéncia contra as mulheres.
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Fiorenza (1992) reforca essa perspectiva ao propor uma hermenéutica
critica e feminista das escrituras e tradicoes religiosas, historicamente
usadas para marginalizar corpos femininos e desviantes. Para a autora,
a memoria das mulheres e a comunidade de iguais sao elementos
centrais de uma teologia libertadora — que confronta diretamente o
patriarcado e suas formas de exclusao.

Nessa linha, relatos biblicos como o da mulher com fluxo de
sangue (Mc 5.25-34)¥, inspiram hermenéuticas que reconhecem nos
corpos excluidos a acao profética de resistir e romper silenciamentos
historicos. Como destaca Walsh (2006b), esses corpos sao “territorios
de luta e insurgéncia“. Superar as violéncias, portanto, exige escuta,
reconhecimento epistémico e reconstrucao dos sentidos de
humanidade.

4. ODS 10.3 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAGAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A meta 10.3 propde a reducao das desigualdades de resultados
por meio da eliminacao de politicas e praticas discriminatorias. O
capacitismo, nesse cenario, nao é uma excecao, mas um elemento
estruturante da desigualdade social. A deficiéncia, quando atravessada
por género, raca e classe, revela que o acesso a educacao, saude,
moradia, renda, cultura e participagao politica nao é apenas desigual, €
sistematicamente negado.

Para Chapman (2023), o capacitismo estd profundamente
enraizado no capitalismo, que organiza os corpos e as mentes a partir de
sua “normalidade” produtiva, produzindo exclusao sistémica e

S7Cf. Biblia de Jerusalém. Sao Paulo: Paulus, 2008.
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naturalizando a marginalizagao das pessoas que fogem desse padrao.
Essa l6gica econémica e cultural reforca a negacao sistematica dos
direitos e oportunidades para pessoas com deficiéncia, em especial
para as mulheres que enfrentam multiplas interseccionalidades.

Nessa mesma direcdo, Mignolo (2017) observa que as formas de
exclusao contemporaneas sao resultado de um projeto de modernidade
colonial, que estrutura o mundo com base em hierarquias de saber,
poder e ser. Dentro desse sistema, apenas certos corpos e experiéncias
sao autorizados a cidadania plena, enquanto outros sao continuamente
desumanizados ou relegados a margem.

As politicas publicas e leis muitas vezes ignoram a especificidade
das pessoas com deficiéncia, tratando-as de forma homogénea ou sob
uma Otica assistencialista. Isso reforca a légica da caréncia e nao da
cidadania. Oliveira e Candau (2010), ao refletirem sobre a pedagogia
decolonial e a educacao antirracista e intercultural no Brasil,
evidenciam como a producao das desigualdades se articula com o
apagamento das vozes dos sujeitos historicamente subalternizados,
entre eles as pessoas com deficiéncia, especialmente as mulheres
negras, periféricas e com multiplas interseccionalidades.

Como analisa Crenshaw (1989), os mecanismos de exclusdo
operam de formainterseccional, produzindo zonas de invisibilidade para
sujeitos que ndo se encaixam nas categorias unicas de género, raga ou
deficiéncia. No caso das mulheres com deficiéncia, a
interseccionalidade revela como as estruturas juridicas, politicas e
religiosas falham em reconhecer suas existéncias como legitimas, o que
dificulta a producao de politicas efetivas de inclusao.

Para superar essas desigualdades, é necessario adotar uma
perspectiva interseccional, que reconheca a pluralidade das
experiéncias das mulheres com deficiéncia e promova igualdade de
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resultados, e nao apenas de oportunidades formais. Como destaca
Pieper (2019), a religido também é um campo onde operam limites e
disputas de sentidos, inclusive sobre quem é considerado sujeito
espiritual legitimo. Isso aponta para a urgéncia de se repensar
criticamente o papel das instituicoes religiosas na manutengao de
estruturas discriminatorias.

Na perspectiva das ciéncias dareligiao, tal desigualdade também
se manifesta nasigrejas e espacos de fé, onde muitas vezes as mulheres
com deficiéncia sao invisibilizadas, infantilizadas ou excluidas de papéis
de lideranga. Camurca (2008) ressalta que as instituicdes religiosas,
longe de serem neutras, participam ativamente da reprodu¢ado ou da
transformacao das ordens simbolicas que definem quem pertence,
quem fala e quem pode ser ouvido. O enfrentamento ao capacitismo
precisa alcancar os pulpitos, os ministérios e a linguagem teologica. A
justica de Deus, como expressa nas escrituras, é inclusiva, restauradora
e comprometida com a vida plena, “para que todos tenham vida, e a
tenham em abundéancia” *8.

5. BOAS PRATICAS E INICIATIVAS TRANSFORMADORAS

Apesar das barreiras estruturais, ha experiéncias concretas que
apontam caminhos possiveis de transformacao. Dados do “Atlas da
Violéncia contra Pessoas com Deficiéncia” revelam que, em 2019, mais
de 7.600 casos de violéncia contra pessoas com deficiéncia foram
registrados no Brasil, sendo que a maioria das vitimas eram mulheres, e
58,5% das ocorréncias aconteceram dentro de casa (G1, 2021). Esses
numeros alarmantes tornam evidente a urgéncia de estratégias de

% Jo&o 10.10. Biblia de Jerusalém. Sdo Paulo: Paulus, 2008.
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enfrentamento que vao além da denudncia, e que promovam ambientes
acessiveis, inclusivos e comprometidos com a justica.

Projetos comunitarios, redes de apoio, coletivos feministas com
foco em mulheres com deficiéncia e politicas publicas locais tém se
constituido como espagos de escuta, cuidado e protagonismo. Essas
iniciativas reconhecem que a escuta ativa e a presenca das mulheres
com deficiéncia na formulacao de politicas publicas nao sao favor, é
justica. Como aponta Walsh (2012), praticas insurgentes emergem dos
proprios sujeitos historicamente excluidos, que resistem e(re)existema
partir de seus territérios corporais, politicos e epistémicos. Sao
experiéncias que revelam outras formas de conhecimento, cuidado e
organizacao social, fundadas em principios de equidade, escuta radical
e justica social.

Entre essas praticas insurgentes, os relatos de mulheres que
encontraram nos estudos feministas da deficiéncia um caminho para a
afirmacao politica de seus corpos sao fundamentais para reconfigurar
discursos e praticas capacitistas. Um exemplo emblematico é o de
Laureane Marilia de Lima Costa, cuja trajetoria, registrada por Gesser,
Costa e Luiz (2022), expressa com forga a poténcia transformadora do
modelo social da deficiéncia:

Foi no penultimo ano da graduacao que conheci o
modelo social da deficiéncia. Naquela época, uma
busca no Google com as palavras feminismo e
deficiéncia me levou ao texto 'Modelo social da
deficiéncia: a critica feminista’, de Debora Diniz(2003)
e, a partir de entdo, passei a me sentir menos
inadequada enquanto pessoa, buscava mais textos
para ler e adicionava pessoas com deficiéncia no
Facebook, principalmente, pessoas que reconhecia
compreenderem a deficiéncia pela perspectiva do
modelo social. Porque precisava me fortalecer no
aspecto pessoal, mas resistia em assumir a
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deficiéncia como objeto de pesquisa e atuacao
profissional. Ao constatar que o modelo social nao foi
transformador apenas para mim, mas para alguns
estudantes sem deficiéncia também, eu decidi que
assumiria a deficiéncia para além do aspecto pessoal
e, entdo, tomei os estudos feministas da deficiéncia
como referencial tedrico para o projeto de selegao do
mestrado [...] sustentei o debate sem me sentir
inadequada, pois o modelo social me ensinou que
inadequados sao os contextos, nao os corpos. No
primeiro ano do mestrado, entendendo a conexao
entre pesquisa e militancia (Costa, 2021), bem como
sentindo que precisava me fortalecer enquanto sujeito
politico, entrei no Coletivo Feminista Helen Keller de
Mulheres com Deficiéncia [...] tendo, pela primeira
vez, o desejo de atuar politicamente com deficiéncia.
(Costa apud Gesser; Costa; Luiz, 2022).

Esse testemunho encarna aquilo que a teologia decolonial
propoe: romper com categorias opressoras que deslegitimam corpos
nao normativos, e, ao invés disso, produzir narrativas que devolvam
agéncia, dignidade e espiritualidade a quem historicamente foi
silenciado.

A comunicacao acessivel, seja em Libras, por meio de
audiodescricao, linguagem objetiva ou recursos tecnoldgicos, nao €
uma opgao, mas uma ferramenta essencial de justica. Ela possibilita que
essas mulheres acessem informacgao, denunciem abusos e participem
ativamente das decisdes que impactam suas vidas, inclusive no espago
religioso, onde liturgias, linguagens e praticas pastorais precisam ser
revistas a luz dainclusao.

Essas experiéncias de resisténcia teoldgica, inclusive no campo
espiritual, podem ser compreendidas a luz do que se propde como
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Teologia Feminista da Recusa 39— uma perspectiva que emerge das
vivéncias de mulheres que rejeitam leituras tidas como sagradas usadas
para justificar sua opressao. Em contraposicdo ao Teologismo
Patriarcal40, que naturaliza desigualdades por meio de discursos e
estruturas religiosas, essa teologia afirma a dignidade e a fé encarnada
das mulheres como lugar legitimo de produgao teoldgica. Assim, ela nao
apenas denuncia as violéncias estruturais e simbdlicas legitimadas pelo
sagrado, mas prop0e uma espiritualidade critica, libertadora e
profundamente enraizada nos testemunhos corporificados de dor e
esperanga.

Na teologia, essas iniciativas convidam a constru¢do de uma
hermenéutica do cuidado e da dignidade, vendo as mulheres com
deficiéncia como sujeitas de fé, resisténcia e transformacao, ndo meros
objetos de caridade ou milagre. Conforme Cunha (2018), a teologia
decolonial rompe com categorias opressivas que naturalizam a
exclusdo, propondo um reencontro com o sagrado a partir das
experiéncias concretas das/dos marginalizadas/os. Assim, a
espiritualidade é vivéncia encarnada de justica, reconstrucao e
esperanga que nasce "de baixo". Lemos(2019) aponta essa perspectiva,
como dimensao intrinseca a experiéncia humana e potencial de cura e

%0 termo "Teologia Feminista da Recusa" foi cunhado pela autora, Janaina Brito de
Assis Freitas, no contexto de sua pesquisa de mestrado em Ciéncias da Religiao na
Universidade Metodista de Sao Paulo(2025). Este conceito teoldgico e epistemoldgico
emerge das experiéncias de dor e resisténcia das mulheres em contextos religiosos,
recusando a sacralizagao da opressao e afirmando sua fé encarnada como locus
legitimo de produgao teolégica e um projeto ético-politico de libertagao.
“0°0 conceito de "teologismo patriarcal” foi desenvolvido pela autora, Janaina Brito de
Assis Freitas, em sua pesquisa de mestrado (2025). Ele designa o sistema de
pensamento teoldgico que instrumentaliza doutrinas, discursos e praticas religiosas
para legitimar a dominagao masculina e a subordinagao feminina, perpetuando
hierarquias de género e violéncias simbdlicas.
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ressignificacao, € essencial para que a fé promova bem-estar e
dignidade, rompendo com concepgoes assistencialistas.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A reflexao desenvolvida neste estudo evidencia que a
acessibilidade, quando analisada a partir de uma perspectiva
interseccional e decolonial, vai muito além da eliminacao de barreiras
fisicas. Trata-se de um direito humano que exige atengao as dimensoes
culturais, politicas, espirituais e epistemolégicas que estruturam a vida
em sociedade. As mulheres com deficiéncia enfrentam multiplas
camadas de exclusao, e reconhecé-las como sujeitas plenas de direitos
€ passo essencial para desconstruir violéncias simbolicas e estruturais.

Em dialogo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel
(ODS)5.2 e 10.3, este artigo contribui para repensar as praticas sociais,
religiosas e politicas, propondo alternativas que favorecam a equidade
e a inclusao. As boas praticas identificadas — projetos comunitarios,
coletivos feministas e agdes insurgentes — mostram que a participacao
ativa das mulheres com deficiéncia nao é mera questao de
acessibilidade, mas demanda a reconfiguracao das relagdes sociais e
epistemoldgicas.

Todavia, mais do que politicas publicas ou reformas
institucionais, a superacao das desigualdades requer uma
transformacao cultural, ética e espiritual. Isso inclui uma revisao critica
dos discursos religiosos que, muitas vezes, perpetuam a exclusao por
meio de leituras normativas dos corpos. Nesse sentido, a
espiritualidade se apresenta como horizonte de esperanca: nao uma
espiritualidade abstrata, mas encarnada no cotidiano, comprometida
com ajustica, o cuidado e a dignidade.
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Aluz dafé cristd, negar acessibilidade e inclus&o é negar a propria
imagem de Deus presente em cada pessoa (Gn 1.27). O chamado do
Evangelho é claro: amar uns aos outros (Jo 13.34) e promover vida em
abundancia (Jo 10.10). Assim, esta pesquisa ndo encerra apenas uma
analise, mas se coloca como convite profético para que Igreja,
sociedade e academia se tornem sinais vivos do Reino de Deus — um
Reino onde todas as vozes, corpos e experiéncias encontram espaco a
mesa, na partilha e na dignidade.
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1. INTRODUGAO

Ao longo da historia, as pessoas com deficiéncias foram vitimas
de diversas atrocidades por conta da sua condigcao, parte das
justificativas dos agressores e propagadores da violéncia tinha a ver
com sua visao teoldgica e religiosa do assunto. Como veremos a sequir,
criancas que nasciam com deficiéncias eram vitimas de infanticidio,
abandono ou até mesmo entendidas como prenuncio de tragédia
enviada pelos deuses. O Cristianismo foi fundamental para areversao de
tais posicionamentos, pois ao considerar que todos eram filhos de Deus,
precisavam ter seu direito a vida respeitado (Souza; August, 2019).

Ainda assim, ao longo da historia foi possivel ver diversas agoes
de exclusodes e barreiras, em parte praticadas por pessoas fiéis a Igreja.
Justamente neste ponto estd uma grande controvérsia paraaqueles que
assim se comportam, pois viram, entre os anos de 2022 e 2025, o Papa
Francisco presidir a Igreja em uma cadeira de rodas. Isso muda toda
conjuntura, pois, se 0 papa € o lider de todos os catolicos, logo € correto
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dizer que o lider de 1,3 bilhdes de pessoas, (Tuvuca, 2025) era uma
pessoa com deficiéncia, que necessitava de inclusao e acessibilidade.

Mas € importante destacar que a influéncia do papa nao esta
restrita a Igreja Catdlica, mas sim a toda cristandade. Isso inclui
protestantes, evangélicos pentecostais, neopentecostais, anglicanos,
ortodoxos, entre diversas outras comunidades. Pode-se ir além e
considerar que o maior lider religioso do mundo (dada a quantidade de
fiéis pelo mundo) (Vatican News, 2024a) também influencia outras
religides e o cenario politico internacional. Justamente por isso, a
Teologia Publica € um convite a toda cristandade a se manifestar
publicamente e trazer orientacao a luz de uma ética crista.

A teologia pode ser uma agente contribuidora para temas
sensiveis como o da deficiéncia, inclusao e acessibilidade. Na sua
dimensao pastoral, deve cuidar dos excluidos e na sua dimensao
profética, denunciar a exclusao. Assim sendo, é importante repensar o
papel dalgreja e suas acoes emrelacao a participagao ativa das pessoas
com deficiéncia.

O atual trabalho se propde a refletir sobre a necessidade de
acessibilidade nas igrejas. Para isso, inicialmente seréa feito um breve
panorama historico da influéncia da Igreja e do Papa Francisco. Em
sequida, se trara uma compreensao do que € uma teologia publica e
como ela atua na sociedade. Num terceiro momento, como a teologia
pode pensar assuntos como acessibilidade e inclusao e como se portar
frente aisso. Na sequéncia, ha um convite para acao.

2. A INFLUENCIA DA IGREJA CATOLICA E O PAPA, QUE UTILIZOU
CADEIRA DE RODAS
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O penultimo papa da Igreja Catolica, cujo nome de batismo era
Mario Jorge Bergoglio, foi eleito no conclave do dia 13 de margo de 2013.
Milhares de pessoas presencialmente na pragca de Sao Pedro
acompanhavam a fumaca branca subir pela chaminé da capela sistina,
além daqueles que acompanhavam pelas televisoes, radios e internet ao
redor do mundo. Aquele conclave era emblematico, pois depois de
quase 600 anos, o papa que estava sendo escolhido nao era em
substituicao ao anterior que morria, mas, eraaum que havia renunciado
(Vatican News, 2013).

A renuncia do papa intelectual, Bento XVI, cujo nome de batismo
era Joseph Ratzinger, foi anunciada no dia 11 de fevereiro de 2013 e seu
ultimo dia no pontificado foiem 28 de fevereiro de 2013. Anos mais tarde,
por meio de seu diario, descobriu-se que Bento relatava sofrer de
insdnia desde 2005, ano em que assumiu a frente da Igreja, e isso teria
contribuido para sua decisao de deixar o cargo mais alto da Igreja
(Instituto Humanitas Unisinos, 2023). Ja no discurso de renuncia, sua
fala foi sobre nao ter mais forcas, devido a sua idade avancada, para
continuar a frente da Igreja de forma idonea (Papa Bento XVI, 2013).

Esse “nao ter mais forgas” pode ser compreendido por alguns
como aincapacidade de enfrentar alguns temas da modernidade, ou até
mesmo alguns escandalos. O papa intelectual, ortodoxo e conservador,
logo no inicio de seu pontificado, considerou o relativismo como o
inimigo a ser combatido. Enquanto travava guerras intelectuais, outras
batalhas se apresentaram a ele, como o escandalo das Vatileaks
relacionado ao Banco do Vaticano, casos de pedofilia, um clero com
tendéncias mais progressistas, e um mundo moderno que caminhava
cada vez mais para a idolatria do consumo, sem se atentar ou se limitar
a concepcoes filosoficas (Nicolini, 2013).
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Com a vacancia do trono petrino, os cardeais se reuniram e
elegeram justamente aquele que havia ficado em segundo lugar na
eleicao de 2005: o argentino Bergoglio. Algumas mudangas ja foram
vistas no momento que ele apareceu pela primeira vez de branco para a
multidao: roupa branca sem estola, cruz de madeira no lugar da cruz de
ouro, sapatos pretos ao invés do vermelho e simplicidade na fala e no
discurso. O inicio modesto e casual mostrava que as pautas do novo
papa fugiriam do tradicional e traria para o centro dalgreja questoes que
até entao nao eram tao percebidas.

Nos primeiros documentos do seu pontificado, o papa abordou
questdes como ecoteologia, justica social e pobreza. Adepto a teologia
latino-americana, trouxe para o centro do debate as minorias, e
especialmente os pobres, e, enquanto fazia tal movimento, desafiou
alguns ritos e gestos ja consolidados na tradi¢ao da Igreja. Um exemplo
foi o fato de nao permitir que os fiéis beijassem o anel do Pescador em
uma visita a Europa. Embora as aparicdoes papais quebrassem
protocolos e causassem estranhamento dentro de uma tradicao
comportamental, em sua maioria, eram carismaticas e descontraidas.
Nicolini (2013, p. 240) chamou tais gestos de “evangelizagao pela via
carismatica da simpatia”.

A forca e energia do Papa Francisco contrastavam com os seus
antecessores. Joao Paulo |, por exemplo, morreu repentinamente por
uma possivel parada cardiaca e seu pontificado durou apenas 33 dias
(Elverdin, 2021). Joao Paulo I, o palpa mais carismatico e influente dos
tempos modernos, comegou com energia e vitalidade, até porque era
novo (58 anos de idade) e esportista, mas apos um atentado em 1981, sua
saude foi declinando e seu prontuario médico se estendendo. Aquele
que foi o terceiro maior papado da historia da Igreja, com 26 anos e meio,
de outubro de 1978 a abril de 2005, foi marcado pela maior parte de seus
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dias com um papa enfermo que lutava contra seu proprio corpo para
continuar sua missao (Bernardes e Silva, 2008). Importante ressaltar
que é ele o desenvolvedor da Teologia do Corpo (Jason, 2019), que até
hoje contribui para catequeses naigreja.

JaBento XVIassumiu contrastando com o modo que inicialmente
0 seu amigo antecessor havia assumido, pois o polonés (Joao Paulo Il)
era atleta, e 0 alemao (Bento) era da biblioteca, do intelecto, dos livros e
do piano. Enquanto seu antecessor era marcado por seu carisma e
energia, Bento era marcado pela profundidade de suas homilias. Ja o
argentino, Papa Francisco, ao assumir, foi um papa ativo e rapido no
andar, o que ha um bom tempo ja ndo se via.

Mas com o passar de seu pontificado, como € comum, conforme
0 envelhecimento, o papa se desgastou e no ano de 2022, pela primeira
vez, Francisco aparece em uma cadeira de rodas. O motivo foi o joelho
que ja ndo conseguia mais sustentar o pontifice em pé (Vatican News,
2022). A cena foi se tornando cada vez mais recorrente e na imprensa
comecou a circular rumores sobre uma possivel renuncia dada a
fragilidade da sua saude. Porém, o papa continuou seu pastoreio, nao
escondendo sua vulnerabilidade, usando a cadeira de rodas com
naturalidade em varias situagcdes, como missas, viagens e béngaos
publicas. Essa atitude foi vista pela comunidade de pessoas com
deficiéncia, pertencentesalgreja, como algo positivo e importante, pois
se sentiram representadas e fortalecidas pela sua mensagem de que a
pessoa com deficiéncia tem lugar ativo na Igreja,

Catolicos com deficiéncia notaram o compromisso de Francisco
com a inclusao da deficiéncia em suas interacoes com pessoas com
deficiéncia, especialmente criancas. Em varias ocasioes, disse Smith,
ela observou Francisco permitindo que criancas autistas corressem ao
redor dele e de outras autoridades enquanto ele falava, por exemplo,
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durante suas audiéncias gerais de quarta-feira (Instituto Humanitas
Unisinos, 2022).

A Igreja Catolica € a mais velha e a maior instituicao do mundo.
Esta presente em todos os continentes e conta com uma média de 1,3
bilhdes de fiéis ao redor do mundo (Tucuva, 2025). Segundo Silva(2009),
sua influéncia se evidenciou durante a I|dade Média (periodo
compreendido entre o século IV ao século XV), quando a Igreja se tornou
sucessora do poderio e dominio do império romano e se impds nos
ambitos ideoldgicos, econémicos e culturais. A Igreja era uma religiao
proibida e perseguida dentro do Império Romano, porém, com o Edito de
Tolerancia de Milao em 313 d.C., e mais tarde como religido oficial de
todo império pelo imperador Teodosio | em 391d.C., a Igreja, que antes
era estropiada, passou a ser prestigiada. De simples camponeses e
pobres para doutores e intelectuais. De reunides clandestinas de
catacumbas, para grandes templos.

Durante a alta Idade Média (periodo compreendido entre século
VIII a X), a Igreja detinha um tergo das terras cultivaveis de todo o
Ocidente Cristao. Seu poder religioso se fundiu ao seu poder politico. No
campo da intelectualidade, dois nomes se destacaram na construcao do
saber medieval e até hoje sao de grandes influéncias para a teologia e
filosofia. Agostinho de Hipona, que discutiu sobre o sentido de
existéncia e a finalidade da vida e Tomas de Aquino, que reorientou os
conceitos aristotélicos para uma visdo crista (Silva, 2009). Segundo
Gonzales (1993), foi o periodo em que a Igreja se apropriou do poder
temporal e atemporal. Era o luzeiro maior diante dos menores (impérios
e reinos) e abengoaram ou nao a posse de imperadores e monarcas em
seus respectivos dominios.

O monasticismo foi outra caracteristica marcante da Igreja.
Surgiram antes do periodo medieval quando homens na tentativa de
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viverem uma vida santa a todo custo, se isolavam dos centros urbanos e
procuravam no isolamento em grupo (cenobitas) ou individual
(anacoretas) o estudo, a contemplacao e a devocgao total (Gonzales,
1991).

A influéncia da Igreja se estendeu nas formacgoes de leis, codigos
e constituicdes. Um fator interessante mencionado por Sung (2006) é a
localizacao das igrejas nas cidades. Na ldade Média, o templo ocupava
um lugar central, geograficamente falando, que funcionava como um
meio de referéncia para organizagao da comunidade. Quanto mais forte
era a cidade, em seus sentidos politicos ou econbémicos, mais
emblematico e imponente era seu templo, para mostrar tanto a gléria de
Deus como a gloria da prépria cidade. As igrejas, propositadamente,
eram construidas de forma imponente e suas frentes eram pracas, para
que no templo se reunissem com Deus (nogao eterna) e na praga com a
comunidade (nogao publica).

Entretanto, ainda segundo Sung (2008), com a transicdo da
sociedade pré-moderna para moderna, o centro religioso (com uma
grande catedral e basilica) passou a ser identificado como centro velho,
enquanto o poder econémico (com grandes empresas e sedes do poder
politico) se tornou o novo centro de autoridade e influéncia na
organizacao social. Em diversos tempos, as civilizagdes, ao dominar um
novo territério, na tentativa de substituir simbolos que eram a
identidade do local, destruiam e construiam outros no lugar. Todavia, o
mesmo nao aconteceu com as igrejas, pois houve apenas um
realocamento do centro, do ponto principal da cidade. Moradores da
cidade de Sao Paulo, por exemplo, se familiarizaram com a ideia de que
o entorno da Catedral da Sé é o centro velho. Isso evidencia que por mais
que areligido e a Igreja em si ndo sejam mais tao influentes como foram
um dia, ainda tém seu lugar na sociedade.
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De fato, houve um periodo em que a Igreja ocupou o centro da
sociedade. Paises de tradicao catolica elaboraram leis fundamentadas
nos principios da Igreja. No Brasil, isso também ocorreu: a familia
imperial, de origem portuguesa, um pais de identidade catolica, diante
do confronto com Napoledo Bonaparte, refugiou-se em sua coldnia
brasileira. Logo, o periodo imperial de estruturacao de leis e
desenvolvimento social, foi baseado no catolicismo, pois no Brasil a
religido catolica era oficial e dominante. Os protestantes sé entraram no
pais com o movimento migratério iniciado no século XIX e com a grande
expansao missionaria na mesma época(Mendonca; Filho, 1990).

A forga do catolicismo em solo brasileiro se evidenciou poralguns
numeros. No inicio do século XX mais de 95% da populacao brasileiraera
catélica. Porém, esse numero foi reduzindo e no primeiro censo do
século XXI, em 2010, 64% da populacao se declarou como catélicos
(Nicolini, 2013) e no ultimo censo, 56% da populacgao ainda se considera
catolica(IBGE, 2025).

Analisar tais numeros nos ajudam na compreensao de que a
Igreja Catolica no mundo todo, mas especificamente no Brasil, ainda
mantém um lugar de destaque e influéncia. Isso significa que a
participacao da Igreja em pautas levantadas na sociedade pode
influenciar no debate. Assim sendo, antes de se discutir sobre Teologia
Publica, € importante frisar o fato de que o representante maximo desta
tao grande e influente instituicao passou os ultimos trés anos em uma
cadeira de rodas permanecendo ativo em suas funcdes sacerdotais.
Isso evidencia a necessidade de a comunidade religiosa abrir espacos
de discussao para falar de acessibilidade, e nao se limitando as paredes
daigreja, mas abrangendo a esfera publica. A sequir, se entendera como
é possivel tal compreensao.
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3. TEOLOGIA PUBLICA E SUA POSSIVEL CONTRIBUIGAO PARA PRAXIS
DA ACESSIBILIDADE

Antes de se trabalhar o critério da inclusao, & importante
considerar as bases que compdem uma Teologia Publica e qual sua
responsabilidade frente a sociedade em que se esta inserida. Ainda que
o exemplo utilizado esteja sendo a Igreja Catdlica, serao utilizados
pensamentos e tedlogos protestantes, que ajudardo na reflexao e
contexto epistemolégico do que se entende por esta teologia.

Teologia Publica pode ser entendida como orientagctes de
questoes basicas, feitas pela lgreja e seus representantes, que afetam a
sociedade como um todo. Se relaciona com responsabilidade politica e
0 compromisso com a ética frente aos desafios enfrentados
coletivamente. Pode-se considerar como assuntos, dessa vertente
teoldgica, questoes bioéticas, justica social, ética no uso de energia
nuclear, legitimidade da violéncia militar, direitos humanos,
acessibilidade e temas semelhantes. Para Bedford-Strohm (2014), a
Teologia Publica trata da interdisciplinaridade com outras ciéncias
universitarias e um dialogo critico entre Igreja e sociedade, é também a
inclusao de fala religiosa numa sociedade pluralista.

Na historia recente ha dois exemplos de Teologia Publica, ambas
na Alemanha. O primeiro foi no periodo hitleriano, conhecido como o
terceiro reino da Alemanha, em que o ponto de referéncia teologica foi a
Declaracao Teoldgica de Barmen da Igreja Confessante, em 1934, que foi
assinada por nomes como: Karl Barth e Dietrich Bonhoeffer.

Um seqgundo exemplo foi na crise econémica de 2009, quando o
Conselho dalgreja Evangélica da Alemanha se pronunciou conclamando
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seus governantes e sociedade para a responsabilidade econémica por
meio da fé. No mesmo periodo, o entao papa Bento XVI publicou a
enciclica Caritas in Veritate, que fala sobre a crise econ6mica e
financeira global e ressalta a importancia da caridade na verdade como
forma de justica social (Bento XVI, 2009). O candidato a chanceler pelo
Partido Social Democratico Peer Steinbrick, ressaltou ser encorajador
o fato das duas maiores Igrejas cristas se posicionarem sobre a
comunhao de valores e 0 modo de pensar e agir (Bedford-Strohm, 2014).

O termo Teologia Publica foi usado pela primeira vez em 1970 pelo
teologo Martin Marty. A preocupacao que se tem na elaboracao de tal
pensamento é o que Bedford-Strohm (2014) chama de dupla linguagem,
ou seja, a0 mesmo tempo que se usa uma linguagem biblico-teoldgica,
se usa a linguagem da razdo social. E o falar claro que tanto a
comunidade religiosa, quanto a comunidade secular entendam e ambas
sejam afetadas.

Muito antes do termo ter sido criado, alguns nomes ja faziam esta
interdisciplinaridade, ou seja, pela linguagem biblico-teoldgica falavam
de assuntos sociais. Martinho Lutero refletiu criticamente sobre ética e
economia e de forma profética denunciava praticas econO6micas
consideradas contrarias a fé, além de tratar da justa distribuicao nas
negociagoes. Seu discipulo, Felipe Melanchton, defendia que a questao
econbmica precisava de coesao social e reprovava o sistema de juros,
utilizando-se paraisso textos biblicos. 0 nome mais emblematico nesse
debate foi Dietrich Bonhoeffer, que acreditava que a teologia sempre
deveria ser publica e que a desisténcia desta presenca publica ou a sua
nao participacao, tratava-se da negacao do duplo mandamento do amor
e de uma autoilusao.

A partirdisso, é importante entendermos as quatro dimensodes do
discurso publico da Igreja sequndo Bedford-Strohm (2014). A primeira é
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adimensao pastoral, suaimportancia € muito percebida em catastrofes
e na superacao do luto. Da consolacao nos casos de desolacdes. Do
siléncio e do acender as velas em publico nos casos em que a catastrofe
saiu do ambito coletivo e foi para o pessoal. Trata-se da poiménica, que
é o cuidado e o aconselhamento a partir da fé crista na pratica pastoral.

A segunda dimensao € a discursiva e trata da disputa pelo
caminho certo. Um exemplo disso seria quando alguma lideranca
eclesiastica participa de um debate na midia (TV, radio, redes sociais
etc.)com um tema que envolva clima, politica e guerra. Trata-se nédo de
convencer pelo dogma, mas pela argumentagao plausivel e inspirada.

A terceira dimensao é a do aconselhamento politico. Nesse
ambito, sao preparados importantes manifestacoes publicas, o falar
sobre assunto no tom de orientar a politica. Todavia, é importante
considerar que, nesse caso, € necessario um dominio sobre o assunto
que esta sendo discutido.

A Uultima dimensao é a profética que, diferente da anterior, nao
carece de um conhecimento técnico ou cientifico sobre determinado
assunto. Trata-se de uma dimensao totalmente biblica baseada no
comportamento dos profetas do Antigo Testamento, como Amdés, Isaias
e Jeremias, sendo uma profunda revolta diante da percepcao evidente
de imoralidade e injustica, na constatagao de que os mandamentos de
Deus estao sendo transgredidos. O discurso profético tem por finalidade
apontar e escancarar o escandalo moral. Mas, para que haja um alcance
de impacto, é essencial que o portador da mensagem profética, ou seja,
da denuncia, seja alguém com autoridade especial, seja reconhecido
como fonte de confianca.

Antes de sequir para acessibilidade e inclusdo, é importante
considerar que a teologia de Bonhoeffer, sequndo Bethge (1956 apud
Bedford-Strhom, 2014), concomitava catedra, pulpito e prefeitura. Isso
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ajudara na compreensao do que é ser um tedlogo publico. Catedraerao
palco onde o professor universitario ensinava os seus alunos, e €
justamente nestareflexao entre docentes-discentes que precisa nascer
algo que impacte a sociedade. Ja pulpito era a nogcao do pregador ou
pastor na igreja que ensina sua comunidade religiosa. Por fim, a
prefeitura € a dimensao social geral. Logo, € nessa sequéncia, reflexao
dentro da academia, da comunidade religiosa e da comunidade geral,
que a Teologia Publica ganha espaco e notoriedade.

4. ENTENDIMENTO TEOLOGICO SOBRE DEFICIENCIA E
ACESSIBILIDADE

Tendo entendido o conceito de Teologia Publica, agora é valido
perguntar: Qual arelacao entre teologia, religiao e acessibilidade? Pode-
se comegar com o alerta que incluir pessoa com deficiéncia na vida
religiosa, nao se restringe a adaptagoes fisicas/arquiteténicas nos
templos, mas se complementa com uma teologia que amplie a
assisténcia com a acessibilidade comunicacional e a atitudinal,
atendendo a especificidade de cada pessoa.

A relacao entre entendimento religioso e deficiéncia esta
presente desde as primeiras civilizagoes. De acordo com Souza e August
(2019), no Egito, quando as criangas nasciam com deficiéncias,
acreditavam que era influéncias de espiritos malignos. Na Babilonia,
criam que era castigo dos deuses, possessdoes demoniacas ou um
anuncio de que algum desastre estava por chegar. Na Grécia,
praticavam o infanticidio, sustentando-se na tese controversa que
todos deveriam ser dignamente iguais. Os Espartanos, abandonavam as
criancas ao relento. Na india, eram jogadas nos rios. Em Roma, eram

177



colocadas em cestos e abandonadas nos rios, onde as familias pobres
as recolhiam, para serem usadas na mendicancia.

As sociedades antigas tratavam as criancas com deficiéncia com
exterminio, exclusao e segregacao. O fim destas praticas aconteceu
comaascensao do Cristianismo a partir do século IV, pois consideravam
que todos eram filhos de Deus e possuiam almas; logo, mereciam
respeito pela vida. Com isso, é correto afirmar que foi “o Cristianismo
que iniciou o processo de resgate a dignidade humana dos grupos
vulneraveis”(Souza; August, 2019, p. 104)

No ministério terreno de Jesus hd uma vertente de inclusdo em
relacao aos que sao excluidos. Em sua primeira prédica, na cidade de
Nazaré, Ele diz que veio anunciar o ano aceitavel do Senhor(Lucas 4:19,
Biblia Sagrada, 2009). O Reino de Deus traria o ano aceitavel, que é o
cumprimento do ano do Jubileu, um ano de libertacoes, perddes de
dividas, festas e comunhdes para todos, um anuncio de salvacao.

Tanto no Antigo quanto no Novo Testamento, hd um cuidado
especial com os mais vulneraveis. Orfaos, vilvas, pobres e estrangeiros
sempre sao lembrados no sentido de serem cuidados. No evangelho de
Lucas, Jesus contauma parabola do banquete do Reino(Lucas 14:15-24,
Biblia Sagrada, 2009) e, como os convidados rejeitaram participar, o
convite foi estendido aos aleijados, mancos e cegos. Logo, hé por parte
de Jesus auma atencao aos que eram socialmente excluidos.

Assim como Jesus, a teologia da Igreja precisa considerar a
valorizagao dos excluidos e ser agente de facilitagao ao Reino de Deus.
Jesus se fez caminho de acesso ao Pai, se autonomeou como caminho,
verdade e vida(Jodo 14:6, Biblia Sagrada, 2009), ndo fazendo acepcao de
pessoas, pois afirmou que na sua morte atrairia todos a si (Jodo 12:32,
Biblia Sagrada, 2009), todavia, em muitos ambientes eclesiais ha uma
pratica segregadora e excludente (Costa-Renders, 2011). Para reversao

178



desse cenario, delimitando para pessoas com deficiéncias, €
importante considerar nao apenas adaptagcdes na estrutura fisica, mas
fundamentos teoldgicos que proporcionem um novo olhar sobre a
questao.

O que se precisa sao rompimentos das barreiras fisicas,
comunicacionais e atitudinais. Estes rompimentos s6 acontecerao com
eficacia se houver uma cooperagao, em que as pessoas com deficiéncia
dialoguem com a sociedade geral e, juntos, procurem formas de
superacao das discriminacoes e diferenciacées. Durante a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em 2007, o slogan “nada
sobre nds, sem nos”’, foi entoado em todos os idiomas na ONU,
evidenciando o protagonismo das pessoas com deficiéncia e garantindo
a participacao imprescindivel dos cidadaos delas nas tomadas de
decisdes sobre os assuntos de seus interesses (Cintra, 2021). Vejamos
algumas indagag6es que uma comunidade de fé precisa fazer para
identificacao de possiveis acoes.

A partir do pensamento de Costa-Renders (2008), algumas
perguntas serao formuladas com o objetivo de auxiliar a Igreja e a
comunidade (seja ela local ou ndo), a pensar caminhos mais assertivos
para a acessibilidade, voltados para a perspectiva de ser e existir: Como
um cego € e vive numa comunidade que continuamente fala de visao e
luz? Como um surdo é e vive numa comunidade que concentra sua
comunicacao nas falas, cantos, prédicas, sem nenhuma outra opcao de
comunicagao? Como uma pessoa com déficit cognitivo € e vive numa
comunidade que fala de Deus com confissdes racionais? Como uma
pessoa na cadeira de rodas (caso do Papa Francisco) é e vive numa
comunidade que conhece apenas um jeito de caminhar e chegar?

Essas perguntas contribuem para a reflexao de alguns padroes
inseridos em muitas comunidades cristas. A partir disso, € importante
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reconsiderar também algumas metaforas utilizadas no cotidiano que
contribuem para a desvalorizacao da pessoa com deficiéncia. Metaforas
como: aceqgueira é perdi¢ao, surdez € desobediéncia e deficiénciafisica
é vida desregrada e falta de fé, contribuem para um senso de exclusao e
degradacao. Precisa-se fortalecer o ideal de que a contribui¢ao da Igreja
nao se limita apenas a inclusao fisica, mas a inclusao teoldgica.

5. ACOES PRATICAS PARA AS IGREJAS

Até o momento se refletiu sobre o entendimento de Teologia
Publica e de uma teologia que considere a acessibilidade. A Igreja
Catdlica, por exemplo, teve seu papa necessitado de cadeiras de rodas
e sendo ele o lider maximo, a Igreja se adaptou a isso. Ele continuou
sendo a pecga central, fazendo o angelus, conduzindo as principais
missas, encontros e conduzindo a Igreja como um todo. A sua limitacao
fisica ndo impediu a sua instrumentalidade no cargo em que ocupava na
Igreja.

Mas se nao fosse o0 papa, 0 espago para o exercicio ministerial
aconteceria da mesma forma? As igrejas, considerando nao somente as
catolicas, mas também as evangélicas, estao prontas para receber nas
suas comunidades pessoas com deficiéncia? Dessa forma, é necessario
considerar que a Igreja deve se atentar ao espaco fisico, arquitetdnico,
mas também a nog¢ao teoldgica e ideoldgica.

Um ponto crucial da dimensao pastoral da Teologia Publica € a
escadaria que muitas igrejas possuem, pois quando nao ha opgao de
rampas, se torna uma barreira e um impedimento. 0 mesmo entrave
fisico acontece em muitas igrejas evangélicas, em relagdo ao acesso a
tribuna ou pulpito, quando cadeirantes que estao incumbidos de pregar
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a Palavra precisam falar do piso inferior, e ndo no piso elevado como os
demais pregadores sem deficiéncia. Outra situagao a considerar € a
auséncia de lugares abertos entre os assentos para a acomodacao da
cadeira de rodas, sendo necessario ficarem no corredor, o que pode ser
constrangedor e considerado pratica excludente.

Quanto a teologia utilizada na celebragao cultica, € necessario
adaptagao cuidadosa da linguagem ao usar metaforas, para nao
associar deficiéncias a castigos, pecados, tragédias ou algo que
deprecie o ouvinte. Essaideia era comum nos tempos de Jesus entre 0s
proprios discipulos, que acreditavam uma pessoa com deficiéncia era
culpa ou castigo de pecado cometidos ou pela propria pessoa ou pelos
seus antepassados. Porém, Jesus refutou esta afirmacao, propondo
que na realidade era uma oportunidade para que a gléria de Deus fosse
manifestada (Biblia, Jodo 9.1-3).

No cotidiano, € importante valorizar a habilidade humana e ndo a
deficiéncia. Nada impede que uma pessoa com deficiéncia continue
atuando na sua vocacao, desenvolvendo seu dom e talento. O Papa
Francisco enfatizava incluir a partir da Igreja e que as pessoas com
deficiéncia sejam sujeitas ativos e ndo apenas destinatarios (Collet,
2020). Como sujeitos ativos, pode-se preparar sermoes, dar aulas em
catequeses, escolas biblicas dominicais, palestras, organizacao de
liturgias, administracao e cargos clericais.

Ja na dimensao discursiva, de aconselhamento pastoral e
profético, a Igreja Catdlica ha algum tempo vem se movendo com
iniciativas que visam acessibilidade e inclusao. Nesse sentido, Costa-
Renders (2011) destaca dois documentos, o primeiro & “Uma Igreja de
todos e para todos”, que foi produzido pelo Conselho Mundial de Igrejas
e ressaltou sobre inclusao e acessibilidade, enfatizando que nao basta
acolher, precisa conceber participacoes plenas. Outro documento € o
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“Levanta-te, e vem para o meio!”, texto-base da Campanha da
Fraternidade de 2006, que denunciou a eugenia, a exclusao dos nao
tecnicamente perfeitos e como tais precedentes ja proporcionaram
crimes horrendos para a humanidade.

Em dezembro de 2012 no Dia Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o papa Bento XVI ressaltou que toda pessoa
possui um valor inestimavel, ainda que com limites fisicos e psiquicos. O
pontifice ainda encorajou a Igreja no acolhimento e exortou os
governantes a protegerem e promoverem participagao plena na
sociedade de pessoas com deficiéncias (Cancao Nova, 2012).

6. CONSIDERAGOES

A Igreja Catolica, bem como o cristianismo de modo geral, exerce
um papel crucial no desenvolvimento de acdes voltadas a protecao e
inclusao das pessoas com deficiéncia. Ao mesmo tempo, parte dos
abusos e das grandes catastrofes sofridas por esse grupo teve origem
em interpretagoes e compreensdes religiosas equivocadas. Isso
evidencia o quanto o pensamento teolégico é determinante na forma
como o tema € abordado e na participagao da lgreja nesse processo. Por
meio de uma Teologia Publica, nao somente a Igreja Catdlica, mas toda
cristandade e demais religioes devem se utilizar de argumentacao e
teorizacao que integre e inclua, que rechace a exclusao e combata
crimes.

Acbes no ambito fisico sdo necessarias, ou seja,
arquitetonicamente, as Igrejas precisam se preocupar com a inclusao
sempre, nao apenas possibilitando a entrada, mas permitindo que
pessoas com deficiéncia possam participar ativamente da comunidade,
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daliturgia e do exercicio da fé. Contudo, além do espaco fisico, € no olhar
teoldgico da Igreja que se precisa garantir acessibilidade e inclusao por
meio da fala, da partilha, da dignidade e da valorizagdao da pessoa,
desfocando a deficiéncia e valorizando as habilidades, vocacao, dons e
ministérios. Primeiro a pessoa, depois a deficiéncia e nao o contrario.
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1. INTRODUGAO

Atualmente, assim como ao longo de toda a histéria, a caminhada
das pessoas com deficiéncia tem sido marcada por inumeros desafios.
Aos poucos, com esforgo e perseverancga, elas vém conquistando seu
lugar na sociedade. Essa conquistando se trata de um favor ou privilégio
concedido, mas de um direito fundamental, inegociavel, que deve ser
reconhecido e reafirmado diariamente por todos os setores da
sociedade. Trata-se da luta por inclusao plena, respeito e participacao
igualitaria. Este artigo propoe investigar como a Igreja Pentecostal Deus
é Amor (IPDA), uma das maiores denominagoes pentecostais do pais, se
posiciona e atua quanto a acessibilidade comunicacional em seus
cultos, com foco nas necessidades das pessoas surdas. O objetivo €
compreender se ha politicas, praticas ou estruturas que possibilitem a
participacdo efetiva nos cultos, analisando as estratégias utilizadas (ou
a auséncia delas) para promover inclusdo no @mbito da comunicacgéao
liturgica.

42 Mestrando em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
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Ao avaliar a proporcao de pessoas com deficiéncia auditiva no
Brasil, somos levados a pensar em numeros modestos e quase
imperceptiveis. Isso se deve provavelmente por causa da invisibilidade,
do desejo velado de nao os percebermos e da exclusao imposta pelas
condicoes sociais. Porém, essa falsa percepcao nao se sustenta frente
a um olhar mais criterioso. De acordo com Moreno (2022), o censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE43, apontou que o
numero de pessoas surdas, no Brasil, passa dos dez milhdes.

Esse dado revela uma realidade urgente: hd uma expressiva
parcela da populacao brasileira que enfrenta diariamente barreiras
comunicacionais e sociais. A surdez nao se limita a auséncia da audicao;
ela frequentemente representa também o afastamento do convivio
pleno com a sociedade e, muitas vezes, da participacao ativa em
comunidades de fé. Infelizmente, muitas igrejas ainda ndao possuem
estrutura, preparo ou sensibilidade para acolher pessoas surdas, o0 que
perpetua a exclusdo e nega a essas pessoas o direito de experimentar a
vivéncia comunitaria e o crescimento espiritual.

Thomaz (2016) destaca que, o percurso socio-historico vivido
pelas pessoas com deficiéncia ao longo da histéria, tem sido marcado
por praticas constantes de exclusao e segregacao. Realidade esta, que
estd para além das que ja eram vividas no &mbito da construcao das
desigualdades sociais como produto historico de uma sociedade que se
apoiava no antagonismo dos grupos sociais.

43 Censo realizado em 2010. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-
humanos/audio/2022-07/brasil-tem-mais-de-10-milhoes-de-pessoas-surdas-

segundo-o-ibge
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2. PERCURSO HISTORICO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

De acordo com Garcias (2002), nas civilizacdes mais antigas
predominavam duas formas de compreender as pessoas com
deficiéncia: uma perspectiva depreciativa e outra de cunho mitico. Em
culturas como a chinesa, grega e romana, a deficiéncia era vista de
maneira negativa, sendo associada aimperfeicao e ainutilidade. Nessas
sociedades, era comum que criancas com deficiéncia fossem
eliminadas logo apds o nascimento, por nao se encaixarem nos padroes
de normalidade da época. J4 em algumas regides da Africa, prevalecia
uma compreensao mistica da deficiéncia, na qual o individuo era tratado
como uma figura sobrenatural ou magica. Essa crenca levava, por
exemplo, a rituais e mutilacdes, acreditando-se que tais praticas
afastariam maldicoes ou trariam protecao. Ambas as visoes pertencem
ao chamado “periodo da exclusao”44, no qual a pessoa com deficiéncia
era marginalizada por ser considerada “anormal” e, por isso, afastada da
convivéncia social.

Com a chegada da Idade Média, sequndo Lancilotti(2003), a forte
influéncia da teologia crista alterou a compreensao da deficiéncia. A
antiga dicotomia entre corpo e mente foi substituida pela distincao
entre corpo e alma. Essa mudanca permitiu que as pessoas com
deficiéncia fossem vistas como portadoras de alma e, portanto, dignas
de cuidado. Assim, em vez do abandono, surgiram espagos como casas
de acolhimento, asilos e hospitais. Embora a primeira vista isso
representasse apenas uma mudanca de cenario, foi um passo

“ De acordo com a sociologia e o autor Garcias, “periodo de exclusdo” é usado para
identificar fases ou realidades em que determinados grupos sociais estao fora dos
espacos de poder, consumo, direitos ou visibilidade, o chamado processo de exclusao
social.
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importante para a transformacao das concepgbes sociais. Esses
espacos, ainda que segregadores, eram a forma que a sociedade
encontrou de lidar com a presenca daqueles que desafiavam os padroes
normativos.

No século XX, a pessoa com deficiéncia comeca a ser
reconhecida como alguém que precisa mais do que caridade ou
assisténcia basica. Ideias de inclusao social e participacao comecam a
surgir, ainda que timidamente. Nesse momento, a pessoa com
deficiéncia era tolerada, mas nao plenamente aceita ou integrada ao
espaco social dos chamados “normais” (Tedesco, 2017). Somente nas
ultimas décadas € que se fortalece a visao da pessoa com deficiéncia
como protagonista de sua prépria historia. Agora, elas passam a ser
vistas como sujeitos ativos, com direitos e voz, engajando-se em sua
luta por reconhecimento e inclusao. Nesse novo cenario, a educacao
assume um papel fundamental como ferramenta de transformacao,
tornando-se essencial para promover a igualdade de oportunidades e o
pleno exercicio da cidadania(Tedesco, 2017).

Essa transformacao na percepcao da pessoa com deficiéncia
reflete uma mudanca mais ampla na forma como compreendemos a
dignidade humana. Até pouco tempo, o ser humano ndo erareconhecido
em sua individualidade, mas tratado como parte de um todo indistinto,
despersonalizado e reduzido a condicdo de objeto. Zabatiero (2009)
critica essa visao desumanizante e prop6e uma educacao crista
comprometida com avalorizacao do ser humano. Paraisso, € necessario
escutar e dar espago ao sujeito, que muitas vezes se encontra
fragmentado e silenciado em meio as estruturas sociais e religiosas.

Segundo Moltmann (2009), a vida humana é, por natureza,
relacional, ela se realiza no compartilhamento, na comunicacao e na
comunhao. Essa perspectiva se torna ainda mais relevante diante da
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constante ameaca do isolamento social, alimentado pelo individualismo
crescente e pela rejeicao das diferencas. E necessario estar vigilante
para que esse afastamento nao gere atitudes de intolerancia e negacao
do outro. Nesse contexto, a educacao crista assume um papel
fundamental: deve atuar na contramao dessa tendéncia, promovendo o
alargamento dos horizontes, o acolhimento da diversidade e a
compreensao de liberdade e autonomia sempre em relacao respeitosa
com os demais.

Desta forma, como as igrejas estao percebendo este grupo de
individuos? Esta é uma pergunta essencial para refletirmos sobre a
responsabilidade da comunidade crista diante dos desafios da inclusao
e da dignidade humana. Muitas vezes, as igrejas, ainda presas a
estruturas tradicionais e visoes limitadas, acabam reproduzindo alogica
do silenciamento e da exclusao, tratando pessoas com deficiéncia,
especialmente as surdas, como um publico invisivel ou apenas como
alvo de assisténcia pontual, e ndo como parte integral do corpo de
Cristo.

A falta de acessibilidade nos cultos, a auséncia de lideres
capacitados com conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
a escassez de materiais adaptados e a pouca representatividade nos
espacos de lideranca evidenciam que, em muitos contextos, a inclusao
ainda nao é uma prioridade, mas uma pauta secundaria. Isso revelauma
falha na missao da igreja, que € chamada a acolher, servir e discipular
todas as pessoas, sem distincao. Para tanto, & preciso uma mudanca
radical de paradigmas. Para Costa-Renders (2006),

... devem ser superadas as tradicionais interpretacoes
da deficiéncia pela Igreja, tais como: punicao de
pecados cometidos pela pessoa ou pela familia em
geracOes anteriores; um sinal de falta de fé que
impede que Deus opere a cura; uma manifestagao
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demoniaca, sendo necessario 0 exorcismo para
superar a deficiéncia etc. Tais praticas nao dignificam
a pessoa humana, mas oprimem e desqualificam a
pessoa com deficiéncia para a convivéncia social em
iguais condigoes de direito (Costa-Renders, 2006, p.
152).

Essa superacao das interpretacdes tradicionais possibilitara um
olhar que pode conferir a pessoa com deficiéncia uma dignidade que
viabiliza uma iqualdade de condicbes e um sentimento de
pertencimento de fato. Ao falar de inclusao e exclusao no contexto das
igrejas, € comum que o foco se volte para as adaptacgdes fisicas dos
ambientes, como a instalacao de rampas, alargamento de portas,
banheiros acessiveis, sinalizagcbes em relevo e cadeiras especiais.
Embora essas mudancas sejam importantes, muitas delas surgem em
resposta a exigéncias legais contemporaneas e nao podem representar
o0 Unico esforco em favor da inclusado (Tedesco, 2017).

Conforme aponta Martins (2022), os fiéis reconhecem que ha
certaatencao aacessibilidade nasigrejas, mesmo que, em grande parte,
motivada pelo cumprimento das normas. No entanto, é necessario
compreender que a verdadeira inclusao vai além das estruturas fisicas.
Trata-se de construir ambientes acolhedores, relagées sensiveis e
praticas que permitam a plena participagao de todos (Tedesco, 2017).
Neste sentido, ainda ha um longo caminho a ser percorrido pelasigrejas,
especialmente no que diz respeito a inclusao afetiva, comunicacional e
espiritual.

3. BREVE HISTORICO DA LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS

A Lingua de Sinais foi introduzida no Brasil durante o periodo do
Segundo Império. Conforme relata Amaral (2017), Dom Pedro Il, ao visitar
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aFranca, conheceu o Instituto de Surdos de Paris e ficou impressionado
com o trabalho desenvolvido por L'Epée. Ao constatar que, no Brasil,
ainda nao existiam meétodos adequados para a educacao de pessoas
surdas, decidiu convidar o professor francés Ernest Huet, ex-aluno do
referido instituto, para trazer sua experiéncia e implementar um
trabalho semelhante em solo brasileiro.

Huet teve uma grande importédncia para o surgimento da
comunicacao, educacao e inclusao dos surdos no Brasil, de acordo com
Silva(2021),

Ele fundamentou seus métodos educacionais na
leitura labial, articulacdo da fala e auxilio da
datilologia, a Lingua Brasileira de Sinais teve como
base a Lingua de Sinais Francesa. Ainda conforme
Amaral (2017), Huet solicitou a Dom Pedro |l apoio para
fundar o Instituto Imperial de Surdos-Mudos em 1857,
posteriormente recebeu o nome de Instituto Nacional
de Educacao dos Surdos (INES), localizado na cidade
do Rio de Janeiro. Com o surgimento da LIBRAS, o
bilinguismo passou a ser o método mais almejado para
aeducacao dos surdos, ainda hoje a luta continua para
que o bilinguismo possa estar presente na educacao
dos surdos (Silva, 2021, p. 40).

Nesse contexto de busca por uma educacao mais inclusiva e pelo
reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, a legislacao
desempenhouum papel essencial. Segundo Cassiano(2017), no dia22 de
dezembro de 2005, em Brasilia, foi sancionado o Decreto n25.626, que
regulamenta a Lei n? 10.436/2002. Esse decreto oficializa a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como a lingua natural da comunidade surda
no Brasil, asseqgurando seus direitos, especialmente no campo
educacional. Além disso, a legislagao estabelece diretrizes para a
formacao de profissionais qualificados que atuarao na educacao de
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pessoas surdas, promovendo, assim, a acessibilidade linguistica e o
respeito a identidade surda no ambiente escolar e académico.

Posteriormente, ocorreu a regulamentacao da profissao de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Tilsp), por meio da
Lei n212.319, de 12 de setembro de 2010, conforme destaca Leal (2020).
Esta legislacao estabelece as competéncias e atribuicoes especificas
desses profissionais, reconhecendo sua importancia na mediacao
comunicativa entre surdos e ouvintes. A lei também reforca a
necessidade da presenca do Tilsp em diversos contextos sociais,
incluindo ambientes educacionais, hospitalares, religiosos e outros
espacos publicos nos quais pessoas surdas estejam inseridas,
garantindo, assim, o direito a comunicacao e a plena participacao
cidada(Silva, 2021).

Segundo Peixoto (2011), no contexto contemporaneo, observa-se
que, em algumas igrejas, os surdos tém conquistado espacos de
protagonismo, assumindo fungdes como pastores, padres, didconos e
professores de ensino religioso. Com isso, o papel do Tradutor e
Intérprete de Libras (TILSP) deixa de ser o centro da atengao descendo
do palco para que o proprio surdo assuma a conducao das atividades
com autonomia e protagonismo. Assim, os surdos deixam de ocupar
uma posicao passiva, de meros espectadores, e passam a atuar como
sujeitos ativos e autbnomos dentro da comunidade de fé, contribuindo
de forma plena e significativa para a vivéncia e a transmissao da
espiritualidade.
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4. IGREJA PENTECOSTAL DEUS E AMOR E O DESAFIO DA
ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Ao longo da historia, o ser humano tem sido constantemente
objeto de investigagao pelas diversas ciéncias, que buscam entender
seu comportamento, interacdes e formas de viver no mundo. Os estudos
apontam que o homem &, por natureza, um ser gregario, ou seja,
depende da convivéncia com outros para sobreviver, evoluir e se
desenvolver integralmente (Silva, 2021). Nesse contexto, torna-se
evidente que a linguagem ocupa um papel central na formag¢ao do
individuo.

Segundo Dias (2014), a linguagem ¢ uma criagdo coletiva da
humanidade, concebida como uma pratica social. Por meio dela, o ser
humano se expressa, se relaciona, interpreta o mundo e constroi
sentido para sua existéncia. E através da linguagem que o individuo se
constitui como sujeito, capaz de tracar sua propria trajetéria,
afirmando-se como um ser histoérico, social e culturalmente situado. De
acordo com Fiorin et al. (2012): “A linguagem ¢é a capacidade especifica
da espécie humana de se comunicar por meio de signos.”. A linguagem
faz parte da cultura da humanidade, e 0 homem nao veio programado
para aprender quimica ou matematica e sim para falar, e essa pratica é
produzida por meio da socializacao.

Dessa forma, compreendendo a linguagem como um pilar
fundamental da interagcao humana e da inclusao social, a IPDA tem dado
0S primeiros passos para atender a comunidade surda, incluindo
intérpretes em seus cultos presenciais e reconhecendo a importancia
de garantir o acesso a comunicacgao plena. Essainiciativarepresentaum
avango importante rumo a uma igreja mais inclusiva, onde as barreiras
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linguisticas comegam a ser superadas para que 0s surdos possam
participar ativamente das celebracoes.

No entanto, embora esses cultos interpretados em Libras sejam
exclusivamente transmitidos pelas redes sociais e canais oficiais, como
YouTube, Instagram e Facebook, asinser¢coes com intérpretes de Libras
nessas transmissoes ainda sao bastante raras, como € possivel observar
na programacao online. Vale destacar o que Mendonca(2009) apresenta
sobre a IPDA e o uso dainternet,

Consta no item G4 da “Credencial de Membro”, (pp. 36-
37): "Réadio, Internet, CD's etc.: ndo é permitido ouvir
musicas e programas mundanos.” Essas duas paginas
estao reproduzidas no texto anterior sobre radio e
televisdo. Com o advento da Internet ficou bastante
dificil cumprir essas exigéncias. Isto porque as
pessoas que estudam fazem suas pesquisas na
Internet e é praticamente impossivel estabelecer um
sistema de controle sobre esse uso.(Mendonga, 2009,
p.107).

Essa observacdo de Mendonca (2009), embora focada no
consumo de conteudo, revela uma tensao fundamental que se estende
a producgao e disseminacao de material pela prépria igreja. Ao mesmo
tempo em que ainstituicao busca utilizar ainternet como ferramenta de
evangelizagdo para alcancar um publico mais amplo, incluindo a
comunidade surda, elaenfrenta o desafio de conciliar essa modernidade
com suas doutrinas historicamente restritivas ao "mundano”.45

“ E geralmente utilizado para se referir a comportamentos, valores, atitudes, praticas
ou influéncias que sao considerados contrarios aos principios biblicos e a vida de
santidade que se espera dos crentes. A ideia central & a separagao entre o que
pertence a Deus (o "espiritual") e o que pertence ao "mundo", entendido como o sistema
de valores humanos caidos e afastados de Deus.
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A presenca digital da IPDA, portanto, opera em um terreno
paradoxal. Se porumlado ainternet é o canal que viabiliza a transmissao
de cultos e a disseminagcao de sua mensagem, por outro, € a mesma
plataforma que expde seus membros aumainfinidade de conteudos que
apropriaigrejaclassificacomo proibidos. Nas palavras de Alencar(2011),

Religiao e internet poderiam - e deveriam - andar
juntas? Sim e nao. Internet é o suprassumo do que
existe da mais plena autonomia. Funciona a partir da
mais ampla e total possibilidade de decisao pessoal e
autébnoma, independente do horario e do local.
Materializa-se de forma anarquica sem limites, sem
poderes e dirigentes oficiais. Visceralmente contrario
ao que diz de religido enquanto um modelo de conduta
regrada e obediente a uma instituicdo ou ser divino.
Portanto, teoricamente, sdao incompativeis. Sdo, mas
nem tanto. (Alencar, 2011, p. 47).

A baixa frequéncia de cultos com intérpretes de Libras pode ser
vista nao apenas como uma questao de prioridade ou de recursos, mas
também como um reflexo dessa hesitacao institucional em abracar
plenamente as ferramentas digitais (Mendonga, 2009). Atualmente no
canal oficial da instituicao no Youtube, existem cinco programas:
Programa Sertao Evangeélico; Programa Voz da Libertacao; Programa
Mensagens Cantadas; The Crentes e Garagem Crista. Nenhum destes
programas conta com intérprete de Libras.

No canal é possivel encontrar alguns Podcasts, tais como:
PodLouvar; Multitemas; Bibliaem Foco e Entre Familias. Nenhum destes
podcasts conta com intérprete de Libras. Existem também inUmeros
videos de cultos transmitidos na plataforma. Sequnda-feira pela noite
(Segundado Pao); quarta-feira pelatarde(Grande Mover de Deus); sexta-
feira a tarde (Guerra contra o mal) e domingo a noite (Culto da Familia),
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entre outros cultos transmitidos que nao contam com intérprete de
Libras.

Encontramos no canal do YouTube da IPDA apenas quatro
transmissdoes que contam com intérprete de Libras em 2025. A
transmissao do culto Musical de Pascoa46; o Culto do 112 Encontro
Mulheres de Fé47, o culto Conex SP 2025|Zoe48 e o culto de Aniversario
de 63 anos da IPDA49, que contam com interpretacao de Libras para os
que assistem de maneira remota.

Figura1-Local de gravagao IPDA

Fonte: o autor(2025)

Essa limitagdo compromete a acessibilidade para os surdos que
acompanham os cultos de forma remota, restringindo o alcance da
inclusao além do ambiente presencial da Sede Mundial. Portanto,

“6 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=vObRiDp3IPA
“7 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=t6czdGXgrig
“8 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=pkUKE405_00
“9 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=0-]TsXqtVZ8
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ampliar a presenca da interpretacao nas midias digitais € um desafio
urgente para garantir a plena participagcao da comunidade surda em
todas as formas de culto oferecidas pela igreja.

Ao observar a estrutura da IPDA, percebe-se que a proposta de
inclusao dos surdos em seus cultos e programacodes ainda carece de
clareza. Embora exista uma sala especifica onde os intérpretes de
Libras atuam durante as transmissdes, os participantes presenciais
apenas acompanham a interpretacao por meio dos teldes distribuidos
pelo templo em transmissao interna. Dessa forma, o intérprete nao esta
fisicamente presente no ambiente do culto, o que limita a interacao
direta com a comunidade surda.

5. ENTRE TENTATIVAS: AVANGOS E LIMITAGOES

Nossa investigacao nos canais de comunicacgao oficiais da IPDA
identificou um video de relevancia para os estudos de acessibilidade. O
video, intitulado "Conex SP 2025| Zoe - Vida Abundante"s0 e transmitido
em 26 de abril de 2025, documenta um culto no qual uma ministracao foi
originalmente proferida em Lingua Brasileira de Sinais e, em sequida,
traduzida para o portugués. Este segmento, que comega em 01:36:50 do
registro, representa uma aplicacao notavel da interpretacao
intermodal51 (Libras-portugués), posicionando a comunidade surda
como produtora primaria de conteudo para toda a congregacao. Para
Chernov (2004), o bojo da interpretagdo simultanea reside na

% Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=pkUKE405_00

® Tradugédo intermodal (no par linguistico portugués < Libras) é o tipo de traducédo que
considera as diferentes modalidades das linguas envolvidas, uma oral-auditiva (ou
escrita) e outra visual-espacial, incorporando aspectos visuais e operacionais da
Libras, como uso do espago, expressoes faciais, movimento corporal, e elementos
semidticos que nao existem na lingua fonte (Segala; Quadros, 2015).
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dissimilitude temporal, mesmo que minima, entre a mensagem emitida
emuma lingua e a suareformulacao pelo intérprete em outra, quando os
processos sao interlinguisticos.

Este acontecimento representa um marco significativo na busca
por inclusado e acessibilidade dentro da comunidade religiosa. A escolha
de uma ministracao primariamente em Libras, com traducao para os
ouvintes, inverte a dindmica usual onde a comunidade surda é que
depende da interpretagdo. Essa abordagem nao apenas valoriza a
Lingua Brasileira de Sinais como um idioma completo e rico para a
expressao da fé, mas também posiciona os surdos como protagonistas
e ministros da palavra, capazes de edificar toda a congregacao. A
iniciativa do ministério jovem expansao pode ser vista como um passo
importante e um exemplo a ser seguido por outras denominagoes e
ministérios.

Apesar dos avancos notaveis, a observacao de uma incoeréncia
na Escola Teoldgica Deus € Amor(ETDA)levanta questdes cruciais sobre
a profundidade do compromisso com a acessibilidade. Embora a
inclusao do curso de Libras no curriculo seja um passo louvavel e
demonstre uma conscientizacao inicial, a auséncia de intérpretes nos
demais cursos do programa da ETDA representa uma barreira
significativa a participacao de alunos surdos.

Essa lacuna nao apenas limita o acesso a formagao teoldgica e
ministerial para a comunidade surda, mas também contradiz o espirito
de inclusao que a oferta do curso de Libras sugere.
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Figura 2 - Folder da ETDA

CONTATO

Fonte: Escola Teoldgica Deus € Amor

Essa situacao ressalta a diferengca entre a intencao e a
implementacao efetiva da acessibilidade. A mera oferta de um curso de
Libras, sem o suporte continuo de interpretacao em outros contextos
educacionais, pode ser percebida como uma medida isolada que nao se
traduz em uma politica abrangente de inclusdo. Para que a
acessibilidade seja verdadeiramente integrada, ela precisa permear
todas as esferas da instituicdo, garantindo que o conhecimento e as
oportunidades estejam disponiveis para todos, independentemente de

suas habilidades comunicacionais.
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6. COMUNICAGAO ACESSIVEL COMO PILAR DA INCLUSAO

O Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, define a
acessibilidade comunicacional como a eliminagcao de barreiras na
transmissao de informagdes, assegurando que pessoas com
deficiéncia auditiva, visual ou intelectual tenham acesso aos conteudos
veiculados por diferentes meios. Essa acessibilidade envolve recursos
como legendagem, interpretacao em Libras, tecnologias assistivas
(aparelhos auditivos, implantes cocleares) e softwares de leitura de tela
destinados a pessoas com deficiéncia visual (Brasil, 2004).

Segundo Sassaki (2010), a acessibilidade comunicacional
constitui um dos pilares fundamentais da inclusao, uma vez que sua
auséncia mantém pessoas com deficiéncia a margem da sociedade,
impossibilitando o pleno acesso a educacao, cultura, lazer e a
participacao em outras dimensodes da vida publica. Assim, a presenca
desses recursos torna-se imprescindivel em espagos educacionais,
culturais, institucionais e nos meios de comunicacao. Por sua vez,
Vygotski (1989), ao refletir sobre a construcdo social da deficiéncia,
ressalta que qualquer limitacao fisica representa um desafio ao
organismo. Todavia, essa mesma limitagao pode estimular o individuo a
desenvolver caminhos alternativos de compensacao, em razao da sua
plasticidade, a capacidade de adaptacao diante de obstaculos. Nesse
sentido, pessoas surdas, dentro de seu contexto social e interacional,

tendem a aprimorar especialmente a visao e suas capacidades
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espaciais e temporais, recorrendo inclusive a leitura labial como
estratégia de superacao no cotidiano.

Assim, nota-se que a experiéncia vivenciada no culto da IPDA
demonstra progressos significativos na area da acessibilidade
comunicacional, especialmente ao considerar a comunidade surda
como um sujeito ativo e criador de sentido na pratica da fé. Contudo,
segundo a anélise da ETDA, essas iniciativas ainda sao pontuais e
fragmentadas, necessitando de uma politica institucional solida que
garanta a continuidade e a eficacia das praticas inclusivas. Diante de
progressos e obstaculos, o desafio que se apresenta a denominacgao é
converter acoes pontuais em uma cultura duradoura de acessibilidade,
que assegure igualdade de oportunidades para todos os fiéis e alunos,
além de sustentar efetivamente uma igreja e uma educacao teologica

inclusivas.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Historicamente, a sociedade e, por vezes, as instituicoes
religiosas, tém marginalizado pessoas com deficiéncia, tratando a
inclusao como caridade ou assisténcia pontual, e nao como um direito
fundamental. A expressiva populacao surda do Brasil enfrenta barreiras
significativas que impedem sua participacao plena em diversos
ambitos, inclusive o espiritual. A Lingua Brasileira de Sinais € a
ferramenta essencial para transpor essas barreiras, sendo reconhecida

legalmente e fundamental paraaautonomia e protagonismo dos surdos.
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A pesquisa evidenciou que, embora a IPDA tenha dado passos iniciais
importantes, como ainclusao de intérpretes em alguns cultos e a oferta
do curso de Libras em sua Escola Teoldgica, ainda ha um longo caminho
a ser percorrido para a plenainclusao da comunidade surda.

No que diz respeito a IPDA, observou-se que a acessibilidade
online ainda € incipiente, com poucas transmissoes de cultos e
programas contando com interpretacao em Libras. Essa limitagao é
paradoxal, considerando o uso da internet como ferramenta de
evangelizacao e a necessidade de alcangar um publico mais amplo.
Além disso, a auséncia de intérpretes em outros cursos da Escola
Teologica Deus é Amor, apesar da oferta do curso de Libras, revela uma
inconsisténcia que compromete a formacao integral de alunos surdos.

A verdadeira inclusao vai além das adaptacodes fisicas e do
cumprimento de normas; ela exige uma mudanca de paradigma que
reconhecga a pessoa surda como sujeito ativo, com direitos e voz, e nao
apenas como um receptor passivo de assisténcia. A igreja, em sua
missao de acolher e discipular a todos, deve superar interpretacoes
tradicionais da deficiéncia e promover um ambiente onde a dignidade, a
igualdade de condigOes e o sentimento de pertencimento sejam uma
realidade para todos os seus membros.

Para a IPDA e outras institui¢oes religiosas, o desafio é ampliar e
aprofundar as praticas de acessibilidade comunicacional, garantindo
que a inclusao seja uma prioridade continua e efetiva em todos os seus
espacos e atividades. Isso implica em investir na formacao de mais

intérpretes, na adaptacao de materiais, na presenca fisica de
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intérpretes nos cultos e, sobretudo, em uma cultura de acolhimento que
celebre a diversidade e promova a participacao plena da comunidade
surda, permitindo que todos experimentem a vivéncia comunitaria e o

crescimento espiritual em sua totalidade.
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Espiritualidade Autista: incluséo ndo normatizante de
adolescentes autistas em igrejas evangélicas

Rodrigo Vieira de Freitas®?

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/A79BFkj9sXb

Texto em Libras
https://shre.ink/0iM5

Libras

1. INTRODUGAO

A fé e a participagao em comunidades religiosas exercem papel
central na construgcao de pertencimento, identidade e acolhimento para
muitos adolescentes e suas familias. Contudo, quando os modos de vida
e expressao desses adolescentes se afastam das normas socialmente
valorizadas, especialmente no que se refere a comunicacao,
sensorialidade e ritualidade, o ambiente eclesial tende a se tornar um
espaco de silenciamento e inadequacdo. E o que vivenciam, com
frequéncia, adolescentes autistas em contextos religiosos marcados
por expectativas normativas.

A presente pesquisa parte dacompreensao de que 0 autismo nao
deve ser visto como uma deficiéncia a ser corrigida, mas como uma
forma legitima de existéncia, conforme propée o paradigma da
neurodiversidade (Walker, 2021). Em vez de adaptar a pessoa autista aos
moldes daigreja, propde-se refletir sobre como a prépriaigreja pode ser
transformada para acolher essa diferenca sem exigir que ela se oculte.

52 Mestrando em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
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O objetivo deste artigo é refletir, aluz de umarevisao narrativa da
literatura, sobre os desafios e possibilidades de uma inclusao nao
normatizante de adolescentes autistas em igrejas evangélicas. Para
tanto, articulam-se os sequintes eixos: (1) compreender como o autismo
é vivenciado na espiritualidade a partir de uma perspectiva critica ao
capacitismo; (2) discutir as tensdes entre normatividade religiosa e
presenca autista; (3) propor caminhos para uma ética espiritual
inclusiva, a partir de autores autistas, criticos da deficiéncia e da
normalizacao dos corpos.

A analise fundamenta-se em producdes académicas, textos
ativistas e teoricos da neurodiversidade e da deficiéncia, como Nick
Walker, Fiona Kumari Campbell, Robert McRuer, além de Elisabeth
(2021), que diferencia caracteristicas autistas de reagoes autistas ao
ambiente. Também se incorpora o conceito de espectrocidio, cunhado
por Freitas e Franco (2025), como categoria critica para compreender o
apagamento simbolico das subjetividades autistas no campo religioso.

2. METODOLOGIA

Este artigo se fundamenta em uma revisdao narrativa de
literatura, escolhida por sua capacidade de integrar conceitos teoricos,
experiéncias historicas e reflexdes criticas de modo flexivel e situado.
Ao contrario das revisdes sistematicas, a revisao narrativa permite
valorizar a diversidade de fontes e a densidade argumentativa,
especialmente quando o objetivo é construir uma critica fundamentada
as estruturas normativas que moldam a exclusao de pessoas autistas
em ambientes religiosos.

O corpus darevisao inclui obras académicas, producoes tedricas
do movimento da neurodiversidade, textos de pessoas autistas e
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contribui¢des interdisciplinares dos campos da deficiéncia, da teologia
pratica, dos estudos culturais e da epistemologia critica. Entre os
principais autores mobilizados estdo Nick Walker (2021), cuja
formulacao do paradigma da neurodiversidade sustenta a critica ao
modelo biomédico; Fiona Kumari Campbell (2009), que discute o
capacitismo como regime de saber-poder; e Robert McRuer (2008), cuja
Teoria Crip evidencia como os corpos e mentes desviantes da norma
carregam poténcia politica. Também sao incorporadas contribui¢coes de
Elisabeth (2021), que diferencia caracteristicas autistas inatas de
reagOes autistas ao ambiente, e de Freitas e Franco (2025), com o
conceito de espectrocidio.

O critério de selecao dos textos nao foi cronoldgico ou
disciplinar, mas teorico-politico. Buscou-se reunir materiais que
abordassem criticamente os processos de exclusao, normatizacao e
silenciamento das pessoas autistas, com especial atencao as suas
vivéncias espirituais e a presenca, ou auséncia, em comunidades de fé.
Por essa razao, além de textos académicos, também foram
considerados manifestos, artigos de coletivos autistas, testemunhos e
materiais pedagogicos produzidos por e para autistas.

Essa escolha metodoldgica parte do entendimento de que o
conhecimento sobre o autismo nao pode mais ser construido sem a
participacao direta das pessoas autistas como sujeitos epistémicos, e
nao apenas como objetos de anélise. Nesse sentido, a revisao narrativa
aqui proposta se ancora em uma epistemologia situada, comprometida
com a justica cognitiva e com a valorizagao dos saberes dissidentes,
especialmente aqueles que emergem das margens e que desafiam o
epistemicidio promovido por discursos médicos, religiosos ou
cientificos hegemadnicos.
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Assim, a metodologia adotada permite uma leitura critica das
representacdes sociais do autismo, dos discursos religiosos sobre a
deficiéncia, e das possibilidades de construcao de uma espiritualidade
que nao esteja fundada na normatividade, mas na pluralidade sensivel
dos modos de existir.

3. NEURODIVERGENCIA E ESPIRITUALIDADE: IMPLICAGOES PARA
ADOLESCENTES AUTISTAS

Repensar a inclusao de adolescentes autistas em ambientes
religiosos exige deslocar o olhar das caracteristicas do individuo para as
estruturas que o cercam. O paradigma da neurodiversidade, como
formulado por Nick Walker(2021), parte do principio de que as variagdes
neuroldgicas fazem parte da diversidade humana, assim como a
variacao de género, etnia ou linguagem. A partir dessa perspectiva, o
autismo nao é uma patologia a ser corrigida, mas um modo legitimo de
ser, sentir e se relacionar com o mundo.

Walker (2021, p. 15) afirma que o problema central ndo esta nas
diferencas em si, mas na forma como a sociedade lida com elas: “O
paradigma da patologia pergunta como consertar pessoas nao normais;
0 paradigma da neurodiversidade pergunta como acabar com a
marginalizagao dessas pessoas”.

Nesse contexto, pensar a vivéncia religiosa de adolescentes
autistas significa questionar os pressupostos de espiritualidade
normatizada presentes nas igrejas, onde se espera que a fé seja
expressa por meio de fala fluente, emocao expansiva, interacao social
intensa e comportamento participativo. Essa espiritualidade
performativa colide diretamente com as formas autistas de presenca,
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que podem incluir o siléncio, aliteralidade, o foco concentrado, arigidez
ritual e a sensibilidade sensorial.

E importante, nesse ponto, diferenciar caracteristicas autistas
de reagoes autistas ao ambiente, conforme propoe Elisabeth (2021). As
caracteristicas autistas incluem aspectos como hipersensibilidade
sensorial, comunicacao direta, movimentos repetitivos (stimming),
monotropismo (atencdo focada), evitagdo de contato visual e
preferéncia por rotina. Ja as reacdes autistas sao respostas de defesa
diante de contextos opressivos — como mascaramento, shutdowns,
espirais de vergonha, dissociacao e autoimagem negativa. Elisabeth
argumenta que muitos dos comportamentos frequentemente descritos
como “sintomas” sdo, na verdade, formas de sobrevivéncia em um
mundo que exige camuflagem continua.

Esse ponto é essencial para romper com leituras reducionistas
do autismo em contextos religiosos. Quando um adolescente autista
evita o olhar direto, ndo participa de determinadas atividades liturgicas
ou demonstra desconforto sensorial, isso nao deve ser interpretado
como frieza espiritual ou desrespeito, mas como expressao legitima de
um corpo que comunica por outros meios. Como alerta Fiona Kumari
Campbell(2009), o capacitismo opera justamente ao transformar essas
diferencas em deficiéncia, deslegitimando experiéncias e formas de
existéncia que nao se conformam a norma.

No ambiente eclesial, essa légica se manifesta em multiplas
camadas: na linguagem simbdlica e abstrata dos sermdes, nos
estimulos sensoriais excessivos dos cultos, na imprevisibilidade de
dindmicas religiosas, nas exigéncias de envolvimento interpessoal e no
modelo idealizado de “adorador’, extrovertido, emocionalmente
expressivo e verbalmente engajado. Adolescentes autistas, com sua
sensibilidade, literalidade e busca por previsibilidade, muitas vezes
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vivenciam esses espagos como hostis, desorganizados ou até mesmo
violentos.

Entretanto, como afirma Walker (2021), a experiéncia autista da
espiritualidade é nao apenas possivel, mas profunda — desde que
reconhecidaem seus proprios termos. O hiperfoco pode gerar conexdes
intensas com simbolos sagrados; os rituais repetitivos podem ser
compreendidos como fonte de autorrequlagdo espiritual; o siléncio
pode conter sentido e profundidade; os interesses restritos podem
revelar caminhos unicos de leitura da fe.

Assim, o problema nao esta na espiritualidade do adolescente
autista, mas na espiritualidade normatizada da igreja, que nao
reconhece a diversidade das experiéncias religiosas. Como aponta
McRuer (2006), os corpos desviantes da norma possuem poténcia
critica justamente por desestabilizarem o regime da normalidade. A
presenca autista nas comunidades religiosas, quando afirmada em sua
inteireza, tem o poder de deslocar o que se entende por fé, presenca e
comunhao.

Portanto, incluir adolescentes autistas nao é prepara-los para se
adequar a igreja. E transformar a igreja para que ela deixe de ser um
espaco de espectrocidio simbolico, e se torne um lugar onde diferentes
modos de ser e crer possam coexistir com dignidade e sentido.

4. DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA A INCLUSAO EM AMBIENTES
RELIGIOSOS

Falar em inclusao de adolescentes autistas nas igrejas
evangélicas exige um cuidado que va além de agdes pontuais, como
convidar para estar presente ou criar uma sala adaptada. O desafio nao
€ apenas estrutural, mas também simbolico e teoldégico: envolve
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repensar como a espiritualidade é definida, quem é autorizado a
vivencia-la publicamente e sob quais condicoes.

Nesse sentido, o primeiro obstaculo é a propria nocao implicita
de “normalidade espiritual” que permeia muitas praticas religiosas. Em
grande parte das igrejas, a fé é associada a comportamentos
performativos, como expressividade emocional, participacao ativa,
envolvimento social e verbalizacées constantes de louvor e oracgao.
Essa normatividade nao € neutra: ela exclui silenciosamente todos
aqueles que nao performam a espiritualidade conforme esse molde,
como € o caso de muitos adolescentes autistas.

Como destaca Fiona Kumari Campbell (2009), o capacitismo atua
nao apenas nas praticas sociais visiveis, mas nas formas de pensar,
sentir e interpretar o outro. Ele constroi um modelo de sujeito
“desejavel” e transforma as diferencas em deficiéncia. Assim, um
adolescente que prefere o siléncio, que evita o olhar direto, que se
comunica de modo literal ou que reage sensorialmente aos estimulos do
culto pode ser visto como “desinteressado”’, “frio” ou “em oposicao
espiritual”. Tais interpretacoes, ainda que inconscientes, produzem
exclusao.

Além disso, 0 ambiente sensorial das igrejas, com luzes intensas,
som amplificado, estimulos tateis e imprevisibilidade ritual, tende a ser
hostil para pessoas autistas. A auséncia de espagos sensorialmente
regulados e a naturalizacao da sobrecarga como parte da experiéncia do
culto contribuem para o afastamento desses adolescentes, mesmo
quando estao fisicamente presentes.

Outro desafio estéd no uso da linguagem simbolica e abstrata, que
predomina nos sermaes, louvores e praticas liturgicas. A interpretagao
literal, comum entre autistas, pode gerar confusao ou incompreensao
diante de metéforas biblicas ou discursos ambiguos. Quando essa
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dificuldade nao é reconhecida como legitima, a reagao é exigir do
adolescente uma adaptacao constante — mascarando confusao,
sorrindo por convencao, imitando comportamentos esperados. Esse
processo leva ao esgotamento, como aponta Elisabeth (2021), ao
destacar que grande parte dos comportamentos considerados
“sintomaticos” do autismo sao, na verdade, reagcées ao ambiente que
exige camuflagem.

Esses desafios, entretanto, também revelam oportunidades: a
presenca autistatem poténcia de desestabilizar as normas e reencantar
a comunidade com novas formas de vivenciar a fé. Quando uma igreja
decide escutar, verdadeiramente escutar, os adolescentes autistas e
suas familias, ela se abre a uma transformacao profunda, que nao se
limita a acessibilidade arquiteténica, mas alcanca as bases éticas e
teoldgicas do pertencimento.

A escuta ativa dessas vozes permite reconhecer o que McRuer
(2006) chama de “valor da desordem”: a capacidade dos corpos nao
normativos de apontarem paraarigidez das estruturas. Um adolescente
autista que se move, que nao responde nos tempos esperados, que se
expressa de forma diferente ou que se retira para regular seu estado
sensorial ndo esta interrompendo o culto — esta revelando os limites de
um culto que nao o considera.

Reconhecer a presenca autista como legitima €&, portanto,
oportunidade para reformular a espiritualidade como pratica plural, nao
centrada na uniformidade dos rituais, mas na diversidade dos modos de
estar com o sagrado. Isso nao significa “abrir excegdes” para pessoas
autistas, mas reconhecer que a comunidade precisa se reinventar para
que todos realmente caibam nela, nao apenas como corpos presentes,
mas como sujeitos espirituais plenos.
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5. CAMINHOS PARA UMA INCLUSAO CONCRETA: ESTRATEGIAS PARA
A ACESSIBILIDADE RELIGIOSA

Promover a inclusao de adolescentes autistas em comunidades
evangélicas exige mais do que boa vontade e pequenos ajustes. E
preciso abandonar a légica de inclusao condicional, que exige que a
pessoa se conforme ao padrao vigente para ser tolerada, e adotar uma
ética de acolhimento radical, em que a diversidade nao seja apenas
aceita, mas reconhecida como fundadora da comunidade. O objetivo
nao € tornar o autista apto a igreja, mas tornar a igreja
neurodivergentemente habitavel (Walker, 2021).

A sequir, apresentam-se caminhos possiveis, fundamentados
teoricamente na literatura critica e nos saberes produzidos por pessoas
autistas, como resposta as barreiras estruturais, sensoriais, liturgicas e
epistémicas enfrentadas por esses adolescentes em ambientes
religiosos.

5.1. Formag¢ao comunitaria critica sobre capacitismo e
neurodiversidade

A falta de compreensao sobre o que € ser autista perpetua mitos,
julgamentos e préaticas excludentes. Por isso, a primeira estratégia €
promover formagoes para liderangas religiosas, professores da escola
biblica e membros da comunidade, abordando o autismo sob o
paradigma da neurodiversidade e o impacto do capacitismo religioso
(CAMPBELL, 2009). Essas formagoes devem incluir materiais acessiveis,
conteudos produzidos por autistas e espagos de escuta respeitosa,
capazes de desnaturalizar a espiritualizacao da deficiéncia e
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desconstruir teologias que associam o autismo a auséncia de fé ou a
presenca do mal.

5.2. Modulagao sensorial e previsibilidade liturgica

Ambientes com som alto, iluminacao intensa, contato fisico nao
consentido e cheiros fortes sao comuns em cultos evangélicos. Esses
estimulos podem causar sobrecarga sensorial severa, levando a
shutdowns, evasdes ou crises. Estratégias como criacao de espacos de
regulacao sensorial, uso opcional de abafadores de som, iluminacao
suave, explicitacao prévia da ordem do culto e roteiros visuais de
atividades podem garantir maior permanéncia e seguranga. Essas
praticas nao infantilizam, elas respeitam a integridade neurolégica da
pessoa autista.

5.3. Tradugao comunicacional e uso de multiplos recursos expressivos

A comunicacao religiosa, marcada por simbolismo, metaforas e
mensagens implicitas, pode ser inacessivel para adolescentes autistas.
Como sugere Elisabeth (2021), muitos comportamentos considerados
inadequados decorrem da incompreensao causada por essa linguagem.
Porisso, aigreja deve investir em recursos visuais, linguagem concreta,
explicacbes diretas e materiais ilustrados que favorecam a
compreensao dos ritos e conteudos espirituais. A fé nao precisa ser
ambigua para ser profunda.

5.4. Reconhecimento da espiritualidade autista como legitima
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Ser autista nao significa ter menos espiritualidade, significa
vivencia-la de maneira singular. O hiperfoco pode se transformar em
meditacao; os stims podem ser expressao de envolvimento; o siléncio
pode conter devogdo. E preciso romper com o modelo hegeménico de
“crente ideal”, que valoriza a oratoria, a emocao visivel e a extroversao.
Reconhecer que afé pode se manifestar em multiplas formas é um passo
fundamental para a inclusdo auténtica (Walker, 2021; McRuer, 2008).

5.5. Estruturacgao institucional da acessibilidade

A criacao de comissodes de acessibilidade e inclusdo nas igrejas,
compostas por pessoas com deficiéncia, familiares, teologos,
educadores e membros da comunidade, € wuma forma de
institucionalizar o compromisso com ajustica e a equidade. Essa equipe
pode desenvolver cartilhas, mediar conflitos, avaliar barreiras e propor
adaptacdoes com base nas vivéncias concretas. Mais do que uma acao
pontual, trata-se de incluir a acessibilidade como um valor comunitario
permanente.

5.6. Espacos de escuta ativa para adolescentes autistas

Nenhuma decisao deve ser tomada sem consultar as pessoas
diretamente impactadas. Por isso, a construcao de uma igreja mais
acessivel passa pela criacao de espagos de escuta ativa para
adolescentes autistas, respeitando seus tempos, modos de expressao e
necessidades. Essa escutadeve sercontinua, ndo apenas em momentos
de crise, e pautada pela confianca de que a pessoa autista sabe o que
sente, 0 que precisa e como pode participar.
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Essas estratégias nao sao exaustivas, mas apontam para um
caminho possivel: reconhecer o autismo como identidade legitima e nao
como obstaculo a fé. A espiritualidade, quando atravessada pela éticada
escuta e da diversidade, deixa de ser ferramenta de exclusao e se torna
espaco de cura coletiva, ndo da pessoa autista, mas das estruturas que
sempre a trataram como erro.

6. IDENTIDADE AUTISTA: ENTRE O RECONHECIMENTO E A
RESISTENCIA

Assumir-se autista, em uma sociedade estruturada pela
normatividade funcional, € um gesto profundamente politico. Para
muitas pessoas, o diagnostico nao € um ponto de partida, mas uma
confirmagao: uma formade nomearaquilo que ja eravivido, emborasem
o respaldo de um discurso legitimo. O reconhecimento da identidade
autista nao nasce do laudo, mas do encontro com uma narrativa que faz
sentido. Um reencontro com a prépria historia, com os siléncios e com
0S porqués que antes eram incompreendidos.

Nick Walker(2021) afirma que o autismo ndo € uma condigao a ser
superada, mas um modo legitimo de existéncia, que deve ser afirmado
comorgulho. Esse reconhecimento permite a pessoa autista reconstruir
sua relagao com o mundo, consigo mesma e com 0S espagos que
sempre lhe exigiram camuflagem, controle e normatizacao. Nesse
processo, como sugere Mia Mingus (2011), é possivel distinguir entre ser
descritivamente com deficiéncia e ser politicamente com deficiéncia.
No primeiro caso, trata-se da descricao da diferenca. No segundo, do
engajamento ativo na luta contra as estruturas que excluem, silenciam
e patologizam.
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Para muitas pessoas autistas, esse processo é atravessado por
duvidas, negacgodes e reacOes externas que buscam minimizar ou

"on

invalidar aidentidade: “vocé é tao inteligente, nem parece autista”’, “vocé
ésotimido”’, “isso é so faltade esforco”’. Essas frases, que podem parecer
elogios, sao expressoes do capacitismo internalizado, pois associam o
autismo a uma imagem estigmatizada, como se ele devesse ser
disfarcado ou negado. Reivindicar-se autista, portanto, é afirmar a
legitimidade de um modo de ser que ndo precisa ser corrigido.

No campo religioso, essa identidade frequentemente entra em
conflito com discursos de cura, libertacao ou superacao. A
espiritualidade hegemaénica, centrada na performance emocional e na
expressao publica da fé, nao reconhece os modos autistas de
espiritualidade como validos. Isso gera sobrecarga, mascaramento e
esgotamento, exigindo do sujeito autista uma constante adequacao
para ser aceito no espacgo sagrado. Como aponta Elisabeth (2021), essas
reagoes ao ambiente, e ndao o autismo em si, geram sofrimento, culpa e
apagamento.

Essa negacao constante do direito a autenticidade pode ser
entendida como espectrocidio, conceito desenvolvido por Freitas e
Franco(2025) para nomear o apagamento simbolico, afetivo e espiritual
das identidades autistas. O espectrocidio ndo é apenas exclusdo. E a
tentativa sistematica de silenciar, espiritualizar, curar ou neutralizar a
experiéncia autista, a fim de torna-la invisivel. Ele se manifesta quando
igrejas esperam que adolescentes autistas falem, participem, sorriam e
ajam conforme o modelo idealizado de fé mesmo que isso Ihes custe sua
saude mental e identidade.

Diante disso, é urgente reconhecer que a identidade autista é
também identidade Crip, nos termos propostos por Robert McRuer
(2006). Ela desafiaa ordem normativa ao afirmar que os corpos e mentes
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que nao se encaixam sao igualmente valiosos, ndo apesar de suas
diferencas, mas com elas. A experiéncia autista, com seus stims, seus
hiperfocos, seus siléncios e suas pausas, carrega um potencial
disruptivo. Ela ndo se encaixa, e justamente porisso expoe as violéncias
das estruturas que exigem encaixe.

Ser autista, nesse sentido, € mais do que viver com um cérebro
diferente. E resistir & constante demanda por normalidade. E construir
pertenca em comunidades que reconhecem a diversidade como
fundamento, e ndo como excecdo. E, enfim, afirmar a si mesmo como
legitimo, com suas formas proprias de rezar, amar, escutar e
permanecer.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo prop6s uma reflexao critica e anticapacitista sobre a
inclusao de adolescentes autistas em contextos religiosos cristaos,
partindo da revisao narrativa de producoes académicas e do aporte
teorico do paradigma da neurodiversidade. Ao deslocar o olhar do
modelo biomédico para um modelo afirmativo, construido por pessoas
neurodivergentes, buscou-se reconhecer o autismo como uma forma
legitima de existéncia, e nao como uma condi¢cao a ser normalizada,
corrigida ou espiritualizada.

As tradicoes religiosas cristas, especialmente em suas
expressoes mais normativas, ainda operam sob logicas excludentes, nas
quais o corpo que nao performa conforme os padroes esperados é
invisibilizado ou atribuido a déficits morais e espirituais. Nesse
contexto, a vivéncia autista, com seus modos préprios de sentir, pensar
e se relacionar com o sagrado, é frequentemente deslegitimada. A
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espiritualidade autista, entretanto, nao € menor. Ela apenas escapa ao
formato hegeménico.

E preciso, como defende Fiona Kumari Campbell (2009),
interrogar as estruturas que produzem a ideia de normalidade, e com
ela, a propria nocao de deficiéncia. Essa critica exige coragem
institucional, teolégica e comunitaria para construir espagos religiosos
onde o pertencimento nao esteja condicionado a performance, mas a
dignidade.

A construcdao de uma espiritualidade inclusiva e nao
assimilacionista passa, necessariamente, pela escuta das vozes
autistas e pela desconstrucao de paradigmas coloniais e capacitistas.
Como apontam os estudos neuroqueer (WALKER, 2021), a aceitagao da
neurodiversidade nao pode se limitar a presenca fisica da pessoa
autista, mas deve reconhecer e acolher sua forma de ser no mundo,
inclusive em sua forma de viver a fe.

A resisténcia ao espectrocidio passa pela afirmacao da
identidade autista como parte integral da criacao e da experiéncia
espiritual. Nao se trata de incluir o “outro” no espaco religioso, mas de
reconhecer que esse outro ja estava la, apenas nao era visto.

Que essa reflexao seja um convite para que comunidades cristas
revisem suas praticas, escutem com atencao e aprendam com o0s
corpos que nao se dobram ao molde da normatividade. Que o autismo,
como experiéncia e como existéncia, seja acolhido ndo como excecao,
mas como parte sagrada da diversidade humana.
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Praticas efetivas para acesso a Palavra de Deus

Maria A. Amin de Oliveira %

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/YplOPWx9sXb

Texto em Libras
https://shre.ink/0iMt

Libras

1. INTRODUGAO

Quando recebi a incumbéncia de escrever um artigo para
orientagao da comunidade sobre acessibilidade em ambiente religioso
refleti que seria mais informativo descrever a pratica da equipe
responsavel pela acessibilidade na denominacao que frequento, pois a
experiéncia vivida € um campo propicio para a producao de saberes e
formacao de sujeitos (Souza, 2008). Almeida (2014) relata que a
construcao do professor € um processo que se inicia antes da formacao
académica e se estende ao longo da vida, sendo moldado pelo impacto
que algumas experiéncias provocam em nossa identidade pessoal e
profissional. Apesar da referéncia da autora ser sobre a constituicao do
professor podemos facilmente transpor suas ideias para a constituicao
de um outro profissional. E refletindo sobre seu texto e minha trajetoria
pessoal, € claraainfluéncia de fatos ocorridos na infancia e o modelo de
conduta social que minha avd materna exerceu sobre mim.

Sua presenca e atuagao na comunidade rural onde vivia, como a
que atendiaaos doentes com preparo de medicacao fitoterapica e apoio

% Mestranda em Educacéo pela Universidade Metodista de Sao Paulo (UMESP).
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emocional no processo de doenca-saude me levou a escolheramedicina
desde meus dois anos de idade - decisao inconsciente que tomou forma
em determinacao até o curso de medicina. Nao somente o seu papel,
mas principalmente a sua relacao com as pessoas da comunidade,
sempre pautada em respeito e acolhimento independentemente de
raca, credo, deficiéncia. E este foi o legado transmitido aos netos,
quando minha mae nos ensinou (a meus irmaos e a mim), na educagao
cotidiana, que todos os seres humanos sao dignos de respeito e que
posicao social, situacao financeira ou condicao de saude nao nos torna
superiores ou inferiores. Somos todos criados pela mesma esséncia
divina.

Relembrar este periodo da minha vida me faz pensar como se
desenvolveu em mim uma postura ética e respeitosa ao entrar nas
histérias daqueles que me procuram como médica e na atuacao no
ambiente religioso ao acolher as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, como nos alerta Clandinin (2011), pois neste relacionamento
também esta a minha histéria, mesmo que nao contada ao outro, mas
que se impde na tridimensionalidade tempo, espaco, interacao
pessoal/social e me faz compreender as experiéncias vividas e este
caminhar pelas histérias alheias como participante ativa me transforma
e me torna agente transformador.

A minha experiéncia com o atendimento clinico no
acompanhamento por décadas das criancas com deficiéncia, ao passar
pela adolescéncia e a entrada na vida adulta e as angustias que cada
fase do ciclo de desenvolvimento gera nos pais, tornou natural o meu
envolvimento no acolhimento e orientacao das pessoas com deficiéncia
naigreja em que congrego.

Junto a uma equipe com diferentes experiéncias pessoais e
profissionais fomos aprendendo as singularidades de cada pessoa e
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quais suas necessidades para acessar o entendimento do ensino biblico,
pois“avida das pessoas e como elas sao compostas e vividas é o que nos
interessava observar, participar, pensar sobre [...]" (Clandinin, 2015,
p.22), entendendo que nao era apenas adaptar material pedagdgico,
mas modificar a forma de ensino, sendo uma resposta ética e
educacional a reais demandas de cada um (Kauffman et al., 2018).

2. 0 PUBLICO ACOLHIDO PELA EQUIPE DE ACESSIBILIDADE

No inicio do trabalho direcionamos a assisténcia espiritual as
pessoas com deficiéncia visual total, intelectual, sindrome de Down (ou
T21), surdos, surdocegos, pessoas no espectro autista. Neste periodo
erramos e acertamos, aprendemos principalmente, com as familias e as
proprias pessoas alvo da nossa assisténcia, sempre respeitando o lema
“Nada sobre nos sem nos”, (Charlton,1998) validando com elas todas as
acoes e adaptacoes.

Pessoas com deficiéncia fisica, mas sem comprometimentos
cognitivos ou comunicacionais nao necessitam de assisténcia para
compreensao dos ensinos doutrinarios, apenas de condigoes
adequadas de acessibilidade arquiteténica. Mas, o grupo com
deficiéncia fisica com grande comprometimento motor e, em alguns
casos, com deficiéncia intelectual, ou perda visual e auditiva,
necessitarao de acgbes de acessibilidade que atendam as suas
limitagdes, considerando suas habilidades.

E assim, com o desenvolvimento de um olhar mais agucado para
as necessidades pessoais, acolhendo “as pessoas como vidas
compostas que constituem e sao constituidas por narrativas sociais e
culturais”, identificamos na igreja, além das pessoas com deficiéncias,
um grupo sem deficiéncia, mas com demanda por recursos de
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acessibilidade como pessoas com QI (quociente de inteligéncia) alto,
com altas habilidades/superdotacao, transtorno do déficit de atencao e
hiperatividade (TDAH), transtorno na aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, disturbio do processamento auditivo central, idosos com
perda auditiva, visual ou declinio cognitivo, iletrados (ndo
desenvolveram praticas sociais de leitura e escrita), agueles com baixo
letramento (habilidades limitadas de leitura e escrita), baixa visao.

Assim, nos adaptamos e ampliamos a abordagem da assisténcia
para atender a estes grupos nas suas especificidades garantindo uma
interacdo com os conteudos biblicos de forma significativa (Costa,
1990).

3. A EQUIPE DE ACESSIBILIDADE

Diante de tantas possibilidades diagnésticas, muitas indagacoes
surgem gerando incerteza e inseguranca na capacidade de atuacgao da
equipe de acessibilidade.

Como fica na préatica a assisténcia? Se ninguém na igreja tiver o
conhecimento técnico-cientifico como é possivel assistir? Se a igreja
nao souber o diagndstico, o que fazer? Nao posso fazer parte da equipe
por nao ter estudado.

E imprescindivel lembrar que o papel da igreja ¢ a assisténcia
espiritual e nao tratamento clinico. Desse modo, todos 0s que sao da
equipe de acessibilidade precisam de requisitos espirituais para
atuarem, como conhecimento da Palavra de Deus, firmeza na doutrina,
servos de oracao, experientes com o poder e operacao de Deus.

A falta de conhecimento técnico-cientifico pode ser suprida com
a organizacao de oficinas para capacitacao da equipe.
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4. DIAGNOSTICO MEDICO

Para que serve o diagnostico médico? Ele é para que e para
quem? O diagnostico é para a equipe profissional da érea da saude -
meédicos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicologos,
fisioterapeutas, neuropsicopedagogos; para a familia; para a propria
pessoa com deficiéncia e para a escola. Para qué? Para a orientacao do
tratamento e dasintervencoes indicadas. Para solicitar beneficios como
BPC/LOAS - beneficio de prestacdo continuada (Brasil, 1993); auxilio-
inclusao (Brasil, 2021) para ingresso no mercado de trabalho daqueles
que recebem BPC; aposentadoria com critérios diferenciados de acordo
com o grau da deficiéncia; e outros; para requerer isencao de alguns
impostos, passe livre interestadual e municipal, prioridade em
programas como “Minha casa, minha vida"; para reivindicar direitos de
acessibilidade, atendimento prioritario, vaga especial de
estacionamento. Na escola, o diagndstico garante acesso a uma seérie
de direitos educacionais como: atendimento educacional
especializado, adaptacdes curriculares e avaliativas, profissionais de
apoio, transporte escolar adaptado (Brasil, 1996, 2011). A pessoa com
deficiéncia e sua familia devem ser estimulados a procurar o servico
social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para se
informar de seus direitos sociais.

Aigreja nao pode exigir diagnostico médico de nenhum membro.
Se alguém quiser, sem constrangimento ou pressao, relatar o quadro
clinico, isso ajuda bastante na assisténcia, mas é possivel atuar
independentemente dessa informacao. Como? Procurando conhecer a
pessoa alvo da sua assisténcia.

Observando: (a) O comportamento - é agitado, apatico, distraido;
(b) Tempo de atencao; (c) Compreensao da linguagem - entende o que ¢
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falado para ele? (d) Conseque se expressar verbalmente? Usa alguma
estratégia para comunicacdo alternativa? (e) Conversando com a
familia.

Ao receber em sua igreja uma pessoa com deficiéncia, seja
crianca ou adulto, procure conversar com a familia e saber deles como
se aproximar e qual a melhor forma para lidar com ela. Reforce com os
pais que eles sao o elo mais importante, os “especialistas” em tudo que
se refere ao filho. Deixe claro que o interesse da igreja nessas
informacdes nao é ser invasivo, mas sim oferecer apoio a familia com o
seu filho e dar-lhes seguranca de que sao bem-vindos.

Com estas informacoes, vocé pode construir um passaporte de
comunicacgao (sugestdo de modelo no Anexo A), que é um documento
personalizado, com informacdes essenciais sobre como a pessoa se
comunica, suas preferéncias, o que a deixa agitada e o que a acalma.

Baseado nesses dados é possivel definir qual a melhor
abordagem na assisténcia sem se prender a um diagnostico.

5. A PRATICA DA ASSISTENCIA

Kauffman et al. (2018) sugerem o sistema de suporte multinivel
para atender as pessoas com deficiéncia em varios niveis de
comprometimento. Baseado nesse sistema oferecemos adaptagdes do
material disponibilizado na Escola Biblica Dominical (EBD) em cinco
(cinco) niveis de complexidade linguistica indo do nivel 1- intervengdes
universais - aplicado a todos os alunos com cuidado no vocabulario
usado e atencao as explicagcoes das metaforas que sao comuns ao texto
biblico. A partir do nivel 2, sao realizadas adaptagoes linguisticas mais
robustas, mas sem comprometer a mensagem central do estudo biblico
até o nivel 5, que atende as pessoas com grande comprometimento
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cognitivo e comportamental, que requerem uma mensagem objetiva e
direta do nucleo do tema abordado.

Com o monitoramento do aprendizado real dos alunos,
considerando a proposta de Kauffman et al. (2018), percebemos que era
necessario ir além dos trés niveis sugeridos por eles para alcancar
resultados mais efetivos no entendimento da doutrina, ao considerar as
especificidades individuais com foco nas habilidades académicas e
comportamentais.

Ao implantarmos essa estrutura, recebemos criticas pelo fato de
que estavamos promovendo segregacao e exclusao, j& que algumas
pessoas com deficiéncia eram atendidas em grupos de acordo com sua
compreensao da linguagem, nivel de atencao e dificuldades na
regulacao do comportamento, e algumas, até mesmo, em atendimento
individual.

Qual a justificativa para essas situacdes, possiveis dentro do
ambiente religioso? Dar acessibilidade aos ensinos da Palavra de Deus -
que é o objetivo de todos que buscam participar de uma igreja - nos
cultos, seminarios, encontros, Escola Biblica, assuntos veiculados nas
redes sociais da igreja, visitas, grupos para assisténcia, ou seja, em
todas as atividades desenvolvidas pelaigreja. Trata-se de dar a todos a
mesma oportunidade de compreensao da Palavra de Deus nas
pregacgoes e estudos biblicos.

Kauffman et al. (2018) discutem os mal-entendidos sobre a
educacgao especial como segregadora ou desnecessaria e defendem
que, ao contrario, ela é justa e ética ao atender cada um em sua
necessidade real.

Costa (1990) afirma que toda acdo educativa deve estar
contextualizada e comprometida com a transformacao social e com o
desenvolvimento integral dos sujeitos. Para o autor, educar € uma
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"aventura" justamente por envolver incertezas e exigir do educador
constante adaptacao as realidades dos alunos, da sociedade e de si
mesmo.

Nesse cenério, a educacgao religiosatambém é convocada a rever
suas praticas, exigindo preparo continuo dos pastores, obreiros e
professores da escola biblica para atender aos membros e visitantes em
sua diversidade, nao defendendo conceitos aparentemente favoraveis,
mas que trazem grande prejuizo pessoal como o atendimento em
igualdade de condicao, sem equidade.

Portanto, para que a igreja possa oferecer o ensino biblico e
doutrinario em condigoes de igualdade, é fundamental compreender a
diferenca entre igualdade e equidade. Igualdade propdée o mesmo
recurso e chances para todos, o que pode deixar muitos sem a devida
assisténcia. Enquanto a equidade reconhece as diferencas e promove
solucbes e apoios individualizados de acordo com a capacidade e
necessidades da pessoa para alcangcar a mesma oportunidade e
resultado que os demais. E 0 que queremos como resultado € que todos
aprendam a esséncia dos ensinamentos biblicos.

Sen (2001) tem como ponto central o respeito a diversidade
humana, pois somente reconhecendo as diferencas podemos oferecer
propostas reais, justas e equitativas. Lavoie (2007) ndo faz mengao
explicita aos termos "igualdade" e "equidade”, mas € clara a ideia de
equidade em sua obra. Ele defende o atendimento das demandas
individuais, considerando suas limitagoes e habilidades, para garantir
recursos e estratégias adequados para que a pessoa possa alcancar
resultados semelhantes as demais, o que se alinha ao principio de
equidade e é o propésito daigreja.

Interessante observarmos a preocupacao de Deus em tornar
suas palavras acessiveis ja no Velho Testamento, como observado no
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livro de Neemias: “E[...]oslevitas ensinavam ao povo na Lei;[...]E leram
o livro, na Lei de Deus, e declarando e explicando o sentido, faziam que,
lendo, se entendesse” (Neemias 8,7-8, Biblia, 1969, grifo nosso).

Entao, a proposta de atendimento em cinco niveis vem em
respostaao ensino emigualdade de condigoes com equidade. O objetivo
€ que as pessoas atendidas consigam vencer suas limitacdes e sejam
inseridas em outros niveis, sendo que algumas poderao participar do
grupo com poucas adaptagoes, mas € preciso reconhecer que alguns
individuos necessitarao de suporte muito substancial por toda a vida. O
importante € que esse sujeito seja respeitado em seus direitos e
continue tendo a assisténcia necessaria para receber a informacao dos
ensinos biblicos.

Este argumento de exclusao e segregagao também nao se
sustenta quando analisamos o que j& ocorre, com aceitacao total de
todos os integrantes, que € a separacao em classes poridade, que cada
denominagcao gerencia a seu modo, para o estudo biblico,
principalmente na Escola Biblica Dominical.

Uma abordagem educacional que se alinha a essa proposta e
contribui para romper barreiras de participacao e aprendizagem é o
Desenho Universal para Aprendizagem (DUA). Projetado para garantir
que todos possam participar efetivamente, o DUA propde uma estrutura
pedagogica que reconhece diferentes habilidades, estilos e
necessidades de aprendizagem, utilizando uma variedade de
estratégias e materiais adaptados.

A organizacao do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA)
em trés principios fundamentais se ajusta a proposta de atendimento
diferenciado, respeitando as demandas individuais:
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1) O que da aprendizagem - oferecer multiplas formas de
conteudo (visual, auditiva, tatil),

2) 0 como da aprendizagem - permitir diferentes formas de
expressdo e acao (oral, escrita, através de ferramentas
tecnolégicas)

3) O porqué da aprendizagem - manter o engajamento por meio
de atividades adaptadas aos interesses, motivacbes e

capacidades dos aprendizes (Sebastian-Heredero, 2020).

Nao devemos presumir a incapacidade e privar a pessoa de
estimulo. Também nao é dar conteudo complexo. Achar o ponto de
equilibrio entre “o0 que” e “como ensinar.” Usar da repeticao do estudo
com introducao gradativa de novas informagaoes.

6. ACOES EFETIVAS PARA ACESSIBILIDADE

E fundamental que o grupo responsavel pelo trabalho de
acessibilidade seja sensivel as especificidades individuais e aos valores
que norteiam a convivéncia crista. Esse grupo deve propor agoes
educativas e orientadoras, voltadas a igreja como um todo, de forma
respeitosa, sem constrangimentos e exposicao de membros,
promovendo uma nova mentalidade entre lideres, ministérios e
congregacgao.

As pessoas com deficiéncia, sequndo Dallari (2008), enfrentam
barreiras que vao além do acesso fisico: barreiras sociais, culturais e
econbmicas que prejudicam sua participacao integral na vida
comunitaria. Ele faz uma conexao entre a necessidade de garantir a
dignidade dessas pessoas e o direito a igualdade de tratamento,
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conforme previsto na Declaragcao Universal dos Direitos Humanos. A
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela
ONUem 2006 e emvigor desde 2008, estabelece principios e obrigagoes
para os Estados signatarios, com o objetivo de garantir que as pessoas
com deficiéncia possam exercer seus direitos em igualdade de
condicoes com os demais.

O Brasil ratificou a Convencao por meio do Decreto Legislativo n?
186, de 9 de julho de 2008, e a promulgou oficialmente com o Decreto n?
6.949, de 25 de agosto de 2009. Com isso, 0 pais se comprometeu a
integrar as diretrizes da Conven¢ao no ordenamento juridico nacional
(Brasil, 2009).

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015), conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
adota uma abordagem biopsicossocial da deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacgao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas
(Brasil, 2015).

Essa definicao destaca o impacto do ambiente e das barreiras
sociais na funcionalidade da pessoa com deficiéncia, podendo reduzir
ou aumentar seu desempenho social.

Diante deste contexto, a igreja como instituicao religiosa, mas
também social nao pode ter barreiras, principalmente atitudinais,
impedindo a igualdade de condi¢6es a seus membros. Para isso, agoes
de acessibilidade equitativas se mostram imprescindiveis para que a
pessoa com deficiéncia participe, plena e efetivamente, das atividades
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nas instituicoes religiosas que escolher frequentar. Para isso, as
atuacoes da equipe de acessibilidade devem contemplar quatro frentes:
1) Congregacgao, ministérios e obreiros; 2) Professores de escola biblica,
responsaveis por grupos de assisténcia, células; 3) Apoio a familia e 4)
Assisténcia direta a pessoa com deficiéncia.

6.1Congregacao, ministérios, obreiros

Informagbes basicas sobre como receber a pessoa com
deficiéncia e seus familiares. Sao atitudes de facil aplicacao por todos.

Orientar os membros da igreja a nao oferecerem a cura da
deficiéncia. A maioria das pessoas com deficiéncia nao buscam a cura,
mas sim a aceitacao de como elas sao. A assisténcia é para salvacao. Se
a pessoa com deficiéncia ou seus familiares solicitarem oracao pela
cura, estd no papel da igreja orar, mas nao impondo como falta de fé
quando a cura nao acontecer. Esta na economia de Deus curar ou nao.

Uma pergunta que paira sobre a igreja e até mesmo sobre a
familia é sobre o que fizeram de errado ou deixaram de fazer para ter na
familia uma pessoa com deficiéncia. Deficiéncia nao é castigo de Deus.
Nao é consequéncia de pecado. No livro de Joao, capitulo 9, versiculos
2 e 3, Jesusresponde aindagacao de seus discipulos sobre quem pecou
para que a crianca nascesse com deficiéncia. Nao ha pecado, mas: “foi
assim para que se manifestem nele as obras de Deus” (Jodo 9:2 - 3,
Biblia, 1969).

A pessoa com deficiéncia esta sob a responsabilidade da
lideranca religiosa e faz parte da congregagao como todos os demais,
nao sendo exclusividade da equipe promotora de acessibilidade da
igreja.

Acodes praticas que podem ser executadas por todos:
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e Pergunte se desejae precisade ajuda. Se aresposta for“nao”, nao
figue constrangido. A pessoa nao € obrigada a aceitar ajuda,
quando ndo precisa. Se a resposta for “sim” pergunte como pode
ajudar. Nao deduza que sabe o que a outra pessoa vai solicitar.

e Cumprimente naturalmente a pessoa com deficiéncia, usando
uma linguagem simples e direta, mesmo que seja um surdo e
vocé nao saiba Libras(Lingua Brasileira de Sinais). Estendaamao
e cumprimente-a.

e Nao trate a pessoa com deficiéncia como um bebé& nem o
superproteja. Trate-o de acordo com a idade, respeitando seus

"

limites, sem infantilizacao da pessoa com diminutivos, como
cabelinho”, “maozinha”.

e |gualmente, nao ignore a deficiéncia, pois, ela &€ uma
caracteristica importante da pessoa.

e Auxilie no que for preciso, facilite a agao, mas nao faca por ela.
Tenha paciéncia e seja persistente.

e Ajude na orientacao e mobilidade, respeitando os objetos de

acessibilidade, como cadeira de rodas, bengala ou andador.

6.2. Professores de escola biblica, responsaveis por grupos de

assisténcia, células

e Procure conhecer a familia e a pessoa com deficiéncia (veja
sugestao do passaporte de comunicacgao no Anexo A)

e Reforce que sdo bem-vindos aigreja.
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A pessoa com deficiéncia, seja crianga ou adulto, sé sabera se
comportar adequadamente na igreja participando dos cultos. A
presenca continua ajuda no desenvolvimento do senso de
pertencimento e na adaptacao as normas da comunidade.

Use rotina para os cultos, reunides, todas as atividades. O uso da
imagem associada a fala ajuda na compreensao e assimilagao de
habitos. Pode usar imagens de site para comunicagao
alternativa.

Ensine sobre a hierarquia da igreja.

Dé suporte a familia, ouvindo, esclarecendo duvidas e orientando

com empatia.

6.3 Apoio a familia

E importante o acolhimento do casal, pois estas familias
geralmente estao isoladas do convivio social e precisam de
oportunidade para serem ouvidas nos relatos de seu cotidiano.
Essa narrativa pode parecer, a principio reclamacao ou falta de
fé. Mas nao é. Os pais s0 precisam desabafar, falar de sua luta
diaria.

Que a congregacao seja sensivel e disponivel para ouvir, sem
julgamento, entendendo e respeitando o processo de aceitagao
de cada um.

Os irmaos da pessoa com deficiéncia carecem de atencao, de

serem reconhecidos como eles mesmos e ndo como o “irmao do
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fulano de tal”. Integra-lo nas atividades da igreja. Estimular a

interacao com os seus pares de idade.

6.4 Assisténcia direta a pessoa com deficiéncia.

e Dé assisténcia direta a pessoa com deficiéncia, procurando
conversar com ela.

¢ (Quando sao criancgas, ainteragao com as demais criangas é mais
facil, mas quando entram na adolescéncia, ficam mais evidentes
as dificuldades de socializagao. Porisso, € importante incentivar
os adolescentes e jovens a se aproximarem dos adolescentes e
jovens com deficiéncia.

e Procure sempre cumprimentar a pessoa com deficiéncia. Basta
estender a mao e sorrir, usando a expressao tipica de saudagao
de sua comunidade religiosa.

e Assequre-lhe o direito a frequéncia na igreja. Reafirme que é
bem-vinda a casa de Deus.

e Incentive o exercicio de sua instrumentalidade, promovendo sua
participacao nas atividades, grupos e reunides, respeitando seus
limites e potencialidades.

e A assisténcia espiritual nao se restringe a aula especifica, mas
deve ocorrer diariamente, com suporte na compreensao da
pregacao, fazendo uma explicagao acessivel apds o culto.

e FEvite explicagées durante o culto para nao competir com o

pregador. Preserve a reveréncia do culto.
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6.5 Em relagao a assisténcia ao surdo

Inicialmente, as atividades consistiam na interpretacao em
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) dos cultos para os membros e
visitantes surdos. No entanto, percebemos que a interpretacao em
Libras, por si sO, nao era suficiente para garantir uma compreensao
efetiva. Por isso, comecamos a ministrar aulas diretamente em Libras,
abordando os temas tratados nos cultos e na Escola Biblica Dominical
(EBD). Durante essas aulas, além da utilizacdo da lingua de sinais,
consideramos a cultura e o nivel de dominio de cada aluno surdo, tanto
do portugués, quanto da Libras.

Para promover o aprendizado de todos, integramos recursos
visuais e linguisticos adaptados as necessidades individuais.

Outro ponto observado foi o isolamento dos surdos na igreja,
pois, com excecao dos intérpretes, nao havia quem se comunicasse de
forma eficaz com eles. Para enfrentar esse desafio, passamos a
oferecer oficinas de ensino de Libras, com materiais especificos para
professores e alunos, contextualizados para o ambiente religioso e o
processo de assisténcia espiritual. Essas oficinas tém o objetivo de
formar intérpretes e preparar membros da igreja para apoiar os surdos
nas atividades, visando uma comunicacao inclusiva e possibilitando a
plena insercao dos surdos na comunidade religiosa.

6.6 A assisténcia ao surdocego

A surdocegueira € mais do que a soma da deficiéncia auditiva e
visual, por isso a grafia sem hifen. A exclusao do hifen reflete a
compreensao da surdocegueira como uma condi¢ao unica, nao a soma
de duas deficiéncias. (Brasil,2015). Ndo ¢ um surdo que nao pode ver,
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nem um cego que nao pode ouvir, mas € uma condi¢cao singular com
desafios especificos na comunicagao, no acesso a informacao, na
mobilidade, requerendo suporte e adaptacoes especificos.

Entender os varios perfis de comprometimento na surdocegueira
ajuda a direcionar a assisténcia. Cada um escolhe o meio de
comunicacao que mais |he atende. Conhecer as mais diversas
possibilidades comunicacionais da pessoa com surdocegueira é
fundamental para uma assisténcia de qualidade.

Os surdocegos participam, juntamente com os surdos, das aulas
para estudo da Palavra de Deus, onde cada um pode aprender e crescer
espiritualmente.

6.7 Assisténcia ao deficiente visual total

e Nunca pergunte a um deficiente visual “Quem &?" E
constrangedor para ele. Sempre se identifique ao se aproximar.

e Sempre avise ao sair de perto dele.

e Requer graus variados de auxilio na orientacao e mobilidade.
Sempre pergunte se quer e qual a melhor maneira de ajuda-lo. Se
ele ja conhece o0 ambiente, ele tem o direito, se quiser, de estar
naquele ambiente de forma auténoma. Essa decisao ¢ dele.

e Respeite a liberdade para se sentar onde quiser na igreja, mas
ofereca lugares no inicio das fileiras de cadeiras ou bancos, local
com facil acesso a saida, banheiro e agua.

e Ofereca audiodescricao. Dé ao deficiente visual o direito de
escolher se quer ou ndo o recurso e, se quiser usar, perguntar

quais detalhes quer que sejam transmitidos. Cada deficiente
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visual tem sua experiéncia com a audiodescricao. Uns preferem
detalhes, outros optam por informacoes basicas.

e Disponibilize material concreto, quando necessario, para
exploracao tatil para complementacao da informacao auditiva.
Sempre verifique se ele deseja esse recurso.

e Todo material que for projetado devera ser oferecido impresso
em Braille ou no computador (se tiver o display Braille) e/ou

descrito oralmente, de acordo com a necessidade.

6.8 Assisténcia a pessoa com baixa visao

De acordo com o residuo visual, a visao pode nao ser funcional e
a pessoa precisar de ajuda para orientacao e mobilidade e de recursos,
como por exemplo: lupa, impressao em letra ampliada. Sendo que cada
pessoa define o melhor tamanho de fonte, espacamento entre letras e
frases, qual contraste € melhor para ela.

Dependendo da luminosidade, tera maior ou menor dificuldade
para enxergar e pode usar o celular e computador com recursos para
acessibilidade.

A dificuldade em enxergar pessoas e objetos pode ocasionar mal-
entendidos naigreja, porque pode dar a entender que o irmao desprezou
aqueles que estavam proximos, quando na verdade ele nao viu ou nao
reconheceu as pessoas.

6.9 Assisténcia aos idosos
Para uma assisténcia personalizada aos idosos, sao

consideradas a vitalidade fisica e cognitiva de cada individuo. Sao
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disponibilizados recursos para amplificacdo do som, materiais
impressos em fonte aumentada, almofadas para assento, apoio para os
pés, suporte para Biblia e hinario. Conteudo direto, linguagem
simplificada, frases curtas, uso de imagens.

Oferecer o brago como apoio para locomocao e cadeira de rodas
para o trajeto do estacionamento até o templo e vice-versa.

Assisténcia domiciliar reqular para aqueles que estao
impossibilitados de comparecer aigreja.

Realizar encontros ou atividades espirituais voltadas para eles,
onde possam participar de forma ativa, respeitando suas limitacoes
cognitivas e seu tempo de resposta como aguardar com paciéncia eles
se colocarem em pé para orarem.

Todas as sugestdoes devem ser previamente alinhadas com a
lideranca de sua igreja, pois todas as agoes realizadas estao sob o
governo espiritual do pastor. A equipe de acessibilidade ¢ um grupo
separado para estar atento as necessidades dos membros e visitantes,
mas a responsabilidade espiritual da pessoa com deficiéncia é do
ministério e de toda a congregacao, portanto, nao é prudente agirsema
participacao do seu lider espiritual. Ele tem a uncao paraisto.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de Deus ao criar o homem do pé da terra (Génesis 2:7,
Biblia, 1969) a Sua imagem e semelhanca (Génesis 1:27, Biblia, 1969)
sempre foi manté-lo ao Seu lado no jardim do Eden, ou seja, pela
Eternidade. Porém o homem, na figura de Adao e Eva, escolheu
desobedecer ao limite estabelecido por Deus (Génesis 2:16-17, Biblia,
1969) perdendo o direito de estar neste lugar privilegiado. Nesta situagéo
longe de Deus, 0 homem nao foi capaz de encontrar uma solugao para
reverter a consequéncia de sua ma escolha, ficando fora da Eternidade
com Deus. Mas, Deus em Seu infinito amor (Romanos 5:8, Biblia, 1969)
ofereceu ao homem a unica solucao possivel para ele retornar a Sua
presenca: a fé em Seu Unico filho, Jesus (Génesis 3:7; Atos 16:31, Biblia,
1969).

Ao colocar a centralidade da fé em Jesus como unico caminho
para a salvacao individual, mas com impacto sobre toda a familia, aliada
a forma de nos apossarmos desta fé salvadora que vem pelo ouvir a
Palavra de Deus. “De sorte que a fé é pelo ouvir, e o ouvir pela palavra de
Deus” (Romanos 10:17, Biblia, 1969). Percebemos a importancia e
seriedade de uma assisténcia de qualidade que promova a compreensao
do projeto de salvagao de Deus as pessoas sem e com deficiéncia, pois
este projeto € destinado a todos, sem distincao de origem, cultura ou
condicao (Atos 10:34; Jodo 3:16, Biblia, 1969).

Deste modo, é crucial que a igreja, como entidade com
responsabilidade social, moral, ética e espiritual, garanta as pessoas
com deficiéncia a chance de desenvolver seu relacionamento com Deus
em igualdade de condigdes e equidade com os demais membros da
congregacao, respeitando as singularidades de cada um.
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Mais do que atender as leis e ao movimento social na luta por
reconhecimento e protagonismo das pessoas com deficiéncia, estamos
fundamentados no fato de que Deus nao faz acepcao de pessoas,
(Deuteronémio 10:17; Atos dos Apostolos 10:34-35, 1969).

Portanto, ao organizar na igreja este acolhimento e assisténcia
de qualidade, estamos atendendo ao desejo e a ordem de Deus para que
todos, sem excecao, tenham a oportunidade de escolher ou recusar a
salvacao em Jesus: “E em nenhum outro ha salvacao, porque também
debaixo do céu nenhum outro nome ha dado entre os homens, pelo qual
devamos ser salvos”(Atos 4:12, Biblia, 1969).

Estamos cientes de que acessibilidade a Palavra de Deus é um
trabalho marcado por grandes experiéncias pessoais e ainda hd muito a
fazer e a aprender com as pessoas com deficiéncia. A constatacao de
resultados positivos fortalece nossa fé a cada ensinamento e nos
impulsiona adiante, pois sabemos e provamos que nao ha nada
impossivel para Deus.
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Anexo A

Passaporte de comunicagao

Nome: Data de nascimento:
Responsével: Telefone:

Forma principal de comunicacgao

Ja usa algum recurso ou dispositivo eletrénico para comunicacao? Se
sim, qual?

Responde melhor quando usado imagens na comunicagao?
E lento para responder?

Atividades favoritas

Assuntos de interesse

O que ele gosta?

Objetos ou brinquedos preferidos

O que ele nao gosta?

Barulho, toque, abragos o incomodam?

O que o deixairritado?

Ha algum comportamento que antecipa uma crise nervosa?
Como acalmar em momentos de crise?
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Direito da crenca e acessibilidade: uma andlise dos espagos
de culto

Diego Jesus da Silva Nascimento®
Levy Freitas de Lemos®®

Texto em Audio
https://speechify.app.link/e/jxmVxofatXb

Texto em Libras
https://shre.ink/oiMe

1. INTRODUGAO

O conceito de acessibilidade esta diretamente ligado a remocao
dos obstaculos que impedem ou dificultam o acesso as informacoes,
aos servicos, as tecnologias a qualquer pessoa, sendo a sua condicao
pessoa com deficiéncia permanente ou pessoa com mobilidade
reduzida. Sendo assim, gerar acessibilidade & remover barreiras para
que todos possam de igual forma ter acesso aos mesmos beneficios em
qualquer lugar.

Fundamentando-se nessa ideia, este capitulo utiliza exemplos
reais com o intuito de despertar a consciéncia do leitor acerca dos
espacos religiosos tao notaveis por gerar conforto aos seus fiéis. Alem
disso, asseveramos aimportanciade um comprometimento em eliminar
as barreiras que limitam o acesso de um grupo de pessoas, enquanto,

% Mestrando em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sdo Paulo
(UMESP).
% Doutorando em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sao Paulo
(UMESP).
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em multiplos cenarios, apenas uma parcela da comunidade pode
usufruir de seus beneficios. E esperado que a acessibilidade seja vista
apenas a partir da colocacao de rampas de acesso para cadeirantes.
Desta forma, nao se observa a existéncia de um publico extremamente
diversificado, que é pouco cogitado nas agdes de muitas igrejas, tais
como: as pessoas com deficiéncia visual, auditiva, sindrome de Down,
autismo, dentre outros.

Com o proposito de aumentar rapidamente o seu alcance e
multiplicar a quantidade de sua membresia, evidencia-se baixa
prioridade por parte dasigrejas emrelacao a essa teméatica, embora seja
elevado o numero de pessoas com deficiéncia em nosso pais.

Nas proximas linhas, vocé percebera os beneficios de familias
evangeélicas, que possuem pessoas com deficiéncia no seu seio familiar,
dentro de um ambiente acolhedor e acessivel, acdes como estratégias
de manejo comportamental para pessoas autistas, a presen¢a do
intérprete de Libras, a presenca de audiodescritores, entre outros
recursos de acessibilidade dos quais, as igrejas podem se beneficiar.

2. AUTISMO NA IGREJA: MENTALIDADE, ADAPTAGAO E EMPATIA

A acessibilidade de pessoas portadoras do espectro autista no
meio religioso nao é um assunto frequentemente debatido dentro das
igrejas, por mais que nos ultimos anos a luta por conscientizacao a
respeito do assunto tenhacrescido, os esforgos paraidentificar, acolher
e socializar a crianca ou o adulto autista ainda é lento. E como outras
demandas espirituais “mais urgentes” vao entrando na lista dos afazeres
religiosos, o preparo e treinamento de pessoas para fazer essa acolhida
vai parar no final da lista (quando entra na lista). Refletindo sobre a
necessidade de se falar sobre 0 assunto, vamos trazer alguns exemplos
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de comoigrejastémlidado de formanegativacoma questao do autismo,
além de utilizar um caso real da vivéncia religiosa de uma familia com
uma crianga autista em uma igreja pentecostal dos bairros de Embu
Guagu, na regiao metropolitana de Sao Paulo.

Porém, antes de abordarmos as questoes praticas, ainda nos
convém uma breve analise do que é autismo. Segundo o Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR), publicado
no ano 2022, o transtorno do espectro autista (TEA) apresenta niveis
diferentes conforme a gravidade do caso:

a) Nivel | - na auséncia de apoio, ha prejuizo social
notavel, dificuldades parainiciarinteragdes, por vezes
parecem apresentar um interesse reduzido por estas,
ha tentativas malsucedidas no contato social, além da
dificuldade de organizacao, planejamento e certa
inflexibilidade de comportamentos; b) Nivel Il - exige
apoio substancial havendo prejuizos sociais
aparentes, limitagOes parainiciar e manterinteracdes,
inflexibilidade de comportamento e dificuldade para

lidar com mudancas; c) Nivel Ill - exige muito apoio
substancial, havendo déficits graves nas habilidades
de comunicagao social, inflexibilidade de

comportamento e extrema dificuldade com mudangas
(Almeida, 2025).

No aspecto relacionado a interacao social, gera-se um bloqueio
em fazer amizades, além disso, outro aspecto evidente € a dependéncia
de rotinas, causando sensibilidade as mudancas no seu cotidiano. Por
conta disso, alguns pais interpretam sinais de autismo em seus filhos
ainda pequenos, apenas como mal comportamento, por nao responder,
nao cumprimentar, ndo fazer amigos, fazer “birras” e etc.

Outro ponto que é importante destacarmos, o transtorno do
espectro  autista (TEA) apresenta diferentes graus de
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comprometimento, em casos menos severos, a linguagem é fluente,
mas a pessoa pode apresentar dificuldades de socializagcao. Muitas
pessoas com transtorno do espectro autista apresentam elevado
desempenho com calculos, pintam de forma excelente ou possuem
talentos excepcionais com instrumentos musicais, no entanto, em
alguns graus de comprometimento mais agudos, o individuo pode sofrer
com outros problemas, tais como: deficiéncia intelectual,
hiperatividade, déficit de atencao, epilepsia, ansiedade, perturbacoes
do sono entre outras que vao dificultando as possibilidades de uma vida
saudavel (Jorge, s.d.).

Atualmente, reconhece-se que 0 autismo é resultante de
problemas genéticos, alteracbes cromossdmicas que podem gerar
disfungdes que impactam no comportamento, a investigacao €
realizada por profissionais especializados como neurologistas,
psiquiatras e neuropediatras, cujo diagndstico se baseia nas alteragoes
notadas no desenvolvimento e no comportamento da crianca, ele pode
ser demorado dependendo de cada caso.

Andrade et al. (2012) relatam o impacto do autismo na familia,
abordando rupturas imediatas conforme aumenta a necessidade da
interrupcao das atividades cotidianas. O clima emocional também vai
sendo modificado a medida que as necessidades da crianca vao

ficando mais evidentes. Com o tempo, a mobilizagao familiar no
processo de adaptacao pode ocasionar mudancas na vida financeira,
em aspectos relativos a qualidade de vida fisica, mental e social dos
cuidadores diretos da crianca. Os autores ainda argumentam que a
familia € uma significativa institui¢cdo social e a presenca de um membro
com autismo é sentida por cada membro e em todos osrelacionamentos
familiares, sendo necessario um trabalho de adaptacao que abranja o
cuidado daqueles que cuidam da crianca.
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Como reacao, as familias desenvolvem diferentes maneiras de
lidar com situacao (coping), entre elas estd a negacao ativa, foco no
problema, pensamento positivo e até mesmo a religiosidade. O
enfrentamento passivo da questao se revela nos atos de negagao da
familia, uma forma de ignorar a situagao ou esquecer o0 que esta
acontecendo como forma de se esquivar ou fugir do dilema, os
resultados em geral para essa forma de coping (mecanismo de
enfrentamento as questoes estressantes) & um aumento do isolamento
social, depressao, tensdes conjugais entre outros. Ja o coping ativo, que
se da no desenvolvimento de varias estratégias no enfrentamento das
necessidades do individuo, tem gerado uma diminui¢cao dos niveis de
estresse, além da coesao familiar, ou seja, aumento do vinculo
emocional que os componentes tém uns com os outros (Andrade et al.,
2012).

A maneira como 0s pais se ajustam ao autismo de seus filhos é
diretamente influenciado pelo seu sistema de crencas. O autor, citado
acima, explica que é comum os pais atribuirem a causa do autismo a
propria culpa ou ao ambiente, o que pode ser danoso no processo de
adaptacao, tornando-se necessario uma substituicdo desses
pensamentos por uma crenga de aceitagao, otimismo ou algo que
possibilite sentimentos de esperancga. O aspecto religioso na vida dos
familiares pode ser um fator decisivo no processo de adaptacao,
podendo trazer experiéncias positivas ou negativas. Acerca das
experiéncias assertivas e das negativas, Farinha et al (2021, p.1)
asseveram que “Embora a espiritualidade e a religiosidade se
relacionem a contextos subjetivos e de significado individualizado,
existem evidéncias de que seus beneficios tém sido crescentes assim
como de sua implementacao na pratica clinica”.
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Além disso, a igreja contemporadnea, em sua maioria,
independente da sua denominacao, sempre desempenhou um papel
fundamental no processo socializagao do individuo. O crescimento dos
numeros de pessoas diagnosticadas com autismo nos ultimos anos,
aponta para os desafios que a igreja deve enfrentar no caminho de se
tornar um ambiente acessivel para as pessoas com espectro autista e
suas familias. Isso pode configurar a criacao de dindmicas que acolha e
envolva o individuo com autismo nas diversas etapas da sua vida e nos
diversos graus em que o transtorno se revela, no contexto das atividades
da igreja. Se faz necessaria a formagao de pessoas preparadas para a
aconselhar familias que necessitam de apoio no processo de adaptacao,
para que aigreja nao se torne fechada para essa nova vivéncia e a familia
e o individuo ndo se torne marginalizado dentro do espaco religioso
(Dias; Secco, 2022).

Nesse ponto ainda é necessario ressaltar que o aconselhamento
pastoral nao deve ser confundido ou substituido por acompanhamento
por parte de um profissional especifico da psicologia, emboraliderancas
religiosas possam oferecer alguma forma de apoio no enfrentamento
dos desafios, sempre é necessario um acompanhamento clinico. Outro
dado importante é o que nos aponta Dias e Secco(2022)ao relatar sobre
pesquisas a respeito do impacto da fé em familias que lidam com o
autismo. Evidenciou-se que as crencas pessoais desempenhadas
através de oracoes e métodos de devocgao particular, estao associadas
com uma melhora em geral da saude emocional e psiquica dos
familiares, porém esses mesmos familiares de criancas autistas,
recebem significativamente menos apoio de suas religides
institucionalizadas do que de outros setores da comunidade.

O amplo crescimento do cristianismo pelas comunidades sem o
devido direcionamento tem causado ainda outro problema de cunho
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teoldgico que pode afetar muitas familias. Nos referimos aqui a
interpretacao religiosa sobre a causa do autismo. Recentemente tem
viralizado alguns videos que mostram lideres de igrejas de amplo
alcance associando o autismo ao pecado ou a uma acao demoniaca, que
supostamente teria tocado nas criancas enquanto as maes ainda
estavam gestantes, em outros exemplos podemos acompanhar um
pastor orientando uma professora a colocar as maos sobre a cabeca de
criancas “problematicas” e orar pela cura.

Esse tipo de abordagem dentro das igrejas pode criar um
afastamento gradativo dessas familias que deveriam ser acolhidas.
Além de gerar entre a comunidade um olhar preconceituoso, o discurso
pode criar fortes complexos de identidade e piorar a situacao emocional
de todos os envolvidos.

Parailustracao, a seqguir, um caso real vivido em um municipio do
estado de Sao Paulo, embora os eventos narrados adiante sejam
veridicos, os nomes das pessoas foram alterados a fim de preservar a
imagem da familia. Retrataremos a histéria do jovem Gabriel, nascido no
ano de 2014 em uma gravidez planejada do casal Lisa e Janio, que ja
possuiam uma filha na casa dos dez anos de idade, chamada Vitéria.
Uma gravidez permeada por momentos de suspense, quando Lisa teve
um aumento na pressao arterial causando uma pré-eclampsia no nono
més de gestacao, razao pela qual ocasionou na antecipacao do parto por
meio dainducao.

Nos primeiros meses apos 0 nascimento, nenhum sinal
caracteristico foi percebido. O primeiro sinal de alerta surgiu aos cinco
meses de vida da crianca, quando a mae percebeu uma dificuldade do
pequeno Gabriel em sustentar o pescoco, 0 que costuma ser comum
entre bebés dessa fase. Esse alerta surgiu primeiro com a mae que
sinalizou para o pai, porém, ndo houve grande alarde, pois o fato de a
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crianca estar sobrepeso, poderia ser o motivo desse atraso na funcao
motora. Outros dois fatores acenderam um segundo sinal de alerta em
Lisa: o primeiro é que ao retornar para o trabalho em uma creche, notou
que as criancas na faixa dos oito meses em diante, ja tinham iniciativa
de engatinhar e comecar a levantar, caracteristicas ausentes em seu
filho; o seqgundo era relativo a passividade de Gabriel, ainda em fase de
amamentacao, nao chorou ao se distanciar da mae mesmo com poucos
meses. Balangava-se sozinho em seu bebé conforto e nao chorava nem
reclamava como as demais criangas, a nao ser que algo estivesse
incomodando muito.

Com oito meses de nascido, a mae do Gabriel comecgou a buscar
ajuda profissional com neuropediatra, e a partir do primeiro ano de vida,
iniciou as consultas com um fonoaudidlogo além da terapia ocupacional.
O diagnéstico definitivo foi dado pelo hospital das clinicas quando
Gabriel estava com dois anos de idade. Houve atraso motor significativo,
vindo a andar com um ano e meio de idade e a correr com confianca aos
quatro anos de idade.

Desse ponto em diante, se seguira uma rotina intensa por parte
da familia no processo de adaptacao dos cuidados de Gabriel. Foram
diversos os profissionais que acompanharam o seu caso durante os
ultimos dez anos, como psicologos, neuropsicologos e neuropediatras.
A principio o garoto foi identificado dentro do espectro autista no nivel 2
de suporte. Os niveis de autismo sao definidos pelo DSM-5-TR (Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais), de acordo com a
severidade dos sintomas, Gabriel apresentava desde os primeiros anos
um grande comprometimento da fala, das atividades motoras e do
aspecto intelectual. Hoje, aos dez anos, foi diagnosticado como nivel 3
de suporte, onde nota-se uma deficiéncia intelectual grave somado ao
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transtorno sensorial, que gera a necessidade de estar sempre em
movimento e tocando em tudo.

Dentre os diversos motivos que levam as pessoas a procurarem
as igrejas pentecostais espalhadas pelo municipio onde mora a familia
de Gabriel, e por todo o Brasil, destaca-se a busca por alguma forma de
conforto por conta dos momentos de tensao vividos pela populacao.
Essas denominacdes possuem um forte apelo emocional e uma énfase
nas manifestacées dos dons espirituais. Entre eles, a cura e a
intervencao de um Deus todo poderoso em qualquer situacao vivida pelo
individuo, além dos aspectos sobrenaturais que criam um sentimento de
esperanca na solucao de qualquer problema. Ainda podemos ressaltar
os beneficios sociais que sao sentidos ao se fazer parte de uma
comunidade de fé, como o sentimento de pertenca, as amizades, as
palavras de apoio, principalmente dentro do movimento pentecostal,
que cresceu tomando como base 0 ministério leigo, onde se enfatiza a
suficiente capacitagdao do Espirito Santo para exercer cargos
ministeriais, trazendo uma ressignificacao de vida para muitos
individuos marginalizados que agora encontram no seio da comunidade
uma nova missao.

Os novos desafios gerados pelas necessidades de Gabriel
levaram sua familia a buscar esse tipo de apoio espiritual, como muitas
outras pessoas que procuram uma igreja pela primeira vez, Lisa iniciou
sua busca espiritual junto com sua familiaem uma igreja evangélica com
0 proposito de trazer a cura para o seu filho. Embora o termo “cura” aqui
utilizado possa parecer até mesmo ofensivo uma vez que nao estamos
falando de uma doenca, decidimos usar essa expressao para
demonstrar que muitas familias ainda se encontram no campo da
desinformacao sobre as condicoes do espectro autista. Esta
desinformacao pode leva-los a um caminho de busca pelo antidoto, por
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encarar essa condicao como uma doenga que precisava ser sarada.
Busca esta, que pode terminar em desapontamento, despertando o
sentimento de angustia e piorando o processo de adaptagao da crianca.

Conforme o0s anos se passaram, a resiliéncia foi se fazendo cada
vez mais presente nessa familia, boas noites de sono se tornaram raras
por parte dos pais, visitas em profissionais especializados se tornaram
frequentes, agendas de compromissos foram ajustadas, alguns
familiares estenderam as maos, a condicao financeira foi reorganizada
e de uma forma geral pode-se dizer que os lacos familiares foram
fortalecidos pelas necessidades do pequeno Gabriel.

Nesse contexto, podemos pontuar que a igreja da qual essa
familia fez parte teve o seu papel desenvolvido principalmente no
acolhimento. Apesar de ser uma congregacao pequena, de bairro, com
poucos membros e sem nenhum tipo de especialista que pudesse trazer
orientacao especifica parauma familiacom uma crianga autista, o apoio
dado ao casal e a integragao da filha mais velha aos grupos da igreja,
trouxe um fortalecimento social que foi fundamental no enfrentamento
das dificuldades.

Porém, se podemos considerar que houve beneficios na
aproximacao da familia com a igreja evangélica com relacao aos
aspectos sociais e espirituais, ndao podemos dizer o mesmo no tocante
a integracao e cuidado com o jovem Gabriel. Igrejas pentecostais sao
conhecidas por sua rapida disseminacao pelos bairros das cidades e
comunidades por onde se instalam, essa velocidade de disseminacao
nao se preocupa com 0 tempo necessario para treinamento e
capacitacao de pessoas responsaveis por lidar com as questdes de
integracao e acessibilidade a todo tipo de publico. Em muitas igrejas
ainda é raro a tematica da inclusao e se o0 assunto nao é levado a
discussao, pouco ou nada é feito quando chega a essas congregagoes,
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pessoas que precisam de uma atencao diferenciada por conta de
transtornos especificos.

No caso do Gabriel o caracteristico som alto dessas igrejas foram
um incémodo por conta de sua sensibilidade sensorial, trazia
inquietacao e exigia muito trabalho por parte dos pais durante os cultos
para acalma-lo. Em um segundo momento, quando a familia ja se
encontrava em outra pequena igreja evangélica pentecostal em um
bairro proximo, o fator iluminagcao também trazia dificuldades ao se
frequentar a igreja, o uso do ambiente escurecido ndo ajudava o garoto
que ficava inquieto durante os eventos religiosos. Tudo isso foi criando
uma dindmica de revezamento entre o casal para que pudessem cultuar
em dias diferentes, enquanto um ia a igreja, o outro ficava com o filho
em casa, ja que prestar atengao em um culto enquanto se tenta acalmar
a crianca nao seria possivel.

Essa historia levanta alguns pontos para a nossa reflexao em
relacao a acessibilidade nos nossos ambientes religiosos, 0 nosso nivel
de desconhecimento e despreparo para algumas situagoes pode
aumentar o desconforto em um ambiente que deveria ser de acolhida.
Embora

0 intuito desse trabalho ndo seja levantar nenhuma critica a
qualquer forma de crer, lidar com

o transtorno do espectro autista como doenca, acao demoniaca
ou mesmo ignora-lo, faz piorar a situagao nao apenas do individuo
autista, mas de toda sua familia. Como membros de comunidades
religiosas, cabe a n6s pensarmos meios de acolhimento e dinamicas no
exercicio religioso que se adapte as necessidades do nosso povo,
independente do segmento religioso, a fé tem sido um firme alicerce na
busca por sentido e orientacao em meio ao enfrentamento das
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dificuldades cotidianas, o que torna fundamental que ela seja acessivel
atodos.

Na proxima secao serao abordados temas sobre deficiéncia
auditiva, Lingua Brasileira de Sinais e acdes de igrejas cristas e agoes
em suas liturgias relacionadas a este publico.

3.LIBRAS: ALCANGANDO 0S PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Segundo o portal do MEC (2017), o Brasil tem aproximadamente
nove milhdes de pessoas com deficiéncia auditiva, nuUmero expressivo,
estimulando as instituicdes de ensino e programacoes televisivas a
terem um profissional transmitindo a informacao oral através da Libras
(Lingua Brasileira de Sinais). Esse numero tao elevado também tem
despertado a consciéncia de denominacodes cristas para a necessidade
de ter em suas igrejas esse tipo de comunicacao.

Nébrega (2017), em sua dissertacao atribui a autores como
Eugénio Oates e Flausino José da Gama o pioneirismo no trabalho de
traduzir os simbolos religiosos para a lingua de sinais, Gama no ano de
1875, publicou o livro Iconografia dos Signaes dos Surdos-mudos onde
traduziu a Lingua de Sinais Francesa(LSF), sinais religiosos para Libras.

Figura1-Iconografia dos Sinais dos surdos-mudos
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[CONOGRAPHIA DOS
SIGNAES DOS SurDOsS-MuDOS -

Fiausivo lose pa Gas

Ixstrruro Naciosar pr EpucacAo pE SUrDos

Fonte: Nébrega(2017)

O cristianismo, desde suas origens, € umareligiao proselitista, ou
seja, ela se propde a converter o maior numero de pessoas possiveis ao
seu credo, posicionamento que esta presente quase que em qualquer
ramificacao crista atual. Nesse intuito de pregar o evangelho a toda
criatura, a populacao surda nao poderia ser relativizada, principalmente
com numeros tao expressivos como os comentados acima. Por isso,
tanto no catolicismo como em igrejas protestantes nao € raro encontrar
intérpretes em Libras em suas transmissdes de missas ou cultos.
Porém, tudo depende do numero de espectadores.

As igrejas protestantes possuem uma grande capilaridade por
todo pais pelo rapido poder de multiplicacao das congregacodes. Porém,
esse crescimento tao acelerado revelado pelos ultimos censos do IBGE,
nao € acompanhado desse processo de inclusao com intérpretes de

Libras em todas as congregagoes, apenas uma pequena minoria em
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sedes que arrebanham muitos fiéis sao que €& possivel notar essa
preocupacao com a populacao surda.

A legislagao brasileira garante por meio da lei da Libras
10.436/2002 e decreto 5.626/2005 o acesso de pessoas surdas as
igrejas, o que necessita é a efetivacao através da mobilizacao dos lideres
religiosos. Ribeiro (2025), citando dados da JMN (Junta de Missdes
Nacionais), agéncia missionaria da Convencgéao Batista Brasileira, relata
que de toda populagao surda nacional, menos de 1% é evangelizada.
Quando falamos de populacao surda é importante lembrar que nao
falamos de apenas um unico tipo de publico com apenas uma
caracteristica.

De acordo com o decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, art.
29, considera-se pessoa surda, aquela que pela perda auditiva necessita
interagir com os outros através de experiéncias visuais, também se
considera deficiente auditivo aquele individuo com perda auditiva
bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais. Ainda é necessario
destacar que pessoas com deficiéncia auditiva se distinguem de
pessoas surdas, pois foram perdendo a audi¢cao com o passar dos anos,
fazendo com que se comuniquem muitas vezes atraveés da leitura labial
ou através do uso de legendas no lugar da Libras.

Ribeiro(2025), em seu artigo, ainda aponta que a permanéncia da
pessoa com deficiéncia auditiva requer afiliacao. Esta afiliacao € o
resultado do processo no qual ele passa a participar do grupo com
autonomia, assimilando suas funcdes e contribuindo com o grupo
através de suas habilidades que nao eram conhecidas. Para a
construcao dessa afiliacao na igreja vamos citar 12 passos descritos por
Ribeiro (2025) que sdo extremamente Uteis para diversos contextos
religiosos:
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1. Reconhecer a existéncia de duas realidades
distintas: a existéncia de surdos sinalizantes e surdos
usuarios da Lingua Portuguesa, oralizados, e que, em
varios casos, realizam a leitura labial. Saber que essas
duas realidades necessitam de posturas bem
diferentes, para favorecer o seu aprendizado e
comunicacao.

2. Utilizar a escrita ou recursos visuais para
favorecer a apropriagdo do conteudo abordado
verbalmente.

3. Favorecer um ambiente de igreja sem muito
ruido, principalmente, em caso de pessoa com
deficiéncia auditiva que utiliza protese auditiva ou
Implante Coclear.

4, Organizar o templo e as classes da igreja de
modo que as pessoas com deficiéncia auditiva
possam visualizar os movimentos orofaciais dos seus
professores, lideres e demais membros, pararealizara
leitura labial.

5. Compreender e assegurar o papel do
intérprete de Libras em todas as programacaes.

6. Utilizar o closed caption/legenda oculta/janela
de Libras quando o ensino demandar filmes ou
documentarios, bem como o uso de imagens na
pregacao e estudo biblico.

7. 0 (a) professor(a) deve evitar falar enquanto
escreve nalousa.

8. Oferecer o “Minuto Libras” em todos os cultos
para que haja o aprendizado efetivo da Libras por
todos os membros.

9. Verificar a posicao do microfone para nao cobrir
os labios.

10.  Cangdes/sermdes/programacgoes entregues
com antecedéncia aos intérpretes de Libras.

1. Participacao de pessoas surdas e pessoas com
deficiéncia auditiva DA nas programacées da Igreja, a
saber: ofertorio, santa ceia, oracao, dentre outras.

12. 0Olhe no rosto de quem oraliza, fale
pausadamente, use poucas palavras de cada vez,
espere a sua vez de falar e sé comece a falar quando
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tiver certeza de que o outro terminou o que tinha a
dizer (Ribeiro, 2025, p.106-107).

A adaptacao da liturgia religiosa ao deficiente auditivo, nao deve
ser apenas uma questao de obediéncia a uma lei ou um codigo moral.
Para a igreja crista deve ser uma forma de sequir um mandamento
basico que permeia todos os segmentos: “Amaras o préximo como a ti
mesmo” (Mateus, 22:39). Fazer com que toda a programacéao da igreja
tenha sentido para o membro da comunidade sempre foi a missao das
igrejas, o deficiente auditivo nao deve ser considerado menos membro
que os demais, para ele também é importante entender o que esta sendo
cantado, qual o sentido da oracao/reza que esta sendo feita, qual o
simbolo da ceia/eucaristia. Além, claro, da exposicao do sermao. Tudo
isso traz ao individuo a nocao de que ele esta sendo respeitado e que
aquele lugar também foi feito para ele.

Na préxima secao serao elencados assuntos acerca da
acessibilidade para portadores de deficiéncia visual por meio do braile e
dos acervos tateis e a experiéncia da Igreja Crista Maranata.

4. BRAILLE E ACERVOS TATEIS: ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES
DE DEFICIENCIA VISUAL

A dificuldade em gerar acessibilidade para o publico que possui
alguma limitacao nas igrejas varia de acordo com o fator limitante.
Rampas resolvem o problema de cadeirantes ou outras dificuldades na
mobilidade fisica como o uso de muletas; intérpretes de libras auxiliam
a populacao surda; professores capacitados podem auxiliar no ensino e
cuidado com criangas autistas. Porém, criar uma forma de integrar o
deficiente visual ao universo da igreja nem sempre € uma prioridade,
principalmente porque se entende que o propoésito daigreja é transmitir
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"

uma mensagem que conduz o homem a Deus, sendo o individuo “apenas
deficiente visual e nao auditivo, considera-se que ele é capaz de receber
mensagens pregada e ouvir o aconselhamento, descartando-se assim
maiores necessidades de adaptag¢ao do ambiente religioso.

Contudo, acessibilidade esta muito além de apenas receber o
deficiente visual no prédio de uma igreja e fornecer a ela o servigo da
prédica oral, fazer parte de uma comunidade de fé significa ser membro
atuante de um organismo vivo. Criar acessibilidade € muito mais do que
ajustes estruturais na instalacao de um piso tatil ou na eliminagao de
degraus. E necessario considerar o portador da deficiéncia como um
individuo ativo e capaz de contribuir, criando espaco para o0 seu
desenvolvimento pessoal. Ferreira et al. (2019) nos lembra que existem
diversas igrejas que o tempo todo fazem imposicao de maos sobre seus
membros cegos para tentar cura-los, quando na verdade, tudo que
muitos deles querem é exercer sua espiritualidade de maneira sadiasem
sofrer esse tipo de discriminacao.

Antes de apresentarmos um exemplo do excelente trabalho que
algumas igrejas criaram para satisfazer algumas demandas, nos
compete também lembrar, que pensar no individuo com deficiéncia
visual, nem sempre fez parte da lista de prioridades. Vasseur e Nora
(2012) nos leva a um breve passeio na histéria antiga, onde vemos que
algumas civilizagdes do século VIII a.C podiam abandonar ou matar
criangas nascidas com “anormalidades”, pela crenca de ser causado por
espiritos malignos, esse € o caso da Roma antiga ou até mesmo de
cidades estados da Grécia, como Esparta. Avangando alguns séculos a
frente, temos o cristianismo da idade média, onde por volta do século V,
jahavia alguma forma de caridade e compaixao para com os deficientes
na forma de esmola e até algumas instituicdes que cuidavam dessas
pessoas. Porém, ainda representavam uma forma de isolamento.
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Apenas avangcando mais alguns séculos, € que chegamos ao século XVIII,
mais especificamente em 1784, quando em Paris foi inaugurado a
primeira escola para cegos, o Instituto Real dos Jovens Cegos, fundado
por Valentin Hauy, também responsavel por adaptar os caracteres
comuns para linhas em alto relevo, o qual posteriormente daria origem
ao braille.

Para nossa breve analise, ainda é relevante citar datas
importantes no processo de tornar a pessoa com deficiéncia visual mais
atuante dentro da sociedade, comecando com a escrita em alto relevo
criada por Louis Braille em 1825 para alfabetizacao de quem nao podia
enxergar. A chegada desse sistema ao Brasil s6 aconteceu no ano de
1854, desse ponto em diante foram feitas algumas modificacdes até
chegar ao modelo atual. Como esperado, houve resisténcia em alguns
paises em adotar esse sistema. Porém, ele se mostrou eficiente.
Também vale lembrar que ap6s a ONU voltar a sua atencao para esse
assunto, os estados passaram a se dedicar mais a causa, com leis que
permitiam o estudo e o trabalho de pessoas cegas. Entre as
demonstracoes do avanco dos direitos das pessoas com deficiéncia
visual podemos citar o CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia) criado em 1999, a aplicacao da lei n®
11.126/05, que autorizava a entrada e permanéncia de caes-quia em
locais de uso coletivo e no transporte ou mesmo 0 momento em que 0s
Correios comecgaram a transcrever a escritacomum para braille em 1997.

Ferreira et al. (2019) acrescenta a nossa breve linha histérica, a
data de 1900 como o momento em que temos a primeira biblia em braille
(um manuscrito em braille antigo). Ainda nao se tinha, naquele periodo,
impressoras para producao de biblias nessa forma de escrita. Apenas no
ano de 1948 foi fundada a SBB(Sociedade Biblica do Brasil)com o intuito

de disponibilizar variadas formas de acesso ao texto biblico em
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portugués. O instituto desenvolveu alguns programas que trouxeram um
real impacto social, dos quais podemos citar o “Programa Inclusao do
Deficiente Visual” que noano de 2001 chegou ainauguracao daImprensa
em braille e no ano seguinte produziu um exemplar da biblia completa
impressa em braille.

No processo de impressao da primeira biblia nalingua portuguesa
em braille, Ferreira (2017) nos mostra ainda como foi 4rduo e demorado
0 processo de impressao de cada livro. O autor nos descreve parte do
desafio:

Esse trabalho eramuito delicado e todo o processo era
feito no Brasil: o texto era encaminhado para os
Estados Unidos para fazerem a impressao de teste e,
depois, 0 mandavam de volta ao nosso pais para
aprovacao final. Eram dezenas de textos com revisdes
e acertos. O primeiro livro que foi impresso em braile
foi o de Salmos. Um longo e lento processo que
demandou, aproximadamente, dois anos de trabalho,
até suaimpressao final, aprovada (Ferreira, 2017 p.98).

Com a proposta de inclusdo para esse publico, também surgem
ideias ainda pouco exploradas, principalmente no desafio de tornar
“visual” para eles, cenarios, ambientes, personagens e ilustracoes que
fazem parte das historias religiosas, as quais podemos acompanhar
através de revistas, videos e livros de estudo biblico. Por mais que os
textos biblicos possam ser adaptados para o braille (sistema de leitura
tatil), o fato de a biblia ser um texto antigo e geograficamente distante,
diversos relatos se tornam mais faceis de compreender apenas atraves
de imagens, partindo deste ponto, cria-se um desafio para a igreja:
“Comoilustrar de modo perceptivel e tatil os contosreligiosos presentes
nas escrituras para esse publico?”.
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Divulgado pelo portal de noticias G1 em agosto de 2023, a Igreja
Crista Maranata, ICM, recebeu destaque pelo seu exemplo nas acoes de
inclusao e acessibilidade pelo notavel trabalho realizado que serve de
exemplo para outras instituicoes. A fala do presidente da ICM, Gedelti
Gueiros, na reportagem demonstra a complexidade do trabalho na
necessidade de umaequipe multidisciplinar no processo de tornaravida
religiosa acessivel a todas as pessoas com os mais variados tipos de
deficiéncias ou transtornos limitantes através do trabalho de
psicopedagogos, neuropsicopedagogos e outros especialistas que sao
citados na lista de profissionais envolvidos nesse distinto trabalho.

O trabalho é feito de modo voluntéario e com proposito de gerar
acesso a palavra de Deus, nao se concentrando apenas em uma forma
de deficiéncia, mas abrangendo todas as pessoas de todas as idades
que precisam de alguma forma de apoio. Entre as diversas imagens
apresentadas pela matéria, a primeira mostra o trabalho de um
voluntario em transmitir uma mensagem a um individuo com deficiéncia
visual e auditiva, sendo necessario para isso 0 uso da lingua de sinais
tatii de modalidade tatil-cinestésica, utilizada pela maioria dos
surdocegos. As diretrizes de acessibilidade (Amin; Bizio; Medina, 2024)
nos informa que:

[...] os surdocegos podem usar vérias formas de
comunicacao; porém, a mais comum € a Libras tatil,
muito utilizada por pessoas que eram surdas e
tornaram-se surdocegas; sendo, a mesma lingua de
sinais usada pelos surdos so que realizada sob a mao
do surdocego; além de, outras adequacoes
cinestésicas para o entendimento claro das
informacgoes (Amin; Bizio; Medina, 2024, p.9).

Dentre as tecnologias empregadas nesse processo, podemos
citar o uso de audiodescricao que vem sendo utilizado no auxilio aos
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deficientes visuais, além do notavel projeto Mundo 3D. Esse projeto €
totalmente validado porum irmao deficiente visual, que avalia o trabalho
e pode responder se atende a necessidade. Criando uma cultura a partir
do irmao que sera beneficiado. Assim nao existe uma imposicao por
parte de quem cria, mas o que € criado é produzido de acordo com a
demanda de quem necessita. Estamos nos referindo aqui ao acervo
biblico tatil, a criacao desse acervo surge da necessidade de tornar
ludico a mensagem do evangelho para deficientes visuais.

A pregacao e o ensino que é ministrado a igreja pode nao ter a
mesma profundidade para esse publico, por nao conhecer a forma visual
de muitos elementos biblicos utilizados na ministracao, como exemplo,
podemos utilizar a passagem biblica presente no livro do Exodo, onde
Moisés, em conflito com Fara6 leva as 10 pragas ao Egito. A
compreensao do que é a praga das ras ou a praga dos gafanhotos pode
ser complicada uma vez que o deficiente visual sé entende aquilo que
ele toca. Muitos, nesse caso, nao possuem nenhuma memoria visual por
ja terem nascidos cegos. Logo, ¢ feita a construgao de material biblico
tatil, o uso de objetos e até brinquedos que podem ser utilizados na
evangelizagdo através do toque, trazendo uma compreensao mais
profunda para essas pessoas. 0 projeto desenvolve cenarios tipicos dos
tempos biblicos, alguns dos quais ndo fazem mais parte da cultura atual.
Cenarios que mesmo o vidente sé reconhece por tervisto ilustracoes em
livros, revistas ou em sites, como uma eira, um lagar, uma prensa de
azeite. Cenario construidos em tamanho que favorece a compreensao
de adultos e criancas.
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Figura 2 - Material do acervo Mundo 3D - Lagar

Fonte: https://gl.globo.com/mg/especial-publicitario/igreja-
maranta/noticia/2023/08/03/igreja-crista-maranta-da-exemplo-de-acoes-
de-inclusao-e-acessibilidade.ghtml(2025).

A imagem acima é um dos exemplos citados, uma forma de
extrair o suco da uva era pisa-las no lagar. Uma expressao
frequentemente usada na biblia sagrada tanto de forma literal, para se
referir a producao de vinho, como de modo alegoérico em textos
proféticos como os do livro do Apocalipse. A matéria demonstra que
esses trabalhos sequem crescendo e com planos de criar cada vez mais
capacitagao para os envolvidos a fim de tornar o reino de Deus mais
acessivel.

5. CONCLUSAO

A dificuldade encontrada ainda em algumas igrejas para atender
as necessidades de pessoas com deficiéncia é facilmente contrastada
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com outras igrejas que ja sao referéncia no assunto. Nao apenas por
colocar uma rampa de acesso, um chao tatil ou um intérprete de Libras,
mas por tratar cada individuo de maneira digna, com equidade,
oferecendo a cada um segundo as suas limitagdes o mesmo que oferece
atodos, dando ao portador de deficiéncia o protagonismo de sua prépria
vida religiosa. Mostrando que o mesmo € tao capaz quanto os demais de
compreender, de ensinar, de gerar valor para a sua comunidade através
de suas agoes. Dar voz para quem durante a sua vida foi tratado com
discriminagao pode ressiginificar sua espiritualidade, suarelagdo coma
sociedade gerando valores que serao transmitidos a diante, criando uma
rede de solidariedade que é a base de qualquer igreja.
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Ha livros que nos encontram antes mesmo de 0s procurarmos.
Multiplos Olhares para a Inclusao: vivéncias, teoria e pratica em
diferentes espacgos sociais chegaram a mim dessa forma — nao
como obra a ser analisada, mas como experiéncia a ser sentida. Fui
convidado a lé-lo e a escrever este prefacio, sem ter participado de
sua construcao, e talvez por isso mesmo pude encontra-lo em sua
inteireza: um livro que respira humanidade, pesquisa e
compromisso ético. Ao percorrer suas paginas, reconheci nele um
gesto coletivo de resisténcia e esperanga, um testemunho de que a
inclusdo nao é uma palavra em moda, mas um horizonte
civilizatério.

Wharlley dos Santos, Prefacio
Belo Horizonte (MG), 2025
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