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A mulher no ministério
ordenado da igreja

Katia Maia Okada

Introducao

“Mulher: a grande mudang¢a no Brasil”, é o
tema da edigao especial da Veja, langada no més de
agosto. Através dessa edi¢ao, Veja apresenta a
sociedade o perfil da grande mutagio em curso da me-
tade (519%) feminina do pais. A transformagio ¢ surda
e silenciosa, mas ndo lenta, afirma um de seus editores.

Num dos artigos, a advogada Branca Moreira
Alves, atual coordenadora regional do Fundo de Desen-
volvimento das Nagdes Unidas para a Mulher, é asserti-
va na sua afirmagao de que “o movimento de mulheres
do mundo é, talvez, o movimento humano mais forte
desde a Revolugdo Francesa. Ele questiona néo ape-
nas o0 movimento .\'()('i(l{. mas f(l”i'b(;in a ('ié”('f-(l. a e-
ducagdo, o conto de fada, a religido...”"

E inquestiondvel a afirmagao acima de que este
movimento questiona todas as dreas e ndo apenas a
vida social. Questiona, inclusive, o papel da mulher
na religido. E é sobre esta questio que gostaria de re-
fletir neste trabalho. Quero focalizar aqui a mulher
que tem uma vocagdao religiosa, e como se d4, hoje, a
sua inser¢io e participagio no ministério ordenado na
igreja, no caso, da igreja evangélica, onde localizo a
minha prdtica e vivéncia atuais.

Quero dividir esta reflexao em trés partes: na
primeira, uma olhada rapida para a histéria, para veri-
ficarmos como se deu essa participagio da mulher,
principalmente, na fase da implantagiio da igreja crista;
na segunda, uma olhada para a situagio atual da mu-
ther vocacionada, na igreja evangélica; por tiltimo, uma
olhada para os desafios futuros que se colocam diante
de nds, se queremos relagdes mais justas e soliddrias,
entre homens e mulheres, tanto na igreja como na
sociedade.

I Revista Veja. agosto de 1994, ano 27, p.8.
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Escrevo, ndao como alguém que esta de fora,
apenas observando. Mas, como quem vive, a partir de
dentro, os conflitos, as tensdes, as lutas, as conquistas,
as frustragées de ser mulher e de ocupar espago no
“mundo dos homens”; como quem aspira cumprir uma
vocagdo, ainda entendida em muitos circulos como
“coisa pra homem”, com a liberdade de exercé-la como
mulher, e de ir descobrindo, na caminhada, seu jeito
proprio, singular, de experimentar e falar do mistério
de Deus.

Uma olhada para a historia

Gostaria, aqui, de fazer uma breve andlise da
participagdo da mulher num momento da histéria da
igreja: a fase de implantagdo e consolidagao da igreja
cristd. A razio dessa escolha é que creio que alguns
dos problemas que enfrentamos hoje tém suas raizes
naquela fase, quando a igreja estava se estruturando.

1. A mulher nos tempos de Jesus

Quando se fala no nascimento da igreja crista,
nao podemos deixar de nos referir, ainda que brevemen-
te, a religido judaica, o solo de onde brota o cristianis-
mo. Muito ja foi escrito acerca da posi¢ao da mulher
no judaismo. Quero apenas ressaltar que, nos tempos
de Jesus, a mulher se encontrava num estado de opres-
sao e desvalorizagdo inaceitdveis, criado pela lideranga
religiosa e politica da época. Alguns exemplos servem
para revelar esse estado de desvalorizagio da mulher:
para a realizagio dos cultos, s6 a presenca dos homens
era necessdria; nio se permitia a mulher ler ou estudar
a Tord, nem participar na festa da pascoa; além disso,
era-lhe proibido apresentar-se em juizo como testemu-
nha. Nestas condig¢oes, nao foram confiadas 2 mulher
fungdes ministeriais.’

Embora nao existia, por parte de Jesus, nenhuma
afirmagdo exclusiva e direta em relagiio a esta situagio
de desvalorizagao da mulher, as suas atitudes, palavras
e tratamento dispensado as mulheres refletem que ele
nao se enquadra dentro do pensamento vigente em sua
época. Pelo contririo, ele manteve com as mulheres
uma relagdo sem constrangimento, livre, cheia de
respeito pela sua pessoa, dissociada dos tabus
dualisticos e ascéticos da época.

Neste ponto, surge uma pergunta: por que,
entao, Jesus ndo incluiu mulheres entre os doze apos-

2 Ida Raming, “'Da liberdade do evangelho 2 igreja estratificada
de homens”. In: A mulher numa estrutura eclesial masculina.
Concilium v.154, 1980/4, p.7.
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apostolos? Este ¢ um argumento forte a favor do sacer-
déeio restrito aos homens apenas. “Porém, mesmo que
remonte ao proprio Jesus uma instituicao de minis-
1ério e missdo apostolicas e que ele s6 tenha chamado
homens para este servigo, isto nédo constitui prova de
um ato expresso da vontade de Jesus, no sentido de
querer limitar este ministério aos homens”, segundo
Ida Raming’, como conclui a declaragao do Vaticano
concernente ao acesso das mulheres ao ministério sa-
cerdotal (de 1976). Deve-se, pois, distinguir entre a
atitude de Jesus face & mulher como individuo, que
esta livre de qualquer discriminagio, e seu ponto de
vista a respeito das estruturas sociolégicas preexisten-
tes; 0 ministério como servigo publico, caracterizado
no ambito do judaismo como exclusivamente do ho-
mem, cai em categorias socioldgicas que escapam
acao reformadora direta de um individuo, afirma Ra-
ming. Disto ela conclui que “uma adaptacao de Jesus
as estruturas sociolégicas existentes ndo se pode
interpretar como ratifica¢do das mesmas.

Na base de tal interpretagio hd um mal-enten-
dido fundamental do Espirito de Jesus, pois ele nio
deixou nenhuma obscuridade quanto 4 maneira como
queria que fosse entendido o ministério na comunidade,
a saber, exclusivamente como servico e ndo exatamente
como instrumento do dominio em que ele se transfor-
mou praticamente, gragas a exclusdo expressa, legal-
mente solidificada, da mulher; segundo a vontade de
Jesus, ndo se devia constituir nenhum grupo cristio
dirigente que, através da usurpagio de titulos e privilé-
gios, fundasse uma relagiio hierdrquica com os demais
cristaos. A recusa do titulo de pai (Mateus 23,8-11:
20,25-28) é uma prova disso.

2. A mulher nos tempos apostélicos

Na primeira fase da atividade missiondria da
comunidade recém-formada, dentro da esfera cultural
greco-romana, esta concepgdo de ministério como
Servigo, que nao estd restrito a um determinado sexo,
parece realizar-se ainda; na certeza de que a parousia
estd proxima, a difusdo da verdade é, de fato, tio mais
importante, que toda ajuda é bem-vinda. Mulheres de
classe média, de recursos e, ao que parece,
independentes, foram muitas vezes as primeiras
destinatdrias da nova mensagem e assumiram, por sua
vez, fungdes de responsabilidade na sua propagagio
(confira Rm 16,1-16; 1 Co 16,19; At 16,14-18). E na

3 Ida Raming, loc. cit.
4 Ibid., p.8.

verdade, nao s6 como patronas de comunidades domi-
ciliares, mas também como dirigentes de comunidad
locais (Rm 16,1-16). A atuagiio de profetisas era tam-
bém conhecida e estimada nas comunidades paulinas
(1 Co 11,5; At2,17). A concepgio carismitica de servi-
€O comunitdrio, que permitia o desenvolvimento de
uma grande quantidade de dons diversos - expresso
de maneira negativa: a falta de uma organizagio fixa
e de uma hierarquia ministerial - possibilitou uma parti-
cipagdo ativa das mulheres na construgio, diregio e
vida das primeiras comunidade cristas.

O modo de vida relativamente independente e
mais livre nas grandes cidades do mundo greco-roma-
no, comparado com a situagao da mulher judia, consti-
tuia uma condi¢ao prévia mais favordvel.

3. A mulher na fase de hierarquizacédo da iereja
; 8

Com o passar do tempo, a organizagio caris-
matica das comunidades paulinas vai desaparecendo,
com a diminuigdo crescente da esperanca na parousia,
€ a estrutura ministerial vai se firmando progressiva-
mente ¢ aperfeicoando-se de acordo com o modelo de
cunho patriarcalista, herdadas do judaismo e do hele-
nismo.

Nessa igreja em processo de hierarquizagio, em
que se acentuario os aspectos sacerdotais e a distingdo
clero-laicato, as mulheres receberio um lu gar cada
vez mais limitado.

Muito poderia ser dito, neste ponto, mas quero
restringir-me a analisar dois ministérios exercidos por
mulheres, nesta fase, a saber, o instituto das vitivas da
comunidade (1 Tm 5,3-16) e o ministério das diaconi-
sas (1 Tm3,11). Na evolucdo destes ministérios femini-
nos, tornam-se exemplarmente evidentes alguns dos
fatores que desalojaram as mulheres do ambito do mi-
nistério eclesidstico e a confinaram num papel inteira-
mente passivo e inferior.

Primeiro: O instituto das vitvas - parece tratar-
se de uma forma auténoma de presbiterato feminino,

cuja origem resulta das relagdes dos sexos. Disto resul-
taram como encargos para as vitvas: apostolado entre
as mulheres a domicilio, associado a servigos diaconais
de caridade (por exemplo, orar pelas enfermas). Mais
tarde, menciona-se expressamente o servigo da prece.

Ja na Didascdlia Siria, uma regulamentagio
eclesidstica em defesa contra correntes heréticas, as
fungdes da vitiva sdao claramente reduzidas: “é-lhe ve-
dada toda e qualquer instrugio religiosa, mesmo em
pequeno circulo; estd estritamente excluida da adminis-
tragdo dos sacramentos (proibi¢do do batismo): tranca-




daem casa, deve-se limitar ao servi¢o da oragdo, fican-
do, desta maneira, classificada como asceta. -

Interessante ¢ uma afirmagao de Hipdlito de Ro-

mana Tradi¢ao Apostélica: uma vildva “deve ser insti-
tuida pela palavra, no meio das outras, mas ndo orde-
nada. Nao se lhe impord as mdaos porque ela nao tem
servigo linirgico e ndao oferece a oblagao. Ora, a orde-
nagdo faz-se para os clérigos com vista ao servigo li-
nirgico™,

A redugao do direito eclesidstico e das atividades
da vitiva explica-se, segundo as fontes, pelo fortaleci-
mento do episcopado. Equivalente ao presbitero mas-
culino, foi vista e temida como concorrente do diaco-
nato presbiteral e episcopal. Pelo mesmo motivo, isto
¢, por medo de que as vitvas pudessem apropriar-se
do direito do presbitero, o Concilio de Laodicéia (343
, d.C.) estabeleceu definitivamente que no futuro nao
w mais se poderiam investir mulheres como presbiteros

na igreja.

Segundo: O ministério das diaconisas - Em lugar
do instituto das vidvas, que ficou restrito a oragao, a
Didascilia dos Apéstolos, no oriente, institui a mulher
didcona. Aqui, o bispo escolhe e estabelece como didco-
no um homem, para as coisas necessarias, € uma mu-
Iher para o servigo das mulheres. Enquanto as fungdes
do didcono eram extensas - assistir ao bispo, inclusive
na celebragio da eucaristia, encarregar-se da boa or-
dem da assembléia - as das mulheres diaconisas eram
limitadas ao grupo feminino. “Que wma mulher didco-
no unja as mulheres... e quando a batizada sair da
dgua, que a mulher didcono a acolha e expligue e
ensine como € que o selo do batismo deve ser conser-
vado intacto na pureza e na santidade”.

Embora a diaconisa receba, em virtude da orde-
nag¢do, um determinado lugar na hierarquia ministerial
daigreja e pertenga ao clericato, nao pode passar des-
percebido que seu ministério € fortemente restringido
em favor dos ministros masculinos, ficando subordina-
do aestes. E com a penetragdo crescente de correntes
ascéticas no ambito da igreja, as diaconisas sao forca-
das a forma de vida ascética das virgens consagradas
a Deus, tendo que recluir-se a vida claustral e ficar
excluidas do servico publico a comunidade.

[sto ¢ o fim do ministério das mulheres na igreja
institucionalizada. Na proibi¢do de ordenar diaconisas,
decretada por muitos Sinodos Galicanos dos séculos
IV a VI, manifesta-se ainda uma outra tendéncia que
nio podia deixar de ser mencionada. Sdo correntes
hostis @ mulher que vao penetrando na igreja, em conse-
qiiéncia da crescente sacralizagio do Antigo Testamen-
to. Assim, a mulher ¢ afastada do dominio do culto no
fim da Idade Antiga e comego da Idade Média.

Dai para frente, o afastamento da mulher da es-

5 Ibid.. p.10.
6 Monique Alexandre, “Do antincio do reino & igreja”™, In: A
Y Historia das Mulheres no Ocidente, v.1, p.539.
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fera do ministério eclesidstico adquire cada vez mais
forma juridica. Os decretos papais e decisdes concilia-
res s6 (ém para a mulher proibig¢des, vedando-lhe o
exercicio de fungoes pastorais, bem como de atividades
cultuais e litdrgicas.

Neste breve apanhado histérico, uma percep¢ao
fica clara. Através da histéria, o conceito de ministério
cristdao tem se bifurcado em vertentes com significados
distintos. Por um lado, estao aqueles que tém exercido
seu ministério com uma autoridade hierdrquica, que
Ihes permite receber a nomeagao de bispos, presbiteros,
didconos, pastores, etc. Sua investidura lhes permite
ser reconhecidos pelo grupo, ao qual ministram, para
aexposic¢do da palavra, a administragio dos sacramen-
tos, e ser representantes da igreja local junto aos foros
eclesidsticos. Nesta vertente, os integrantes tém sido
homens, geralmente.

Por outro lado, estdao aqueles que exercem um
ministério sem posig¢do hierdrquica, limitando seu cam-
po de acdo a lugares e grupos especificos. Inclusive o
titulo que se dd a essas pessoas € modificado: de bispo-
pastor a missiondario/missiondria, obreiro/obreira; de
didcono a colaborador; de sermio a estudo biblico ou
meditagio. Nesta vertente se encontra a grande maioria
das mulheres que exercem uma vocagao.

Ou seja, tem-se permitido & mulher participar
do ministério eclesidstico até onde ndo se déem indicios
de que este ministério constitua uma ameaga a autorida-
de hierdrquica estabelecida.

I1

Patologias da igreja evangélica

A tarefa de buscarmos compreender o contexto
no qual vivemos ¢ das mais dificeis. Até certo ponto, ¢
mais fdcil analisar textos e documentos do passado do
que avaliar o nosso préprio momento histérico.

Porém, o esfor¢o aplicado no estudo das fontes
e documentos que falam dos fundamentos da igreja
cristd ndo terd valor algum se nao puder fornecer paré-
metros para avaliar a nossa pratica atual e nos desafiar
para encontrar novos caminhos de obediéncia a Deus.

Gostaria de apontar aqui para algumas realida-
des, tais como as percebo, a partir da minha prépria
vivéncia, como pastora Metodista Livre, e como com-
panheira de caminhada de outras mulheres que, com
ou sem titulos e posi¢des, seguem trabalhando, incan-
savelmente, na construgdo do reino de Deus.

1. A questdo da lideranga feminina na igreja e da
ordenagdo de mulheres

Tomo a liberdade aqui de referir-me a minha
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propria igreja, a fim de levantar algumas questdes.
Herdeira de uma tradigiio eclesidstica mais aberta, a
Igreja Metodista Livre aceita a ordenagao de mulheres.
No entanto, a despeito de toda a abertura que adiscipli-
nada igreja oferece, a presenca de mulheres, a0 menos
no Concilio Nikkei (constituido, na sua maioria, por
Japoneses e descendentes) é minima. Sio apenas duas
mulheres ordenadas para quase 30 ministros homens.
Isto me faz pensar que, apesar de algumas igrejas ja
lerem o espago aberto para a ordenagiio de mulheres,
a questdo nao estd tao bem resolvida como parece.
Tenho me perguntado: onde estio as mulheres? Por
que elas ndo ocupam o espago aberto para elas?

Nao creio que tenha a reposta para esta pergun-
ta, ainda. Mas me arrisco a fazer algumas suposi¢oes.
Uma primeira estd ligada a uma interpretagdo, a meu
ver equivocada, da mulher como “auxiliadora”. Esta
palavra tem sido usada, muitas vezes, para afirmar
que a mulher foi feita para auxiliar, para trabalhar “a
sombra” do marido, se for casada, e nio para assumir
um ministério préprio. Hd a idéia de que ela ndo deve
aparecer, mas trabalhar na “surdina”, sendo a mulher
que esta sempre “atrds de um grande homem"”.

Outra idéia que contribui para este estado de
coisas € a idéia de que “liderar niio é feminino”. Existe
um processo de castragao da mulher, para que esta fi-
que no seu “devido lugar”, esperando e apreciando a
performance masculina. Isto est4 de tal forma introje-
tado nas mulheres que Colette Dowling o denominou
de “complexo de cinderela”. O que se espera de uma
cinderela? Nada, a ndo ser que ela fique esperando o
seu principe encantado, o qual deverd tiri-la da sua
misera situagio, sendo a solugdo para todos os seus
problemas. Esta atitude passiva de “cinderela” geral-
mente € elogiada e respeitosamente classificada como
feminina.

O que ocorre, na pritica de minha denominagio,
€ que, com excegio de um caso, todas as mulheres
que se consagraram ao ministério, e foram para um
semindrio teolégico, casaram-se com um pastor, e tor-
naram-se as “auxiliadoras” do pastor. Nenhuma delas
caminhou no sentido de buscar a ordenagdo, ou mesmo
desenvolver uma identidade prépria no ministério.

Sendo solteira, vivo uma situagio diferente den-
tro da igreja. Apés terminar o curso teolégico e cumprir
as etapas requisitadas, fui ordenada e passei a integrar
aequipe pastoral da igreja onde estou atualmente. Nes-
tasituagdo, percebo um certo incémodo, principalmen-
te das mulheres, em relacio 2 minha posi¢do. Compre-
endo o incdmodo, pois esta situagao é uma quebra do
padrao jd estabelecido: a mulher foi feita para auxiliar,
nao para liderar. Por isso, é estranho que eu permanega
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no pastorado e solteira. E como se meu ministério
somente pudesse ser legitimado por meio do casamento
comum pastor, o qual eu passaria a auxiliar no desem-
penho do seu ministério (o dele, nio o meu proprio).

Paralelamente, hd uma outra situacao diferente.
Algumas esposas de pastores estio optando por um
trabalho fora de casa; outras, por voltar a estudar,
buscam uma formagio profissional. Ao romperem com
0 padrio estabelecido da mulher que € “auxiliar do
pastor”, buscando identidade prépria e realizacao pro-
fissional, alguns problemas comecam a surgir, amea-
¢ando aestabilidade da familia do pastor. E uma ques-
tdo complexa, que nio cabe tratar aqui, mas o ponto
que me interessa € que essa situagio é vista ainda como
um desvio do padrio; espera-se que a mulher abrace a
vocagio do marido. Parece que ¢é preciso dissociar a
imagem da mulher vocacionada para o ministério da
imagem da esposa do pastor, como se essa fosse a
tnica forma como a mulher pode exercer sua vOCagao.
Ainda assim, uma vocagio que se exerce num segundo
plano, como coadjuvante, e niio como protagonista.

Sem divida, estamos em tempos de transigao,
de mudanga de papéis. E as mudangas sao geradoras
de crises, sim; mas sdo sauddveis, na medida em que
nos conduzem a novos caminhos, novas percepgoes.
No caso de minha denominagdo, talvez, estejamos a
porta de novas realidades: pastoras solteiras: pastoras
casadas com leigos; esposas de pastores, bem suce-
didas em outras profissoes. Em todas essas situagdes,
o grande desafio ¢ que a mulher, tanto quanto o homem,
possa ouvir e responder, por ela mesma, i vocacdo
que Ihe € dada por Deus e possa exercé-la, como prota-
gonista, no palco da sua prépria histéria, e nio como
sombra do outro.

2. A situagdo das “obreiras”

Esta ¢ uma outra realidade problemdtica em se
tratando do ministério da mulher: as chamadas “obrei-
ras”. O préprio nome “obreira”, em contraste com o
nome “pastor”, ja indica uma nio-identidade. E apesar
de, muitas vezes, cumprirem as fungdes pastorais, nio
sao incluidas nos quadros oficiais da igreja e ndo tém
voz no forum eclesidstico.

Einteressante perguntar-se, neste ponto, por que
homens e mulheres, enquanto seminaristas, localizam-
s€ no mesmo nivel, e, apds alguns anos de ministério,
o desnivel de crescimento entre um pastor homem ¢
uma obreira mulher, quanto a articulagio e formacio
de opinides préprias, liderancas, experiéncia pastoral,
se torna tao nitido.
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Os pastores recém-formados assumem o pasto-
rado de suas igrejas, e, bem ou mal, tém todo espago
para crescerem no ministério. Portanto, eles ja tém
um caminho tragado. E as igrejas que os recebem espe-
ram que eles assumam a lideranga, que sejam “pas-
tores”.

O caminho das mulheres nao estd definido desta
forma. Ninguém questiona um jovem pastor, que pede
sua ordenaciio, quanto ao porqué de estar fazendo isto.
Nem mesmo interpreta isto como sinal de presungao
(afinal, este ¢ o caminho natural...). Mas quando uma
obreira comega a pensar sobre a possibilidade de orde-
nagdo, ha um caminho maior a ser percorrido. Ja ouvi
comentérios do tipo: “fulana é pastora, mas também,
ela é o que é” (como se dissesse: “s6 as brilhantes ¢
que podem”). Niio € justo exigiruma “superperforman-
ce” feminina para que esta seja aceita no quadro de
ministros. E preciso dar as mesmas oportumdade\ de
crescimento, e, além disso, dar margem as “‘cabega-

das”.

3. “Ministério masculino™ e “ministério feminino”

Alguém poderia achar estranho falar-se em
“ministérios masculinos” e “ministérios femininos™.
Afinal, alguns argumentariam, a mulher participa em
quase todos os ministérios da i lgr&]d no mesmo nivel
de autoridade que os homens. E preciso questionar es-
se discurso, de certa maneira triunfalista, que afirma
que a mulher evangélica tem adquirido um novo status
dentro das atividades da igreja.

Esta perspectiva no questiona, por exemplo, a
participagio das mulheres nos ministérios que a igreja,
principalmente as igrejas histéricas, reconhecem como
sendo ministérios especificos de serem exercidos por
homens.

E verdade que as escolas biblicas e 0s semindrios
estao abertos para mulheres que desejam receber uma
preparagdo teoldgica. No entanto, mesmo nestas insti-
tuicoes, se sugere s mulheres que se especializemem
certos e determinados ministérios: musica, educagao
cristd, pastoral infantil, esposa de pastor, etc. Nova-
mente, as estruturas socio-culturais que atribuem pa-
péis femininos e masculinos se fazem evidentes.

A verdade € que as mulheres tém feito apenas
aquilo que lhes ¢ permitido ou que interessa aos homens
que elas facam. Elas podem ens‘inur as criangas na
escola dominical, afinal “crianga é coisa de mulher
mesmo’’. Podem ensinar também as senhoras. Porém,
sdo poucas as igrejas onde mulheres estao ensinando
grupos de homens, especialmente adultos.

Quanto ao ministério de exposi¢ao da palavra,
a mulher ocupa também um espago limitado. Em al-
guns casos, quando se permite a mulher a pregagao,
ndo se permite que ela o faga do pilpito, que tem se
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tornado exclusivo do homem e um simbolo sagrado
que s6 pode ser usado por aquele que tem autoridade.
Essa é uma aberragiio teolégica, posto que o objeto, o
plilpito, passa a ser visto como fonte de autoridade, e
ndo a palavra. Neste caso, as mulheres continuam pre-
gando, sem importar com o lugar.

Outro aspecto da linguagem é o que faz refe-
réncia a0 nome que se dd ao que a mulher realiza. A
mulher faz meditagio, estudo, testemunho; hd um re-
ceio de se chamar a sua fala de sermao. Aqui, as pro-
prias mulheres tém assumido essa situagao. Nao se
reconhece na mulher autoridade para ministrar a pala-
vra, sendo que, em algumas ocasides, os pregadores
homens denotam falta de seriedade ao expor a palavra,
porém isto ndo se questiona.

Permite-se & mulher também auxiliar na assis-
(éncia aos necessitados, pois a mulher ¢ “naturalmente™
mais compassiva. E verdade que o espirito de servigo

¢ algo que distingue a mulher. E um diaconato silen-
cioso, exercido com amor. Porém, em nivel hierdrquico,
as igrejas, em seus corpos diaconais, nao incluem as
mulheres, de forma geral. Algumas poucas igrejas t€m
nomeado diaconisas, porém estas nao participam no
sentido da autoridade para tomar decisoes, € Ndo siao
preparadas para ser ordenadas, como 0 s3o os homens.
Qual é a fonte, entdo, da autoridade e > idoneidade para
o servigo?

Outra drea onde a mulher tem atuado muito for-
temente é na drea de proclamagio do evangelho, de
evangelismo e missoes. Porém o que acontece, muitas
vezes, é que quando uma mulher inicia uma obra mis-
siondria, os crentes crescem em quantidade e qualidade
espiritual; no momento em que o trabalho se formaliza
quanto A sua organizagio como igreja, um homem toma
o lugar da mulher e esta vai iniciar outro trabalho de
novo. Esse fato deveria ser questionado primeiro pelas
proprias mulheres, se estdo seguras de sua vocagao,
neste caso pastoral. E os homens deveriam questionar
o sentido de autoridade, nilo hierdrquica, mas espiri-
tual, respeitando mutuamente as vocagoes que estao a
servigo do reino de Deus.

O que demonstra isto? Demonstra uma desva-
lorizagdo da mulher, ainda que inconsciente. E nos
leva a pensar que, embora, secularmente, a mulher te-
nha alcangado espagos mais amplos, e até ja se tenha
tornado “senso comum” a aceitag@o, a0 menos teorica-
mente, dos direitos iguais para homens e mulheres,
parece que 0 mesmo nao tem ocorrido com fluéncia
nas igrejas evangélicas. No dmbito eclesidstico, o pro-
cesso tem sido mais lento, em fungio de ja nos termos
acostumado a aceitar uma série de interpretagdes bibli-
cas em relagio & mulher e seu papel na igreja. O proble-
ma ¢ que a teologia, enquanto produgdo humana, tem
sido quase que totalmente monopolizada por homens.
sendo forte expressio da perspectiva eclesidstica ¢ mi-
nisterial masculina.

—
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E verdade também que grande parte da compre-
Cnsao que as mulheres tém a respeito de si mesmas ¢
do seu papel na igreja vem civada de preconceitos,
onde o machismo assume a postura “sagrada’™ na pala-
vrade muitos pastores. O que ocorre, em muitos casos.
¢ que as mulheres INtrojetam esses conceitos e enfren-
tam sérias dificuldades em trabalhar certas questoes
comautonomia ¢ desenvoltura. Neste ponto. Jean Ba-
ker Miller observa:

“O grupo dominanie mevitavelmente tem a
mator influéneia na denominagio dos valores cult-
rais: na filosofia, moralidade. reoria social ¢ aré na
ciencia. O grupo dominante legitima a relagao deyi-
gual e aincorpora nos conceitos que guiam a socieda-
de. Os subordinados (mulheres) sio perpetiamente
encorajados para desenvol eraquelas caracteristicas
prescritas para elas, ¢ quando elas néo o fazem, sio
consideradas nio bem ajustadas.”

11
Algumas pistas a serem perseguidas

Diante de tudo o que foi CXposto. temos que ad-
Mitir que muitas vezes i igreja, ao invés de ser uma
comunidade terapéutica, promotora de sanidade no
individuo, na familia ¢ na sociedade, ela tem nos feito
adoecer. pelo tipo de relagoes que tem produzido e re-
produzido. Digo isto, porém. nio com o fatalismo de
quem nao acredita mais que as coisas possam ser dife-
rentes, mas com a esperanga da renovagao. Acredito
que as mudangas que vem ocorrendo em nivel de socie-
dade brasileira jd estao ocorrendo em ivel eclesidstico,
ainda que num passo mais lento.

Nesta perspectiva, gostaria de apontar para al-
gumas pistas que nos podem ajudar nessa caminhada
emdirecio arelagoes mais justas. no contexto do mi-
nistério da igreja.

l. Resgarar o principio feminine

Num artigo intitulado “Feminismo na encruzi-
Ihada da modernidade ¢ pos-modernidade™ Bila Sorj
levanta uma questio que nos pode ajudar a pensar a
problemitica aqui levantada. Esta autora diz que
“andlises feministas recentes consideram que a eman-
cipagdo das mulheres passa poruma ruptura racdical
com a tradi¢ao moderna, especialmente no que di:
respetto a vida politica e moral”, Alegam que os ideais

de igualdade formal ¢ racionalidade universal sio pro-
fundamente enviesados por uma visiao masculina do
ser humano, da natureza e da sociedade. A dominagio
masculina nido seria apenas um desvirtuamento da vida
politica moderna, mas constituiria a prépria moderni-
dade. Alegam também que ao construir um ideal de
esfera publica ¢ instituigoes politicas fundadas numa
moral racional. pretensamente imparcial ¢ universal,
asociedade moderna teria excluido ¢ desvalorizado a
experiéncia das mulheres, mais particularista,
especifica e afetiva.

5
4
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Estareflexdo encontrou nas pesquisas de Carol
Gilligan um forte ponto de apoio para afirmar a existén-
cta de uma ética feminina em relagdo a principios de
Justica ¢ igualdade, diferente da masculina. Enquanto
os homens vivenciam o mundo mais em termos de sepa-
ragao e independéncia, o que é mostrado pelatendéncia
ase construirem leis baseadas em direjtos que delimi-
tam a fronteiras entre o self ¢ o outro. 2 experiéneia
das mulheres seria mais centrada no cultivo de cone-
xoes e interdependéncia, construindo relagoes morais
bascadas no cuidado com outros, As mulheres entio
seriam diferentes dos homens, porque no centro de sua
existéncia estio outros valores: a énfase no relaciona-
mento interpessoal, o cuidado com o outro. 4 protecio
da vida, a valoriza¢io da intimidade ¢ do afetivo, a
gratuidade das relagoes.

Se o mundo piiblico, a cultura ¢ as Institui¢oes
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se organizam por intermédio de uma moral racional,
haveria pouca chance de se ver incluida a perspectiva
das mulheres. Conseqiientemente, ou as mulheres aban-
donam sua identidade particular e se integram no “hu-
mano universal”™, ou bem estariam excluidas do mundo
publico.

Concordo com a critica que Bila Sorj faz em
torno da rigidez com que a oposic¢do entre 0 mundo
puiblico e privado ¢ tratado. Nido me parece que esta
representagao do mundo puiblico como territério exclu-
sivo da razao masculina, enquanto o mundo privado
seria zona livre do afeto e da emogao, encontrem respal-
do na realidade. No entanto, penso que nio podemos
abandonar tio rapidamente as colocagoes feitas acima.
Principalmente. apds ler uma pesquisa publicada na
Folha de Sao Paulo intitulada “Pesquisa revela a crise
das mulheres™. Em sintese, ela dizia que “as mulheres
urbanas de 35 a 45 anos, que responderam ao apelo
do movimento feminista e foram a luta - demonstraram
competéncia, ocuparam espago no mercado ¢ garan-
tiram sua liberagiio sexual ¢ existencial - estdo em crise.
Consideram-se divididas entre ser mae e profissional,
acham que o que ganharam em independéncia e poder,
perderam em sensibilidade e estdao a procura de uma
equilibrada identidade feminina™.

Muito interessante este dado. E como se para
ocupar um espago no mundo publico a mulher tivesse
que anular uma parte de si mesma, deixar de ser o que
é. Isto me faz pensar que vivemos num mundo cons-
truido essencialmente por homens que escolheram de-
senvolver sua razao em detrimento da emogdo; a auto-
nomia em detrimento da relagio, a justica em detri-
mento do cuidado. O resultado é uma sociedade fria,
impessoal, onde as conquistas tecnolégicas se multipli-
cam, mas as neuroses também. Assim, € preciso res-
gatar o principio feminino tanto no homem como na
mulher. Pois existem homens que conseguem integrar
mente e afetividade e existem mulheres que. na dnsia
de competir com homens, abdicaram de sua femini-
lidade.

Depois de séculos de desvalorizagiio, cabe a mu-
lher “dizer a sociedade a rigueza do universo femini-
no, até agora oculta porque gratuita, mas tamhém
porque ndo dita, nao reconhecida pelas proprias mu-
[heres™.

Como diz um depoimento, trazido pela revista
Veja: A brasileira reformou a vida doméstica, dispu-
tou o mercado de trabatho ¢ comega a sair da toca
para, no espago piiblico, ser mulher” Este € o desafio
agora. Ter a coragem de “mostrar a cara”, de ser mu-
lher no mundo dos homens.

2. Integrar papéis masculinos e femininos

E preciso questionar essa divisio rigida que a
o
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sociedade tem feito do que € “papel masculino™ ¢ do
que ¢ “papel feminino™. Isso se aplica i igreja também.
quando se faz a divisao do que sejam “ministérios mas-
culinos™ ¢ “ministérios femininos™.

Bila Sorj nos ajuda neste ponto ao afirmar que
essa dualidade congela caracteristicas que se encon-
tram de maneira mais predominante, ou de forma mais
aguda, em um ou outro, mas sobre os quais nenhum
grupo de género possui monopélio, nem da experiéncia.
nem dos valores a elas associadas. Se o pensamento
critico ¢ o de niio transformi-las em camisa de forga
ou de meramente inverter a hierarquia de valor, mas,
a0 contririo, de aprofundar nossa visao de como estes
pélos se interpenetram na vida social, o feminino no
masculino. o privado no piblico, ¢ vice-versa.’

Nesta fase de transi¢@o de papéis, creio que o
desaflio ndo ¢ tanto redefinir os papéis e sim buscar
esta interpenetragio. Isto significa dizer que nao ha
papéis exclusivos de um género ou outro. Estes sio
intercambidveis.

Na esfera familiar, esta visio integrada possibi-
litaria uma participagio maior do homem nas tarefas
domésticas, inclusive na criagdo dos filhos. Segundo
Nancy Chodorow, essa co-participagido de homens ¢
mulheres na criagio dos filhos evitaria as assimetrias
heterossexuais que formam a base para a divisao do
mundo social em esferas doméstica e piblica desi-
gualmente valoradas, cada qual sendo drea de pessoas
de género diferente. Isso nio significa que as diferengas
entre os géneros desapareceriam. Nido! Ambos os géne-
ros permaneceriam com as capacidades positivas que
cada um possui, mas sem os extremos destrutivos a
que essas atualmente tendem.”

Na esfera eclesidstica, poderfamos ter entdao uma
participa¢do mais igualitiria de homens e mulheres,
em todas as dreas de atuagdo, sem os preconceitos e
esteredtipos que temos hoje. Terfamos homens exer-
cendo o servigo, a compaixdo, permitindo-se expressar
ternura e cuidado para com outros; mulheres exercendo
lideranga de processos, articulando discursos, opinan-
do, etc. Haveria também a possibilidade de incluir a
perspectiva considerada feminina, em todos os proces-
sos decisdrios e questoes de ética.

3. Buscar novos espagos, a partir da propria mulher
Ligado a isto estd o desafio para as mulheres

de olharem primeiramente para s Mmesmas € s¢ cons-
cientizarem da sua prépria identidade e valor, de da-

7 Bila Sorj, O feminino como metdlfora da natureza™. In:
Estudos Feministas, n.92, Rio de Janeiro, CIEC/ECO/UFRI.
1992, p.147.

8 Nancy Chodorow, A psicandlise da maternidade. Rio de
Janeiro, Editora Rosa dos Tempos, 1990, p.270.
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rem a si mesmas o reconhecimento do seu trabalho,
do seu potencial; de valorizarem aquilo que lhes € tnico
¢ peculiar; de ocuparem os espagos que sdo seus, ao
invés de ficarem a espera de que os homens as reconhe-
¢ame lhes abram espago. E preciso superar o “comple-
xo de cinderela”, sair a luta, batalhar.

4. Redimensionar o conceito de poder

Outro desafio é repensar o conceito corrente de
poder como dominio sobre pessoas, a partir da expe-
riéncia das mulheres. E preciso entender que mulheres
exercem o poder de forma diferente, mas que nao deixa
de ser poder. E um poder compartilhado. que nasce
das bases, poder que convoca sem a necessidade de se
fazer uso dos métodos de coergiio; poder que levanta
o outro; poder solidério, comunitirio.

v

Consideracoes finais

Virios dos problemas identificados na primeira
parte com relag@o a participagao das mulheres na igreja
sdo decorrentes, basicamente, de uma visio que des-
valoriza o feminino, que julga as questdes com os crité-

rios masculinos, que atribui valores diferenciados as .

qualidades masculinas e femininas. Dai, toda a tensio,
presente ndo sé na igreja, mas na sociedade também,
entre a participagdo e a exclusio das mulheres.

Tentei apontar, ao final, para algumas dire¢des
para onde creio que deveriamos caminhar. Sdo pistas
que talvez nos ajudem, homens e mulheres, a encontrar
novos caminhos para trilharmos juntos.

Encontrar esses novos caminhos exige que te-
nhamos a convicgdo profunda de que as mulheres nio
sao inferiores aos homens, mas também nio sdo iguais
aeles e que essa diferenga, longe de representar uma
desvantagem, contém um potencial enriquecedor da
cultura.

Estas sdo apenas pequenas sementes plantadas
que, acrescidas as de outras tantas pessoas, poderio
dar-nos esperangas renovadas de uma sociedade onde
as relagoes humanas sejam mais ternas, justas e soli-
ddrias.

“Vou plantar uma drvore.

Qual vai ser, ainda néo sei.

A copa deverd ser grande, para que as criangas
se ajuntem a sua volta. De preferéncia, que seus

galhos sejam fortes: lembro-me da mangueira velha
de minha infancia, onde pendurei um balango. E
penso nos passarinhos que virao, quando seus frutos
amadurecerem...

Mas, o mais importante de tudo: deverd crescer
devagar, muito devagar.””’
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