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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi investigar a satide mental de universitdrios de psicologia diante
a transi¢do de carreira para o mercado de trabalho. Participaram 200 estudantes do ultimo
ano de graduacdo de psicologia, sendo a maioria do género feminino (79%; N=158), com
idades entre 22 a 27 anos (M=24,50). Os resultados indicaram que a dimensao de decisao
de carreira, preocupagdo, confianca e curiosidade correlacionaram-se negativamente com
depressao, enquanto conflanca correlacionou-se positivamente com decisdo de carreira.
Observou-se predi¢ao do constructo geral de adaptalidade de carreira, decisao de carreira e
16cus de controle, para depressdo. Concluiu-se que o desenvolvimento da carreira e a maior

adaptalidade durante a formagao, colabora para menores indices de depressao.

Palavras-chave: Saude mental; Psicologia; Escolha de Carreira Profissional.

ABSTRACT

The objective of this research was to investigate the mental health of psychology
undergraduates facing career transitions into the job market. Participants were 200 final-year
psychology students, the majority female (79%; N=158), aged 22 to 27 (M=24.50). The results
indicated that the dimensions of career decision-making, worry, confidence, and curiosity
correlated negatively with depression, while confidence correlated positively with career
decision-making. The general constructs of career adaptability, career decision-making, and
locus of control predicted depression. It was concluded that career development and greater

adaptability during training contribute to lower rates of depression.

Keywords: Mental health; Psychology; Career choice.

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue investigar la salud mental de estudiantes de psicologia
que se enfrentan a transiciones profesionales hacia el mercado laboral. Participaron 200
estudiantes de psicologia de ultimo afo, la mayoria mujeres (79%; N=158), de entre 22 y 27 afios
(M=24.50). Las dimensiones de toma de decisiones profesionales, preocupacién, confianza y
curiosidad se correlacionaron negativamente con la depresion, mientras que la confianza se
correlaciond positivamente con la toma de decisiones profesionales. Los constructos generales
de adaptabilidad profesional, toma de decisiones profesionales y locus de control predijeron
la depresidn. Se concluyé que el desarrollo profesional y una mayor adaptabilidad durante la

formacion contribuyen a menores tasas de depresion.

Palabras clave: Salud mental; Psicologia; Eleccién de carrera.

Universidade

e Metodista

s de Sao Paulo



SAUDE MENTAL DIANTE DA TRANSICAO DE CARREIRA ENTRE JOVENS
UNIVERSITARIOS DE PSICOLOGIA

INTRODUGAO

De acordo com dados do INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Brasil, 2020), em 2020 houve
um aumento de 2,2% no nimero de matriculas em cursos de graduagao em relacao
ao ano anterior computando mais de 8,4 milhdes alunos matriculados em cursos
de graduacgdo neste ano. Tendo em vista o elevado niimero de universitarios, a
inser¢ao em um ambiente académico traz ao estudante um contexto de transicao e
mudanga em que se faz necessario o desenvolvimento de novas habilidades (Alage,
2022). No entanto, esse contexto é marcado pela constante necessidade de produgao
e mudangas rapidas e bruscas sociais que exigem uma adaptabilidade psicossocial
mediante a transi¢do de carreira. De acordo com Toni (2021), através dessas
mudangas, o conceito de carreira foi expandido e agora é construido com base nas
escolhas feitas pelo individuo, considerando o contexto e a l6gica de sua trajetéria

de vida, ndo sendo limitada a uma sequéncia linear de empregos ou ocupagoes.

As transicoes sao fendmenos recorrentes ao longo da vida e abrangem diversos
contextos, como a passagem do ambiente escolar para o trabalho, mudangas de emprego
e a aposentadoria. Esses processos envolvem alteracoes significativas nas atividades,
papéis e rotinas dos individuos, impactando nido apenas o ambito profissional,
mas também aspectos pessoais e sociais, gerando custos emocionais e financeiros.
As transi¢des voluntarias costumam ser motivadas por fatores intrinsecos, como a
busca por equilibrio entre vida pessoal e profissional, maior autonomia e insatisfacao
no trabalho, enquanto as involuntarias decorrem de circunstancias externas, como

demissoes e mudancas inesperadas (Da Silva, Melo-Silva, 2021).

Define-se como transi¢ao de carreira um movimento o qual o individuo
passa a buscar novas oportunidades em seu ambito profissional tendo que lidar
com varios aspectos sociais e psicolégicos para uma melhor tomada de decisao
(Rizzatti, 2018). De acordo com Zanon Junior e Raupp (2023), as tomadas de
decisdes podem ser motivadas tanto por uma decisao pessoal do individuo em
buscar novos desafios, quanto por outras situa¢des que impde a necessidade de
adaptagdo a novas realidades, como perda de um emprego ou uma proposta de

mudanga de trabalho. A partir disso, o universitario depara-se com a necessidade
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de realizar outra tomada de decis@o frente a conclusdo do curso e a ocupagdo no
mercado de trabalho. Martins (2019) ressalta que essa transic¢ao é um momento
decisivo na trajetéria profissional dos jovens, exigindo que estejam plenamente
capacitados para enfrentar os desafios e as insegurangas que se apresentam. Isso se
torna ainda mais relevante na atual conjuntura, marcada por mudancas constantes

e incertezas em diversos setores (Rizzatti, 2018).

H4, nesse contexto, muitas dificuldades experimentadas pelo graduando
ao enfrentar essa transicdo de faculdade-trabalho que, segundo Martins (2019),
podem impactar as primeiras experiéncias profissionais. Isso se deve em grande
parte as mudancas tecnoldgicas e sociais, uma vez que o cendrio atual é composto
por diversos avangos que impactam a forma de ingresso e contratacdo do mercado
de trabalho. Assim, hd a presenca de grandes desafios ja que a necessidade de
capacitagdo e acompanhamento de constantes transformagdes do mercado, da

carreira e da sociedade, tornam-se necessdrias.

Além de lidar com essas incertezas, os estudantes universitdrios enfrentam
um cendrio caracterizado por oscilagoes frequentes, demandas rigorosas e excesso
de carga horaria. Nessa rotina intensa, a habilidade de produgao torna-se essencial
e qualquer falha nesse conjunto de habilidades pode tornar o ambiente estressor
ainda mais intenso para o aluno (Hirsch et al., 2018). Nessa perspectiva, Gundim
et al. (2021) e Belasco et al. (2019) sugerem em seus estudos que os problemas de
saide mental em estudantes universitarios como depressao, ansiedade, pensamentos
suicidas, psicose, vicios, uso de medicamentos psiquiatricos e outros distirbios

cronicos, estao mais prevalentes quando comparados a populagao geral.

Além disso, o periodo académico em que o aluno se encontra é relevante
quando se trata de aspectos relacionados a saude mental (Penha, et al., 2020; Gaiotto,
etal., 2021; Freitas, 2022). Desse modo, nos tltimos periodos o aluno é cercado por
grandes duvidas e expectativas diante ao seu futuro de recém-formado deparando-
se com altas exigéncias compostas de um mercado de trabalho vinculado a uma
extrema competitividade além de ser exposto ao marketing digital onde todos estao
conectados a qualquer momento, vinculado a uma constante producao de contetido

relacionada a divulgacao das atividades profissionais (Nascimento, 2021).
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Assim, ¢ exigido dos estudantes alto grau de responsabilidade diante desse
cendrio, incertezas, sentimentos de incapacidade e cobrancgas se tornam cada vez
mais presentes. Penha et al. (2020) em seus estudos sobre autoeficiéncia evidenciam
que as crengas do aluno sobre sua propria capacidade, interferem em vérios niveis
sobre a saide mental como, por exemplo, a presenca de dificuldades pessoais,

emogdes negativas, instabilidade, angustia e tristeza.

Segundo a definicdo da Organizagdo Mundial de Saiude (OMS),
apresentada por Santos (2023), a satide é um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo se limita apenas a auséncia de doenga ou enfermidade. A
partir disso, considera-se em um aspecto global no¢des de bem-estar o qual
constructos relacionados a condigdo psiquica do individuo ocupa um lugar
essencial nesse contexto, principalmente quando interligados ao relacionar-se

com singularidades que envolvem o outro.

Nessa perspectiva, profissionais da drea da satde estdo expostos cada
vez mais a ambientes com estressores em que podem trazer varios prejuizos
sociais e psicoldgicos, ja que, segundo estudos de Silva et al. (2021), estes sao
resultantes da presenca de fatores psicossociais desfavoraveis a atividade e a
qualidade de vida do individuo. Tendo o curso de psicologia o qual, de acordo
com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), atua na area especifica da sadde,
colaborando com a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe, a profissdo como
ciéncia tem em sua defini¢do e atuagdo o comportamento humano e os processos

mentais que o envolve (Kandel, 2021).

A partir disso, os estudantes de psicologia além de lidar com as dificuldades
especificas de um graduando, também lidam diretamente com suas emogoes, a
subjetividade e o sofrimento do outro, pode ocorrer a presenca de sentimentos
de frustragdes e uma sobrecarga emocional para os seus estudos, principalmente
para aqueles que se encontram vulneraveis emocionalmente. Além disso, através
de consideragdes de Castilho (2022), a experiéncia vivida pelos estudantes
universitarios é pouco estudada e discutida, especialmente no que diz respeito aos

alunos do curso de graduagao em psicologia.
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Portanto, considerando as exigéncias decorrentes do término do curso
articuladas com a inser¢ao no mercado de trabalho, relacionadas a experiéncia dos
estudantes de Psicologia ao final da formagao, ha fatores que podem ser considerados
cruciais para avaliar como esses individuos se desenvolverdao profissionalmente,
principalmente no que se refere a saide mental. Desse modo, a presente pesquisa
buscou investigar os niveis de ansiedade, depressao e estresse em estudantes de
psicologia diante do processo transi¢ao de carreira para inser¢ao ao mercado de
trabalho. Buscou-se também explorar os niveis e as relagdes entre desenvolvimento
e adaptabilidade de carreira que podem auxiliar na vivéncia de menores indices de

ansiedade, depressao e estresse.

METODO

PARTICIPANTES

A amostra foi composta por 200 graduandos de psicologia, sendo a
maioria do género feminino (79%; N=158), com idades entre 22 a 27 anos
(M=24,50). Os participantes eram provenientes de 10 estados brasileiros com
destaque para o estado de Minas Gerais (39,1%; N=79), seguido do estado de
Sdo Paulo (26,2%; N=53) e do estado do Rio de Janeiro (8,9%; N=18). Diante
da amostra, observou-se que 74,5% declarou-se branco e 93% relataram nao
ter filhos, bem como 61% dos participantes ndo estdo inseridos no mercado
de trabalho. No que tange a renda mensal do seu grupo familiar, 37,5% dos
discentes tem como uso de 01 a 03 saldrios minimos, tendo 35,5% com trés
pessoas dependendo dessa renda mensal. Em relacao a Universidade, 67,5%
declararam estar inseridos no ensino publico, tendo 79,5% de estudantes
no 10° periodo e 20,5% de estudantes no 9° periodo. No tocante a escolha
profissional, 55% dos participantes ja tém a area profissional escolhida a qual
almeja, enquanto 38,5% estudantes estdo em ddvida, tendo as dreas mais
referenciadas a clinica (N=75), organizacional (N=20) e hospitalar (N=19).
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INSTRUMENTOS

1. Escala de Adaptabilidade de Carreira (Audibert & Teixeira, 2015):
Objetiva avaliar as habilidades das pessoas em se adaptarem e gerenciar
tarefas criticas de transicdo de carreira. A escala é composta por 20 itens
(por exemplo: “Pensar sobre como serd meu futuro”), em escala Likert de
5 pontos (1= Desenvolvi pouco ou nada a 5= Desenvolvi extremamente
bem). Os itens sdo distribuidos em 4 dimensdes a saber: preocupagio,
controle, curiosidade e confianca. De acordo com os autores, a primeira
dimensao consiste a preocupagdo em relagdo ao préprio futuro como
trabalhador, enquanto a segunda refere-se o quanto o individuo sente-se
responsavel por contruir a prdpria carreira. Ja a dimensao de curiosidade
trata-se a iniciativa de serem feitas novas descobertas, além da busca
sobre aprendizados voltados ao trabalho. A dltima dimensao consiste a
crenga ou confianga do individuo em relagdo a sua competéncia para
empreender os esfor¢os necessarios a fim de que os objetivos profissionais
sejam atingidos. Oliveira (2022) destaca que cada resposta é baseada na
percepcao individual de capacidade, permitindo identificar diferentes

intensidades de opinides sobre um mesmo tema ou assunto.

2. Escala de Desenvolvimento de Carreira de Universitarios (EDCU):
Foi elaborada por Teixeira et al. (2019) e é composta por um total de
31 itens distribuidos em cinco subescalas. A dimensdo de identidade
de carreira refere-se diante a clareza em que o individuo tem dos seus
interesses, valores e habilidades no seu campo profissional; locus de
controle, baseia-se na crenca de que o sucesso profissional, entendido
como a conquista de oportunidades no mercado de trabalho, depende
mais do esfor¢o pessoal ou de iniciativas do préprio estudante do que
de circunstancias ambientais ou casuais; autoeficacia profissional, refere-
se a cren¢a do individuo na capacidade para exercer adequadamente
suas atividades profissionais; a dimens@o de decisao de carreira trata-se
de uma percep¢ao subjetiva mais global de clareza quanto aos objetivos

profissionais; e a dimensao de explora¢ao ampliada, conceituando-se
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como comportamentos de reflexdao sobre si mesmo e a carreira, bem como
a busca ativa de oportunidades profissionais. Trata-se de uma escala do
tipo Likert de cinco pontos, estruturada em: 1 = discordo totalmente; 2 =
discordo parcialmente; 3 = nem concordo e nem discordo; 4 = concordo

parcialmente; 5 = concordo totalmente.

3. Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse (DASS-21): Desenvolvida
por Vignola e Tucci (2014) é composta por trés subescalas para avaliar
sintomas de depressao, ansiedade e estresse. Cada subescala contém
sete itens, respondidos por uma escala tipo Likert de quatro pontos
(0= nao se aplicou de maneira alguma a 3= aplicou-se muito, ou na

maioria do tempo).

4. Questiondrio sociodemografico: Instrumento desenvolvido para a
pesquisa; permitiu acesso as principais caracteristicas dos participantes
como género, idade, renda, estado onde reside, informagdes acerca da

sua graduagao, entre outros.

PROCEDIMENTOS

A pesquisa foi submetida inicialmente ao Comité de Etica em Pesquisa da
UniversidadedoEstadode MinasGeraiseaprovadasobCAAE:69624623.7.0000.5525,
seguindo todas as exigéncias da Resolugdo 466/2012, do Conselho Nacional de
Satde (CNS). Os participantes manifestaram a sua concordancia em responder a
pesquisa mediante o preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Em seguida, os participantes foram devidamente informados acerca do
propdsito da pesquisa, com a garantia constante de preservar a confidencialidade
das respostas individuais. A coleta de dados transcorreu de maneira online,
abrangendo o periodo que se estendeu de agosto de 2023 até outubro de 2023. Para
esta finalidade, foi elaborado um formuldrio por meio da plataforma Google Forms,

contendo os instrumentos necessarios para a coleta.

A convocagao dos participantes para a pesquisa foi realizada mediante o
fornecimento de um link de acesso, que foi distribuido por mensagens através das
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plataformas WhatsApp, E-mail e Instagram. Antes de terem a oportunidade de
responder ao questiondrio, os participantes eram solicitados a preencher o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Dessa forma, o acesso ao questionario somente

era concedido aqueles que consentiram voluntariamente em participar da pesquisa.

ANALISE DOS DADOS

Estatisticas descritivas foram conduzidas para a caracterizagdo da amostra e
analise da distribui¢ao dos dados, calculada com base na frequéncia, média e desvio
padrao. Como as escalas aqui utilizadas sdo multifatoriais, seus resultados foram
apurados por dimensao. Assim, o resultado da amostra (ou média fatorial) ocorreu
somando-se os valores marcados pelos respondentes em cada item de cada fator e
dividindo-se o resultado total pelo nimero de itens, havendo apura¢ao do escore
conforme publicagdes originais das medidas. Para avaliar as associagdes entre as
varidveis foram executadas andlises de correlagdo e regressao linear. Os dados foram

submetidos a analise estatistica no software JASP.

RESULTADOS

Ap6s concluir a etapa de coleta de dados e organizar as respostas no software
Excel, os dados foram transferidos para o programa estatistico JASP. Nesse estagio,
foi realizada uma andlise visual para identificar os valores minimos e maximos das

respostas nas escalas fornecidas, com o propésito de assegurar a qualidade da amostra.

Foram computados escores para cada uma das escalas utilizadas neste estudo
calculando-se a média fatorial, tendo em vista a escala Likert de cada instrumento. O
teste de Shapiro-Wilk foi utilizado para verificar a normalidade dos dados coletados.
A hipétese nula (HO) afirma que os dados eram normalmente distribuidos, enquanto
a hipdtese alternativa (H1) alegava o contrario. O teste foi conduzido com um nivel
de significdncia de 0,05. O valor-p obtido foi 0,001, sendo menor que o nivel de
significancia, levando a rejeicao da hipdtese nula. Conclui-se que os dados nao seguem

uma distribui¢do normal e diferem significativamente dela. O coeficiente de correlagao
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de Spearman serviu para determinar a for¢a de correlagao entre as variaveis. A for¢a das
correlacOes positivas foi definida de acordo com o valor do “coeficiente de correlagao’,
como: 1 - perfeito; 0,7 a 0,9 - forte; 0,4 a 0,6 - moderado; 0,1 a 0,3 - fraco; 0 — sem
correlacdo (Silveira et al., 2023). Por sua vez, na tabela 1 salienta-se a existéncia de

correlagdes entre as especificidades de cada constructo e suas dimensdes fatoriais.

TABELA 1 - Média, Desvio Padrdo e Correlagdo de Spearman entre adaptabilidade de

carreira, desenvolvimento de carreira e depressdo, ansiedade e estresse

Vr Md  Dp i 2 3 4 5 6 7 3 9 0 i 1z
LET 192 06  —
2.AD 125 072 069%*% -
3.DP 1,30 0,79 070%* 058** -
41C 3,13 044 016* 013*  013*
5.DC 323 073 -016* 012  035%% 000 -
6.LC 257 092 021* 0,19  025% 031** -0,10 -
7.AP 336 044 0,04 002 008 005 033** 005
$.EX 373 079 -002 00l  019% -002 045% 007 038%* -
9.PC 373 0,79 -0,17* -008 -031** -004 048** 007 029% 0575 -
10.CT 3,75 0,72 -026%* -024% 042+ .019%* 040% 0234 025%* 035% 050%*%
1.CS 371 084 -012 012 -033% -0,12 040% 0,16* 031%* 050% 056%* 065% -
12.CF 394 072 -012  014% -020% -0,18 036% -0,l1 031% 038% 051% 0,63% 0,67+ -

Fonte: Elaborado pelas autoras (2026).

Nota: Vr: varidveis; Md: média; Dp: desvio padrao; 1: Estresse; 2: Ansiedade; 3: Depressdo; 4: Identidade de
carreira; 5: Decisdo de Carreira; 6: Lcus de controle; 7: Autoeficdcia Profissional; 8: Exploragdo; 9: Preocupagdo;

10: Controle; 11: Curiosidade; 12: Confianga.

**Nivel de significancia para p<0,01; *Nivel de significdncia para p<0,05.

Os dados indicaram que os participantes possuiam um nivel de
adaptabilidade de carreira ligeiramente acima do ponto médio da escala. As
dimensdes confian¢a (M = 3,94; DP = 0,72) e controle (M = 3,75; DP = 0,75)
foram as que obtiveram as maiores médias durante o tltimo ano da graduagao,

seguidas por preocupagao com a carreira (M = 3,75; DP = 0,79) e curiosidade (M
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=3,71; DP = 0,84). Em rela¢do ao desenvolvimento de carreira, deve-se notar que
as médias observadas mediante as dimensoes de explora¢ao (M=3,73; DP=0,79),
autoeficdcia profissional (M= 3,36; DP=0,44) e decisdo de carreira (M=3,23; DP=

0,73) obtiveram valores acima do ponto da média.

Referenciando a terceira escala utilizada, foi analisado que os participantes
obtiveram maior intensidade diante ao sintoma de estresse (M=1,92; DP = 0,69).
Em seguida, constatou-se que sintomas de depressiao (M=1,31; DP= 0,79) foram
maiores do que sintomas de ansiedade (M=1,25; DP=0,72) mediante a essa transi¢ao
de carreira da universidade para o mercado de trabalho. Porém, ressalta-se que os

resultados estao perto do ponto médio da escala.

Na andlise correlacional, observaram-se diversas correla¢oes estatisticamente
significativas. A dimensdo de decisdo de carreira obteve uma correlagao positiva
moderada com a dimens@o controle (rho= 0,40; p= 0,001), a mesma dimensao
citada obteve correlagdo moderada negativa com depressao (rho=-0,42; p= 0,001),
evidenciando que o menor controle que o graduando obtém sobre sua carreira esta
associado a maiores sintomas depressivos, bem como sintomas de estresse (rho=-
0,26; p <0,001) e ansiedade (rho=-0,24; p <0,001).

Além disso, a dimensdo de curiosidade obteve correlagdo negativa
com a dimensao de depressao (rho=-0,33; p= 0,001). Mesmo tratando-se de
uma correlagdo fraca, apresenta-se associagdo entre mais ferramentas que
contribuem para o conhecimento acerca da profissao e menores sintomas
depressivos em conjunto com baixas perspectivas ao futuro profissional.
Observou-se resultado semelhante diante da correlagdo negativa acerca da
dimensdo de confianca e depressdo (rho=-0,29; p <0,001), tendo em vista
que a mesma associa-se positivamente com a decisao de carreira (rho=0,36; p
<0,001). Assim, deve-se considerar que a maior confianca acerca da profissao
e as nuances que a envolve, correlaciona-se positivamente com a certeza
mediante a sua decisao de carreira, estando associado a sua autoeficicia
profissional (rtho=0,31; p=0,001).
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Nota-se que a dimensdo de preocupagdo obteve correlacdo fraca e
negativa com a dimensao de depressao (rho= -0,31; p <0.001). Ja a dimensao de
exploragdo correlacionou-se positivamente com desenvolvimento de carreira
(rho=0,45; p <0.001) e autoeficicia profissional (rtho= 0,38; p <0.001), tratando-se,

respectivamente, de uma correla¢cdo moderada e fraca.

Visando analisar em que medida as dimensdes explicavam os niveis
de depressdao, foi calculada a regressao linear simples entre os construtos
avaliados, sendo apresentada na Tabela 2. A priori, o nivel do constructo geral
de adaptabilidade de carreira (AC), decisdo de carreira (DC) e 16cus de controle
(LC) foram incluidos como preditores da variavel de depressao percebido pelos
graduandos, enquanto os outros constructos nao houveram predi¢ao. Assim, a
varidavel AC foi considerada preditora da varidvel de depressdo, apresentando
um f = -0,51 e p = 0,001, explicando 41% (r’=0,41), sendo f (200) = 42,13.. Em
seguida, a varidvel DC, também preditora da variavel depressao, apresentou um
B =-0,37 e p = 0,00, explicando 12% (r?=0,12) e f (200) = 27,73. Por ultimo, a
variavel LC apresentou um f = 0,20 e p = 0,00 demonstrando uma influéncia na
depressdo explicando 6% (r’=0,060) diante ao f (200) = 12,62.

TABELA 2 - Relagdiio de predicdo entre Adaptabilidade de Carreira, Decisdo de

Carreira, Locus de Controle e Depressdo

R’ B Sig.

Adptabilidade de carreira (AC) 0,41 -0,51 0,00
Decisdo de Carreira (DC) 0,12 -0,37 0,00
Locus de Controle (LC) 0,24 0,20 0,00

Fonte: Elaborado pelas autoras (2026).
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DISCUSSAO

A presente pesquisa indicou resultados relevantes a drea de carreira e satde
mental, destacando-se que graduandos que apresentam maior adaptabilidade de
carreira podem apresentar menores indices de ansiedade e depressao. Os achados
deste estudo corroboram aliteratura que aponta paraaimportancia daadaptabilidade
de carreira como um fator protetor para a satide mental de universitarios. A relagao
negativa entre adaptabilidade e sintomas de ansiedade e depressao evidencia
que individuos mais adaptaveis tendem a apresentar maior resiliéncia frente as
demandas e incertezas tipicas do processo de transi¢ao para o mercado de trabalho.
Nesse sentido, a adaptabilidade pode ser compreendida nao apenas como uma
habilidade para gerir mudangas na trajetéria profissional, mas também como um
recurso psicolégico que contribui para o equilibrio emocional, reduzindo o impacto
de fatores estressores. Tal perspectiva é sustentada por estudos prévios, como os de
Coradini (2021) e Barbosa (2023), que refor¢am o papel mediador da adaptabilidade

entre os desafios académicos e os sintomas emocionais negativos.

Conforme citado, resultados semelhantes no trabalho realizado por Coradini
(2021), por exemplo, que visou analisar a relagdo entre a adaptabilidade de carreira
com os sintomas de ansiedade desencadeados em discentes de pds-graduagao. O
aspecto Ansiedade-Estado se relacionou negativamente com o controle e curiosidade
e positivamente com a preocupagao. Além disso, observou-se que a Ansiedade-Trago

se relacionou negativamente com controle e positivamente com a preocupagao.

Além disso, a partir da analise dos constructos que abrangem a escala
de desenvolvimento de carreira de universitdrios, houve a correlagdo positiva
e moderada entre exploracdo e correlacdo positiva e fraca com autoeficacia
profissional. Observa-se semelhanca com os resultados de Ilha et al. (2022),
nas relagdes de desenvolvimento de carreira com adaptabilidade de carreira e
autoeficicia profissional, em que se discute sobre a presenca de dificuldades
no enfrentamento de desafios de transi¢ao de carreira. Um resultado positivo e
moderado entre exploragao e desenvolvimento de carreira sugere que individuos
que se envolvem na explora¢ao de novas oportunidades, experiéncias e habilidades

tém a experiéncia de um crescimento significativo em suas carreiras. A correlacao
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positiva entre exploragao e autoeficacia sugere que o engajamento em processos
ativos de exploracao de oportunidades pode favorecer a construcao da confianca
nas proprias habilidades profissionais, fator este essencial para a tomada de decisoes

assertivas no percurso académico e profissional.

Assim, manter um equilibrio entre a exploragao e a estabilidade pode ser crucial,
pois a estabilidade fornece a base necessdria para sustentar o crescimento a longo prazo.
O estudo realizado por Barbosa (2023), traz perspectivas sobre o enfrentamento dos
desafios da vida cotidiana no trabalho e no contexto universitario. Obteve-se resultados
que forneceram correlagdes significativas entre as varidveis adaptabilidade de carreira e
a ansiedade e depressao, bem como a mediacao destes, o que pode sugerir que quanto
maior adaptabilidade de carreira, menores indices destes constructos mencionados.
Assemelha-se com os achados desta pesquisa que, através da andlise de regressao linear,
houve predicao entre a depressao percebida pelos graduandos e a adaptabilidade de
carreira. Neste mesmo cenario, Santos (2023) indicou resultados semelhantes aos desta
pesquisa, quando avaliou os estagidrios do ensino superior que se preparam para a
transi¢ao universidade-trabalho, e verificou que conforme se ampliou as condigdes de
adaptabilidade de carreira e desenvolvimento de competéncias socioemocionais, mais

se aumentou o grau de engajamento com a carreira.

O presente estudo também indicou que o processo de transicio de
carreira pode gerar incertezas e insegurangas sobre o futuro profissional do
estudante, contribuindo também para indicios de depressao, ansiedade e estresse.
Concernente a isso, Vigo (2022) realizou pesquisa no ambiente académico, sobre
a prevaléncia de transtornos mentais comuns (TMC) e Burnout académico do
curso de fisioterapia como agravantes na conclusao da graduagao. Verificou que
estes estdo associados com a diminui¢do da qualidade de vida, problemas de
relacionamento e sofrimento psiquico voltados ao @mbito ocupacional, académico
que identificou que entre 27,8% e 44,4% de suas amostras apresentam algum

sintoma de estresse mental, depressdao ou ansiedade.

Observou-se também que os achados desta pesquisa indicaram que
individuos com um senso de propdsito e satisfacdo em suas carreiras tém menor

probabilidade de experimentar sintomas de depressdo. Pessoas insatisfeitas ou
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indecisas em rela¢do a carreira podem enfrentar maior estresse e incerteza, o que
pode contribuir para o desenvolvimento de quadros depressivos. Corroborando
ao indicado, os estudos de Lucchese et al. (2023) e Domingues (2020) também
apontaram que aqueles que tém um proposito claro em suas carreiras tém menor

probabilidade de experienciar sintomas depressivos.

Por outro lado, torna-se importante abordar sobre a autoeficacia profissional,
que segundo Cruz et al. (2019), é relacionada a crenga em suas préprias habilidades
e competéncias no contexto profissional. Cruz et al. (2019) indicou que a medida que
o desenvolvimento de carreira aumenta, a opinido na propria capacidade profissional
é relativamente mais baixa. Isso pode ser interpretado como uma desconexao entre o
progresso na carreira e a confianca nas habilidades profissionais, conforme foi verificado
nesta pesquisa. Interpretar esse resultado complexo pode envolver varios cenarios
possiveis, em que embora as pessoas estejam progredindo em suas carreiras, ainda
ndo se sintam tao confiantes em suas habilidades profissionais quanto esperadas. Tal
desconexao indica que interveng¢des que promovam o autoconhecimento e a valorizagao
das competéncias pessoais podem ser estratégias eficazes para fortalecer a autoeficicia e,

consequentemente, 0 engajamento e 0 sucesso na carreira.

Outro estudo realizado por Affini (2022), com jovens universitarios sobre os
desafios de ingressar no mercado de trabalho ainda durante ou apés a conclusao
de seus cursos, avaliou recursos de adaptabilidade de carreira em sua transi¢ao.
A analise identificou que individuos que se percebem com mais responsabilidade
quanto a propria carreira, controlam e preocupam mais com suas agoes, o queacarreta
confianca em desafiar-se a novas oportunidades condizentes a adaptabilidade de
carreira. A partir disso, os achados nesta pesquisa indicaram, através da analise
correlacional positiva, que quanto maior a confian¢a que o graduando obtém em
sua carreira, maiores os indices de decisao de carreira e autoeficicia profissional,

contribuindo com os dados da pesquisa apresentada.

Nessa perspectiva, pessoas que estdo insatisfeitas ou indecisas em rela¢ao a
carreira podem enfrentar mais estresse e incerteza. A tomada de decisao em relagao
a carreira, a qual compreende o grau de clareza e certeza que um estudante possui

em relagdo aos seus objetivos profissionais, bem como seu projeto, metas e planos
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profissionais (Teixeira, 2019), desempenha um papel fundamental nesse processo.
Com base nos resultados obtidos, destaca-se que a dimensao de decisao de
carreira obteve uma correlagao moderada negativa com a dimensao de depressao,
evidenciando-se como um constructo de impacto na satide mental dos graduandos.
Além disso, a dimensao de decisao de carreira obteve correla¢ao positiva e moderada
com a dimensao de controle, a qual consiste o quanto o individuo sente e confia na sua
responsabilidade pessoal para a construgao da carreira, sendo a segunda dimensao
mais importante no modelo da adaptabilidade da carreira, conforme Savickas et al.
(2013). Desta forma, promover o fortalecimento dessas dimensdes pode contribuir
significativamente para a prevencdo de transtornos emocionais, sobretudo em

contextos académicos marcados por incertezas e exigéncias constantes.

De modo geral, esta pesquisa aborda contribui¢coes ao demonstrar que
os estudantes de psicologia que se encontram no dltimo ano de graduagdo tém
demonstrado niveis medianos e consideraveis de adaptabilidade de carreira,
exploracio, autoeficacia profissional, bem como os contructos de estresse e depressao.
As anilises de correlagao colaboraram para os achados de que quando o individuo nao
desenvolve confianca, preocupagao, desenvolvimento de carreira e curiosidade, pode
desenvolver sintomas depressivos. Por fim, foi indicado adaptabilidade de carreira,
decisao de carreira e locus de controle predizem de forma negativa a depressao,
refocando ainda mais a relevancia do desenvolvimento de constructos relacionados
a carreira para minimizar prejuizos relacionados a saide mental. Assim, é relevante
citar que interveng¢des para promog¢ao de bem-estar e desenvolvimento de carreira
sdo as possibilidades de diminuir ansiedade e pensamentos depressivos, além de

proporcionar fatores de prote¢do a esta populagao (Torres et al., 2022).

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa apresentou o objetivo de investigar os niveis de ansiedade,
depressao e estresse em estudantes de psicologia diante do processo transi¢ao de
carreira para inser¢ao ao mercado de trabalho e explorar os niveis e as relagdes entre

desenvolvimento e adaptabilidade de carreira que podem auxiliar na vivéncia de
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menores indices de ansiedade, depressao e estresse. Foi identificado que graduandos
em psicologia presentes na amostra que apresentaram maior adaptabilidade de

carreira tém menores indices de ansiedade, depressao e estresse.

A partir disso, observou-se diversas analises de correlagdo e regressao
significativas. Durante a andlise correlacional, indicou-se que a dimensao de
decisdao de carreira teve correlacdo negativa, moderada e significativa com a
dimensao de depressao, bem como a dimensdo de curiosidade, confianca e
preocupagao as quais obtiveram uma correlagao negativa e fraca. Jd em relagao
a correlagdo positiva e significativa, destaca-se que a mesma variavel de decisao
de carreira correlacionou-se moderadamente com a dimensao de controle.
Tratando-se da analise de regressao linear simples, o contructo geral de
adaptabilidade de carreira, bem como os constructos de fator isolado de l6cus de
controle e decisdao de carreira, tiveram destaque na predi¢cao de depressao. Ou
seja, desenvolvimento de carreira prediz menor sintomatologia de depressao,
através das varidveis de locus de controle e decisao de carreira, bem como a

adaptabilidade de carreira apresentou o mesmo resultado.

Além das contribui¢des ja citadas, esta pesquisa contribui acerca da
conscientizac¢ao sobre as nuances de saide mental dos graduandos de psicologia
de forma construtiva buscando incentivar os programas de apoio e orientagao
psicolégica/profissional dos mesmos em suas devidas instituigdes de ensino
superior. Dessa forma, os achados ddo énfase diante a relevancia do desenvolvimento
de recursos referentes a carreira, diminuindo sintomatologias referenciadas de
depressao, o que colabora para que institui¢des educacionais foquem em programas

relacionados ao publico vigente.

Apesar das colaboragdes citadas, é importante apresentar como limitagoes
do trabalho a escassez de tempo de coleta, que causou limitacao do escopo e
profundidade do estudo, impedindo a realiza¢ao de uma pesquisa focada em aspectos
mais subjetivos do ptblico alvo. E vélido destacar que nao foram considerados
fatores externos, os quais podem influenciar na satide mental dos graduandos como

problemas financeiros, conflitos interpessoais ou eventos recentes e estressantes.
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Por fim, este estudo pretende contribuir com pesquisas futuras que se
vinculam ao cuidado dos estudantes de psicologia, a fim de que haja um cuidado
ampliado e um olhar mais atento as questdes que afetam a satide mental,
principalmente em relacdo a transicao de carreira para o mercado de trabalho.
Sugere-se, portanto, pesquisas futuras que explorem aspectos subjetivos e
qualitativos das demandas da amostra relatada, bem como apresentacao de
intervencdes que utilizem o construto de adaptabilidade de carreira para

mensurar diferentes niveis de satide mental de futuros psic6logos.
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